
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

您的分会得到何等评分？ 
分会的一个重要的评估工具 





1  您的分会评分如何？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________________ 

 

 

 

 

您的分会 
评分如何？ 
分会的一个重要的评估工具 

 
1.   分会名称或号码：    

 

 

义工活动的重要性 
 

2.   当谈及义工活动时，以下陈述对你有多重要？  

完全不 十分 

重要 重要 
 

 1 2 3 4 5 6 

A 给各个不同的慈善方案募款 
      

B 提供能直接帮助他人的有价值的服务 
      

C 鼓励很多会员参与领导角色 
      

D 按期与其他会员开会，让我们有机会社交 
      

E 按期与其他会员开会，以计划未来的活动方案 
      

F 提供结交人际网络的机会，有助我的职业/业务 
      

G 将快乐融入服务活动中 
      

H 确保活动是帮助我所居住的当地社区 
      

I 确保活动是帮助当地社区所服务以外的人士 
      

J 提供男性和女性都能参与的机会 
      

K 提供机会给工作表现好的个人获得奖励 
      

L 找到让孩子和家庭成员共同参与的方法 
      

M 保持礼节和礼仪感 
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非常感谢您参与本次调查报告，提供您对我们分会的评估 

意见。您的答案将帮助我们了解我们分会的长处和不足之 

处，并拟定计划来提高我们已经做得好的方面或解决那些 

需要注意的问题。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

对您的分会的满意度 
 

3.   下面描述你对我们分会的感受，你的同意指数为何？  

完全 完全 

不同意 同意 
 

 1 2 3 4 5 6 

A 是我非常享受的事情 
      

B 让我有自豪感 
      

C 让我真正感受到我们做出服务的成就感 
      

D 让我感觉做了积极帮助别人的事情 
      

E 我会毫不犹豫地推荐，朋友和/或家人加入 
      

F 已成为我生命中的重要部分 
      

G 我在分会中有真实的影响力 
      

H 我受到分会其他会员的尊重 
      

I 在可预见的未来，我仍然会是积极的会员 
      

J 我在时间和金钱的投资得到很满意的回报 
      



3  您的分会评分如何？  

会议的满意度 
 

4.   下面对我们分会会议的描述，您的同意指数为何？  

完全 完全 

不同意 同意 
 

 1 2 3 4 5 6 

A 分会会长有按会议议程来主持会议 
      

 

B 会议按时开始及结束 
      

C 分会提供各式各样有趣的节目 
      

D 来访客人得到适当的介绍 
      

E 会议是有趣和生动的 
      

F 会议的气氛是友善的 
      

G 发言人有足够时间完成他们的演讲 
      

H 会议室位置足够 
      

I 分会会员有机会参与和沟通 
      

J 有分发和通过了之前的分会和理事会会议纪录 
      

K 财务有给大家提供分会的每月财务状况 
      

L 我的时间受到尊重及得到明智的使用 
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5.  你愿意多久开会一次? 

更频繁 

现在这样就好 

太频繁了 

 
 

6.   你愿意多久开一次亲自出席的分会会议？ 

请选择一个答案

。 

多于一周一次 

一周一次 

一个月三次 

一个月两次 

一个月一次 

少于一个月一次 

从来不开 

 
 

7.   你喜欢一周当中的星期几开会？ 

请按你喜欢的顺序评分。 

 

星期日 

星期一 

星期二 

星期三 

星期四 

星期五 

星期六 

 

 

8.  你认为理想的开会时间应如何?请选择一个答案。 

早上 

午饭时间 

晚上 

 

 

9.   你是否喜欢开会时包含用餐？请选择一个答案。 

是 

否 



5  您的分会评分如何？  

对贵分会的评估 

10. 我们分会在以下事项中表现如何？ 

 

 

完全 

不是这样 

 

 

完全 

是这样 
 

 1 2 3 4 5 6 

A 给各种不同的慈善方案募集很多资金 
      

B 提供能直接帮助他人的有价值的服务 
      

C 鼓励每个会员在其入会时期都参与某个领导角色。 
      

D 定期举行能与其他会员联谊的会议 
      

E 定期召开会议以计划即将推出的活动 
      

F 提供可以帮助我的职业/专业的连络网机会 
      

G 服务活动增添趣味 
      

H 确保服务活动可帮助当地社区 
      

I 参与可帮助当地社区以外的人们之服务活动 
      

J 提供男性和女性参与的机会 
      

K 每位辛苦付出的会员有得奖的机会 
      

L 寻求儿童/家属参与的方法 
      

M 灌输礼节和礼仪 
      

N 提供我与喜欢的会员有联谊的机会 
      

O 是否受到欢迎让我有同属感 
      

P 我的分会内有许多派系让我没有规属感 
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狮友的意愿/不满意见 

11. 下面语句描述贵分会的任何希望或挫折，你的同意指数为何？ 

 

完全不同意 同意 
 

 1 2 3 4 5 6 

A 分会的领导人允许我参与我想要的活动 
      

B 我们的分会有足够的会员进行目前的活动 
      

C 我希望我们分会没有那么多会员 
      

D 我们的分会允许女性担任领导职务 
      

E 有充份的保护来确保分会的资金使用恰当 
      

F 有充份的保护来确保分会的选举能公平地进行 
      

G 提供指导活动给需要者 
      

H 如果有指导者讲解事情我会很感激的 
      

I 会员的多元化被普遍接受(例如族群、社会经济、性别) 
      

J 分会尽可能地使用科技(比如建立了网站、在网上报告会员活动) 
      

 

其他意见 

12. 在此空位填写其他意见： 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

请将您填妥的调查报告交回给负责分析评估结果的人。 



7  您的分会评分如何？ 
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