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本指南的目的是提供您必要的背景资料、工具和资源，尽可能引导地方狮子会领导学院
有效的训练。本准备指南为您、任何额外的讲师以及您的每个课程之训练教室，提供准备的信息。 

如果您正在寻找有关特定课程内容的信息，您可以参考国际狮子会网站上的地方狮子会领导学院课程网页。




地方狮子会领导学院– 课程概述

活动目标：

地方狮子会领导学院旨在实现以下的目标： 

· 鼓励分会会员在其狮友的社区内担任领导角色。

· 使分会领导人熟悉其分会的运作、问题和机会。

· 倡导领导技能对他们职位的成功是至关重要的。

· 对如何更好地服务分会培养更深的理解。
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要求您应作为一名教师及互动的引导师。举办该训练的讲师也应能执行以下几项要求。虽然并非必须，讲师应为各方面之专家，他们须熟练以下列举的技能: 

· 简短地发表演讲
· 有能力使学员参与一个交互式的学习环境，进行问题与回答，以大型及小型的分组安排引导有意义之讨论，以及引导团体活动。
· 管理学习者的行为
· 训练环境和课程后勤的管理 
· 使用PowerPoint简报及操作一架液晶投影机。
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地方狮子会领导学院的讲师在每个课程将使用讲师指南及PowerPoint来呈现。每份讲师指南旨在支持讲师以灵活的教学计划及讲授建议来进行训练课程。每个课程的讲师指南包含引导的备注以指导教学。备注包括建议的讲话内容、逐步指导的交互式活动，每个课程的时间建议，以及每个课程中使用的讲义样本。以下图像是讲师指南的页面示例，用于标识关键的部分。
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以下信息提供每个课程的时间表概述，以及您准备所需的材料清单。这些概述仅作为每个课程的预览，如果您要查找讲师手册及每个课程的内容，请访问国际狮子会网站上的地方狮子会领导学院课程网页。


请注意，不需要用彩色打印任何学员的数据。 

对于每个课程，您将需要取得以下的视听设备： 
	· 计算机

	· LCD幻灯机及屏幕

	· 图表架及马克笔
· 无线鼠标/ 雷射指示器 (可选择)

























课程 1：开训课程

	课程时间表

	部分
	讲授的概述
	材料

	内务管理及后勤支持
(20:00)
	
由行政人员及讲师讲解
	
课程表

	大群组破冰活动及暖身活动
(30:00)
	
活动:从讲师指南中提供的列表选择至少一项破冰活动。
	
查看所选定活动的材料表。

	分组 (可选择)
(5:00)
	如果您以一个群组中进行破冰活动和后勤会议，您可能希望在这个时候分组。
	

	开场活动
(55:00-60:00)
	
活动 :魔术踏板或另一个建立团队活动。



	
查看所选定活动的材料表。

	需求评估
(5:00)
	
需求评估
	
课程表

	总时间: 120:00




	材料
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	讲师 PowerPoint 
	

	讲师指南
	

	学员手册
	

	图表架
	

	讲义: 
有关任何必要的讲义或其他材料，请参阅活动清单。



	



课程 2：狮子会的基本知识

	课程时间表

	部分
	讲授的概述
	材料

	导言
(20:00)
	讲解:课程概述

讲解/讨论:重要事件
	PowerPoint 投影片
课前作业
图表架

	单元1：任务
(35:00)
	讲解/讨论:狮子会任务宣言

活动 :目的
	PowerPoint 投影片
学员手册 

	单元2：道德信条
(30:00)
	讲解/讨论:狮子会道德信条

活动 :角色扮演
	PowerPoint 投影片
学员手册

	单元 3：组织结构 
(20:00)
	讲解/讨论:狮子会的组织结构

活动 :狮子会的组织
	PowerPoint 投影片
学员手册
讲义
图表架

	总结
(15:00)
	讲解:会员的好处/摘要
活动 :脑力激荡好处

	PowerPoint 投影片
学员手册
图表架

	总时间: 120:00




	材料
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	讲师 PowerPoint 
	

	学员手册
	

	预习作业 (由学员带来)
	

	图表架
	

	讲义: 
狮子会组织结构
	





课程 3：团队合作

	课程时间表

	部分
	讲授的概述
	材料

	前言
(5:00)
	讲解:课程概述
	PowerPoint 投影片

	单元 1：团队的特性
(10:00)
	讲解/讨论:团队的特性
	PowerPoint 投影片
学员手册 

	单元 2：团队发展的阶段
(85:00)
	讲解/讨论:图克曼团的队发展阶段

活动 :绳圈或进/出活动，将团队移动到更高水平的策略 
	PowerPoint 投影片
学员手册

	总结
(20:00)
	讲解:审视目标

活动 :学习团体团队
	PowerPoint 投影片
学员手册

	总时间: 90:00




	
材料

	
	有了！[image: ]

	讲师 PowerPoint 
	

	学员手册
	

	活动材料:
绳子活动长绳和眼罩
进/出:200英尺 (60米) 的绳子切成3.5英尺-15英尺 (100公分-450公分) 的不同长度
	







课程 4：多元化

	课程时间表

	部分
	讲授的概述
	材料

	前言
(20:00)
	开训活动:像您的人
讲解:多元化概述
	PowerPoint 投影片
学员手册

	单元1：文化与多元化
(20:00)
	活动:多元化的范围(多元化之轮)


	PowerPoint 投影片
学员手册
图表架


	单元2：多元化的益处
(25:00)
	讲解:角色扮演

	PowerPoint 投影片
角色扮演讲义
图表架


	单元3：挑战及机会
(15:00)
	活动:挑战及机会
	PowerPoint 投影片
学员手册

	总结
(10:00)
	讲解:我们身为狮友的角色
	PowerPoint 投影片

	总计时间：90:00




	材料
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	讲师 PowerPoint 
	

	学员手册
	

	讲义:
多元化的角色扮演
角色扮演讲义
	



课程 5：本地问题及机会 

	课程时间表

	部分
	讲授的概述
	材料

	前言
(15:00)
	讨论/讲解: 开场评论
	学员手册

	单元1：
(60:00)
	讨论/讲解: 
第1天:利用这段时间来认定与本地和地区相关的挑战课题和机会之主题。

第3天:讨论和解决讲师/协调员认定的主题。

	学员手册

	总结
(15:00)
	讨论/讲解: 总结评论及讨论
	学员手册

	总时间: 90:00





课程 6：公众演讲

	课程时间表

	部分
	讲授的概述
	材料

	导言
(5:00)
	讲解: 课程概述
	PowerPoint 投影片
图表架

	单元1：
演讲大纲
(40:00)
	讲解/讨论: 
大纲的组成部分

活动 :准备您的大纲 

	PowerPoint 投影片
学员手册






	单元2：
演讲要诀及技巧
(40:00)
	讲解/讨论:
视觉、声音和语言技巧

活动 :公众演讲技巧

	PowerPoint 投影片
学员手册


	总结
(5:00)
	讲解: 课程摘要
	PowerPoint 投影片

	总计时间：90:00




	材料
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	讲师 PowerPoint 
	

	学员手册
	

	讲义:
演讲评估查核表
	







课程 7：时间管理

	课程时间表

	部分
	讲授的概述
	材料

	前言
(10:00)
	讲解: 课程概述及时间管理的案例研究
	PowerPoint 投影片
学员手册

	单元1：
时间管理的障碍
(30:00)
	讲解/讨论: 
时间管理的障碍

活动 :修改后的案例研究 - 障碍 

	PowerPoint 投影片
学员手册






	单元2：
有效的时间管理策略
(15:00)
	讲解/讨论:
有效的时间管理策略


	PowerPoint 投影片
学员手册


	总结
(5:00)
	讲解: 课程摘要
	PowerPoint 投影片
学员手册

	总时间: 60:00




	材料
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	讲师 PowerPoint 
	

	学员手册
	




课程 8：个人任务宣言

	课程时间表

	部分
	讲授的概述
	材料

	前言
(10:00)
	活动:大声朗读
	PowerPoint 投影片
学员手册

	单元1：
撰写个人任务宣言
(45:00)
	讲解/讨论: 
群组脑力激荡

活动 : 
1.确定价值观
2.想象未来
3.撰写你的任务宣言

	PowerPoint 投影片
学员手册






	总结
(5:00)
	讲解: 故事或音乐
	由讲师选择做决定

	总时间: 60:00




	材料
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	讲师 PowerPoint 
	

	学员手册
	










课程 9：激励会员

	课程时间表

	部分
	讲授的概述
	材料

	前言
(10:00)
	讲解:激励的概述
	PowerPoint 投影片


	单元 1：
认定需求
(30:00)
	讲解/讨论: 
1. 马斯洛的人类需求层次
2. 麦格雷戈的X理论和Y理论

活动 : 
1. 激励的对话 
2. 激励的对话(续)

	PowerPoint 投影片

学员手册

讲义





	单元 2：
激励动力和障碍
(40:00)
	讲解/讨论:
激励动力和障碍

活动 :激励贵分会会员

	PowerPoint 投影片

学员手册

课前作业调查

	总结
(10:00)
	讲解:复习目的
	PowerPoint 投影片

学员手册

	总时间: 90:00




	材料
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	讲师 PowerPoint 
	

	学员手册
	

	讲义:
激励的对话讲义(3份)
	




课程 10：设定目标

	课程时间表

	部分
	讲授的概述
	材料

	前言
(20:00)
	讲解:课程概述

活动:移动的标靶
	PowerPoint 投影片
图表纸/蜡笔

	单元 1：
设定目标及优先级
(50:00)
	讲解/讨论: 
目标陈述:

活动 : 
1. 确定目标
2. 管理目标
3. 制定目标的优先级

	PowerPoint 投影片
学员手册
气球





	单元 2：
制定计划过程
(45:00)
	讲解/讨论:
制定一项计划

活动 : 
1. 计划过程工作表
2. 完成行动计划

	学员手册


	总结
(5:00)
	讲解:复习目的
	PowerPoint 投影片

	总计时间：120:00




	材料
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	讲师 PowerPoint 
	

	学员手册
	

	5-6个气球
	

	一支任何颜色的蜡笔
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在训练开始前，考虑如何布置好将要举办训练的教室是很重要的。可考虑︰ 

· 受训团体的人数和文化。您的团体组成将少于10人还是超过10人？有什么文化标准会影响桌椅的排列？受训学员期望某种教室配置吗？

· 教室的大小。您知道了训练所在教室的大约尺寸和布局后，画出您对房间的布置图，有时是有帮助的。这种技巧可以帮助您决定活动、材料和设备的内容。

· 该培训包含的活动。活动需要一定大小的空间及协作，并且如果是这样的话，教室配置需要如何调整？ 


建议的座位安排
由于地方狮子会领导学院是以互动和讨论为基础，所以建议以下的座位安排： 


座位安排︰分群组









	优点

	· 学习者分成小组工作最为理想
· 讲师与小组容易互动
· 提供学员参与的机会
· 提供自由移动
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以下模式适用于3天的地方狮子会领导学院课程:
	
	第1日
	第2日
	第3日

	
抵达 














注册
下午 4:30-6:00



晚餐


	上午 8:00 -8:30
晚注册

	
	

	
	上午 08:30 -10:00
开训课程

	上午 08:30 -10:00
公众演讲

	上午 08:30 -10:30
公众演讲的呈现

	
	休息
	休息
	休息

	
	上午 10:15-12:15
狮子会的基本知识



	上午 10:15-11:15
时间管理

	上午 10:45-12:15
本地问题及机会

	
	
	上午 11:15- 下午 12:15
个人任务宣言
	

	
	下午 12:15-1:15 
午餐

	下午 12:15-1:15
午餐

	下午 12:15-1:15
午餐


	
	下午 1:15-3:15
在团队中工作

	下午 1:15-2:45
激励会员

	下午 1:15-2:45
结束/评估


	
	下午 3:15-4:45
多元化

	下午 02:45-4:45
设定目标

	

	
	休息
	休息
	

	
	下午 5:00-6:30
本地问题及机会

	下午 5:00-??
演讲的准备

	

	
	
	庆祝晚宴
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评估是任何培训活动的一个重要部分。从评估中收集的数据，可对内容的有效性、材料、训练形式、讲师和活动的整体成功等方面提供重要的见解。 

一份学员评估已经提供给您使用。此表格照以下方法使用︰ 

· 学院协调员在训练的第一课程分发学员评估，并要求他们在各项课程结束时立即评估。

· 学员适当地完成评估表格，并在最后一个课程结束时交还给学院协调员 。

附上一份学员评估表。 


地方狮子会领导学院
学院评估


学院地点:                                                                 	学院日期:                                                                       				

请评估每个单元/课程内容的重要性等级，并评估每个主题课程讲师的有效性等级。在“内容”列和“讲师”列中为每个课程圈选一个数字。1-低到 5 -高

	课程号码
	课程名称
	内容主题的重要性评等
	讲师的有效性评等

	1.
	      开训课程
	1   2    3    4   5
	1   2    3    4   5

	2.
	狮子会的基本知识
	1   2    3    4   5
	1   2    3    4   5

	3.
	团队合作
	1   2    3    4   5
	1   2    3    4   5

	4.
	多元化
	1   2    3    4   5
	1   2    3    4   5

	5.
	当地问题及机会 1
	1   2    3    4   5
	1   2    3    4   5

	6.
	公众演讲
	1   2    3    4   5
	1   2    3    4   5

	7.
	时间管理
	1   2    3    4   5
	1   2    3    4   5

	8.
	个人任务宣言
	1   2    3    4   5
	1   2    3    4   5

	9.
	激励会员
	1   2    3    4   5
	1   2    3    4   5

	10.
	设定目标
	1   2    3    4   5
	1   2    3    4   5

	11.
	当地问题及机会 2
	1   2    3    4   5
	1   2    3    4   5





地方狮子会领导学院
学院评估

学院地点:                                                              	学院日期:                                                                                				

1. 您认为学院的哪一部分是最重要的，为什么？







2. 您会提出什么建议来改善此活动？(请具体说明)








3. 您在学院学到并将带回您的分会或区的一个关键想法是什么？您将如何分享这些信息？







4.您希望在未来两年内使用您新获得的领导技能完成什么？
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