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您會怎樣做？
說明: 
· 朗讀以下每個場景。
· 與你的小組討論你將如何幫助解決場景中出現的會議管理的問題。思考你會採取的行動、你會給予的建議/支持、或你會在每個情況下使用/推薦的資源。 
· 你們有5分鐘完成該活動。 
場景 #1：一次最近的分會訪問中，當你抵達後，你向分會會長索取一份議程。他回答說他們都不怎麼使用議程。沒過多久，你發現缺少議程不是本次會議的唯一缺憾 - 當會員們抵達時，他們都要自己搬椅子，而且房間冷得難受。 
你會怎樣做來支持這個分會會長？ 
場景 #2：在舉行內閣會議的那天早上，你收到總監的電話，說他病得厲害，不能出席那天晚上的會議。你知道第一副總監和家人去了渡假，沒在城裡，也就是意味著你要負責這次內閣會議。 
你將如何為會議做好準備？ 
場景 #3：在訪問一個分會時，你發現分會幹部們在為一個即將舉行的服務方案組織一個開放的小組討論時遇到困難。在與會的12位會員中，只有3位會員積極參與討論，而這三人中有一人以他的個人觀點和想法佔據著整個討論局面。 
你會給這些分會幹部提供哪些建議和支持？ 
場景 #4：在最後幾次區內閣會議中，你發現對於有待解決的行動項目和問題似乎沒有進展的跡象。會議的大部分時間都是用來一遍又一遍地討論相同的事情，也就是意味著沒什麼區務得到落實。 
你會怎樣幫組解決這個問題？ 
