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Estrutura do programa

FASE 1: TREINAMENTO ON-LINE FASE 2: WORKSHOP DE
DO SEGUNDO VICE- TREINAMENTO DO SEGUNDO
‘GOVERNADOR DE DISTRITO. VICEGOVERNADOR DE DISTRITO.



[image: image7.png]Propésito
Abordar as habilidades de
lideranga necessarias para ter
sucesso como membro da equipe
do governador de distrito e as
responsabilidades especificas do
segundo vice-governador de
distrito, conforme indicado no
Estatuto e Regulamentos do
Distrito




Visão geral do programa 
Informações básicas sobre a sessão
Esta sessão apresenta o propósito e a estrutura do Programa de Treinamento do Segundo Vice-governador de Distrito, estabelece um ambiente confortável de aprendizado para adultos e uma atmosfera de treinamento eficaz, além de avaliar os conhecimentos adquiridos durante a Fase 1 do programa. 
Objetivos da sessão
Ao final da sessão, os participantes estarão aptos a: 
· Reconhecer os componentes do programa de treinamento do segundo vice-governador de distrito.
· Identificar pontos fortes e desafios individuais como resultado da revisão do treinamento.
· Estabelecer relações de trabalho com outros segundos vice-governadores de distrito por meio de reuniões e compartilhamento.
Preparação para a sessão
Sugestões para a preparação
· Considere as necessidades técnicas para a sessão. Teste o laptop/computador, o projetor e tela LCD, slides em PowerPoint e mouse sem fio/caneta laser pointer, se apropriado. 
· Faça uma avaliação dos materiais para a sessão. Utilize a Lista de Verificação do Material de Treinamento no Guia de Preparação do Instrutor para verificar se tem tudo o que precisa para esta sessão.   
· Revise todas as atividades que serão realizadas durante a sessão. Você obteve e organizou todos os materiais necessários para completar as atividades? 
· Crie um programa de treinamento (opcional). Você encontra uma cópia de um programa de treinamento sugerido no Guia de Preparação do Instrutor. 
· Examine o conteúdo antes de começar a sessão, como uma medida final para a preparação.
Materiais
· Guia do Instrutor
· Slides em PowerPoint
· Material opcional: Programação do Workshop (1 por participante)
· Material impresso: Revisão do Treinamento On-line para o Segundo Vice-Governador de Distrito (1 por participante)
· Material impresso: Treinamento On-line do Segundo Vice-Governador de Distrito – Gabarito de Respostas (1 por participante)
· Materiais para o quebra-gelo (os materiais dependem do quebra-gelo escolhido) 
Equipamento
· Computador
· Projetor e tela LCD
· Flipchart e marcadores
· Mouse sem fio/caneta laser pointer (opcional)
Cronograma da sessão
	Seção
	Visão geral das instruções
	Materiais

	Introdução
(15:00)
	Apresentação: Boas-vindas e Visão Geral da Sessão
	Slides de PowerPoint
Material opcional: Programação do Treinamento
Flipchart

	Módulo 1: Quebra-gelo
(15:00)
	Atividade: Quebra-gelo 'Vínculos comuns' (ou quebra-gelo alternativo - consulte a observação de preparação do instrutor na página 7)

	Os materiais dependem do quebra-gelo escolhido.

	Módulo 2: 
Revisão do Treinamento On-line para o Segundo Vice-Governador de Distrito
(27:00)
	Atividade: Revisão do Treinamento On-line para o Segundo Vice-Governador de Distrito
	Material impresso: Revisão do Treinamento do Segundo Vice-Governador de Distrito
Material impresso: Treinamento On-line do Segundo Vice-Governador de Distrito – Gabarito de Respostas

	Conclusão
(03:00)
	Apresentação: Transição para o treinamento
	

	Duração total: 60:00


INTRODUÇÃO
Duração total: 15:00
Apresentação: Boas-vindas e Visão Geral da Sessão (15:00)
Mostre
Mostre o slide 1 e dê as boas-vindas aos participantes da sessão.
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Apresente-se aos participantes. Em sua apresentação, forneça algumas informações básicas sobre você, como sua experiência como Leão, como instrutor ou como segundo vice-governador de distrito (caso se aplique). 
Peça aos participantes que se apresentem para todo o grupo. As apresentações devem incluir nome, distrito e qualquer outra informação que você, como instrutor, considere relevante para o grupo. 
Mostre
Mostre o slide 2 e explique o propósito do programa de treinamento para segundo vice-governador de distrito.
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Mostre
Mostre o slide 3 e explique a estrutura do programa de treinamento para segundo vice-governador de distrito. 
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Afirme
O programa foi concebido usando uma abordagem de aprendizagem combinada, com a Fase 1 consistindo nos módulos de treinamento on-line do Segundo Vice-Governador de Distrito, disponíveis no Centro Leonístico de Aprendizagem e a Fase 2 sendo um workshop de treinamento conduzido por instrutor. 
Essa abordagem em duas fases garante um entendimento abrangente das responsabilidades específicas do cargo do segundo vice-governador de distrito e o desenvolvimento efetivo das habilidades de liderança necessárias para essa importante função. 
Todos devem ter concluído a Fase 1 do programa antes deste workshop. Passaremos algum tempo revisando o que você aprendeu durante o treinamento on-line posteriormente nesta sessão.
Distribua um cronograma de treinamento para os participantes. Uma cópia de um programa sugerido pode ser encontrada no Guia de Preparação do Instrutor para este programa. 
Revise o programa com os participantes. 
Pergunte
Alguma dúvida sobre o programa do workshop? 
Mostre
Mostre o Slide 4: Regras Gerais
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Afirme
Em toda boa sala de aula de treinamento, são estabelecidas diretrizes para garantir que o programa de treinamento seja executado de forma eficaz e eficiente. Estas são frequentemente chamadas de “regras básicas”.
Vamos dedicar alguns minutos para debater algumas "regras básicas" para o nosso treinamento. À medida que geramos nossa lista de regras básicas, NÃO inclua uma regra, a menos que a maioria da sala concorde com ela.
Coloque uma ou duas regras básicas no flipchart para ajudar o grupo a começar. Você pode optar por começar com “Todos os telefones celulares devem ser desligados ou colocados no modo silencioso” ou “As sessões começarão no horário após os intervalos e o almoço”. 
Antes da sessão, você pode optar por criar a sua própria lista de regras básicas para sugerir para sua sala de aula durante a discussão. 
Depois de registrar as regras e elas terem sido aceitas pelos participantes, coloque-as em um local visível para servir de lembrete aos participantes. 
Transição
Antes de entrarmos no treinamento em si, vamos começar aprendendo um pouco mais nosso grupo.
MÓDULO 1: Quebra-gelo
Duração total: 15:00
Atividade: Quebra-gelo – ‘Laços comuns’ (15:00)
Observação para Preparação do Instrutor: O quebra-gelo “Laços comuns” foi projetado para grupos de seis ou mais participantes. 
Antes da sessão, considere o número de Leões que participarão do treinamento. Você pode achar que este quebra-gelo não é apropriado para o tamanho do seu grupo. Atividades alternativas para quebra-gelo podem ser encontradas no apêndice da sessão (páginas 14-16). Você também pode considerar usar seu próprio quebra-gelo, mas certifique-se de que ele se encaixe no cronograma da sessão. 
Afirme
Embora sejamos todos indivíduos com muitas diferenças, também podemos ser muito semelhantes. Neste exercício, vamos explorar essas semelhanças.
	Orientações para a atividade: 
Peça aos participantes que encontrem um parceiro. 
Ofereça as seguintes instruções: 
· Quando eu disser 'Começar!', você e seu parceiro se apresentarão um ao outro. 
· Você terá então 3 minutos para encontrar três coisas que você tem em comum com a outra pessoa.
· Esses três “laços comuns” podem ser qualquer coisa. Por exemplo, você pode descobrir que ambos são Leões há mais de 10 anos ou que ambos têm duas irmãs. 
· Ao final de 3 minutos, vou sinalizar para você encontrar um parceiro diferente. Depois que todos encontrarem um parceiro, você repetirá o processo de se apresentar e encontrar três vínculos comuns com seu novo parceiro.
· Vamos trocar de parceiros 3-4 vezes. 
· Alguma pergunta? 
Comece a atividade. Quando os participantes tiverem trocado de parceiro 3 a 4 vezes, encerre a atividade e peça aos participantes que retornem aos seus lugares. 
Comentário da atividade: 
· Quais foram alguns “laços comuns” que você descobriu entre você e outros participantes durante esta atividade? 
· Você ficou surpreso com o quanto você tinha em comum com os outros? 
· Como esta atividade fez você se sentir em relação aos seus companheiros Leões? 



Transição
Embora venhamos de diferentes lugares, tenhamos diferentes perspectivas, visões políticas, formações educacionais, profissões etc., ainda temos laços comuns que nos unem como Leões. Tenha isso em mente ao trabalhar com outros Leões hoje e à medida que avança no Leonismo.
MÓDULO 2: Revisão do Treinamento On-line para o Segundo Vice-Governador de Distrito
Duração total: 27:00
Atividade: Revisão e Comentários sobre o Treinamento (27:00)
Observação para Preparação do Instrutor: Cópias dos materiais impressos para este módulo podem ser encontradas no apêndice deste guia. 
Afirme
Passaremos os próximos minutos revisando a Fase 1 do Programa de Treinamento do Segundo Vice-Governador de Distrito – os módulos de treinamento on-line que foram concluídos antes deste workshop. 
Distribua o material impresso: Revisão do Treinamento On-line para o Segundo Vice-Governador de Distrito. 
Explicar que os participantes terão cerca de 15 minutos para finalizar a revisão. 
Afirme
Esta revisão será autoavaliada e não pretende ser um "teste". Destina-se a ajudar a avaliar o conhecimento adquirido durante o treinamento on-line e a determinar as áreas que podem precisar de atenção e estudos adicionais.
	Orientações para a atividade: 
Revise as instruções na parte superior da revisão com os participantes e pergunte se há alguma dúvida. 
Comece a revisão do treinamento.
Interrompa após 15 minutos. 
Distribua o material impresso: Treinamento On-line do Segundo Vice-Governador de Distrito – Gabarito de Respostas 
Revise a avaliação usando o gabarito de respostas de uma das seguintes maneiras:
· Dê aos participantes 5 minutos para comparar suas respostas na revisão com o gabarito de respostas e, em seguida, dê aos participantes a oportunidade de fazer perguntas. 
· Revise cada pergunta e responda como um grupo.  Forneça a oportunidade para os participantes fazerem perguntas quando apropriado. 
Seja qual for a sua escolha para facilitar este componente da sessão, sugere-se que você forneça aos participantes 1-2 minutos para compartilhar suas respostas para revisar os itens 13 e 14 com o resto do grupo


Transição
(Faça a transição para a conclusão.)
CONCLUSÃO
Duração total: 03:00
Apresentação: Transição para o Treinamento (3:00)
Pergunte
Vocês têm alguma pergunta sobre o que foi coberto nesta sessão? 
Afirme
A revisão do treinamento foi uma avaliação importante do entendimento básico de cada pessoa sobre o cargo de segundo vice-governador de distrito. Seja qual for a sua pontuação, agora você sabe onde estão seus pontos fortes e desafios na compreensão da sua função.
É recomendável que você revise o E-Book do Distrito agora e ao longo de seu mandato, para esclarecer e aprimorar a compreensão da sua função. O E-Book do Distrito está localizado no site de LCI e servirá como um recurso importante daqui para frente. 
Este workshop é uma oportunidade para você se tornar o melhor segundo vice-governador de distrito que puder. Seja ativo e engajado, faça perguntas e aprenda uns com os outros durante esta experiência. 
(Conclua a sessão.)
	APÊNDICE


Página 14: Quebra-gelo: Estamos indo em uma viagem!
Página 15: Quebra-gelo: A bola de perguntas
Página 16: Quebra-gelo: A corrida pela verdade
Página 17: Material impresso: Revisão do Treinamento On-line para o Segundo Vice-Governador de Distrito (1 por participante)
Página 20: Material impresso: Revisão do Treinamento On-line do Segundo Vice-Governador de Distrito – Gabarito de respostas (1 por participante)
Quebra-gelo: Estamos indo em uma viagem!
Duração total: 15:00
Tipo de quebra-gelo: Jogo dos nomes
Visão geral: Este quebra-gelo desafiará os participantes a aprender rapidamente os nomes uns dos outros.
Você precisará:   
· Nenhum material necessário. 
Procedimento: 
1. Peça que os participantes formem um círculo grande. 
2. Explique aos participantes que vamos viajar, mas que você perdeu a lista do que cada um levaria – então cada um vai ter que dizer o que vai levar. Você também não tem papel para escrever, então vai precisar da ajuda de todos para lembrar quem está levando cada item. 
3. Dê o seguinte exemplo: “Meu nome é Bill. Vou viajar e vou levar uma mochila.” 
· Explique que a pessoa à sua direita dirá: “Nós vamos fazer uma viagem. Bill está levando uma mochila. Meu nome é Tina e estou levando palitos de dente.”
· A pessoa à direita de 'Tina' dirá: “Nós vamos fazer uma viagem. Bill está levando uma mochila, Tina está levando palitos de dente, e meu nome é Joe e estou levando um jet-ski.”
· Explique que o item de cada pessoa deve começar com a mesma letra do primeiro nome deles. 
4. Pergunte se alguém tem alguma dúvida. 
5. Comece a atividade. A atividade termina quando a última pessoa do círculo tiver recitado com sucesso o nome de cada pessoa e o item que está levando na viagem. 
Comentário: O propósito deste quebra-gelo é simplesmente ajudar os participantes a aprenderem os nomes uns dos outros de uma forma divertida e criativa, e estabelecer um ambiente de treinamento amigável e confortável. 
Quebra-gelo: A bola de perguntas
Duração total: 15:00
Tipo de quebra-gelo: Autorrevelação
Visão geral: Este quebra-gelo pede aos participantes que compartilhem informações pessoais uns com os outros no contexto da vida e das experiências relacionadas ao Lions. 
Você precisará: 
· Uma bola de praia (ou qualquer tipo de bola macia)
· Um marcador permanente
Preparação: Antes do treinamento, encha a bola de praia. Usando o marcador permanente, escreva itens de autorrevelação em cada seção da bola, conforme o diagrama abaixo: 
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Outras indicações de autorrevelação podem incluir: 






- Projeto de serviço favorito do Lions






- Razão para se tornar um Leão






- Melhor memória de infância
Você também pode incluir avisos de 'termine a frase' na bola, como: 
- Minha coisa favorita sobre ser Leão é _______. 
- Como Leão, espero um dia ______________. 
- Durante este treinamento, espero aprender __________. 
Procedimento: 
1. Orientar os participantes para formarem um círculo.
2. Oferecer a seguinte orientação: 
· Em um momento, jogarei esta bola para alguém neste círculo. 
· Quando essa pessoa pegar a bola, ela terá que responder à pergunta em qualquer seção em que seu polegar esquerdo cair. 
· Alguma pergunta?
3. Começar o quebra-gelo jogando a bola para qualquer pessoa no círculo. 
Observação para o Instrutor: Considere passar a bola pelo círculo uma segunda vez, pedindo a cada pessoa que diga o nome da pessoa para quem está passando a bola.
Comentário: Compreender a diversidade nas experiências, perspectivas, semelhanças e diferenças dos participantes fornecerá um contexto importante para compartilhar ideias e aprender juntos, maximizando a eficácia deste workshop de treinamento. 
Quebra-gelo: A corrida pela verdade
Duração total: 15:00
Tipo de quebra-gelo: Autorrevelação
Visão geral: Este quebra-gelo pede aos participantes que respondam a uma série de declarações relacionadas ao Lions para ilustrar a diversidade de experiência entre os participantes. 
Você precisará:
· 2 pedaços longos de barbante ou fita adesiva para marcar uma linha de partida e chegada. 
Preparação: Configure a linha de partida e a linha de chegada a aproximadamente 7,5 metros de distância. 
Procedimento:
1. Peça aos participantes que fiquem em fila única ao longo da 'linha de partida'. 
2. Oferecer a seguinte orientação: 
· Em um momento, vou ler uma declaração. Se a declaração for verdadeira sobre você, avance um passo. Se a declaração NÃO for verdadeira sobre você, permaneça na linha de partida. 
· Uma vez dados os primeiros passos, farei outra declaração. Se a declaração for verdadeira, avance um passo. Se a declaração NÃO for verdadeira, mas você ainda está na linha de partida, não dê um passo. No entanto, se você avançou além da linha de partida, dará um passo para trás. 
· Vou ler um total de 20 declarações. As três primeiras pessoas a cruzarem a linha de chegada, ou as três pessoas mais próximas da linha de chegada após a leitura de todas as 20 declarações, vencem!
Declarações sugeridas (ou crie a sua própria!)
	· Sou um Leão 
· Tenho sido um Leão por mais de 10 anos.
· Viajei mais de duas horas para chegar a este treinamento.
	· Participarei da Convenção Internacional deste ano.
· Participei do Instituto Avançado de Liderança Leonística.
· Tenho sido um Leão por mais de 15 anos.

	· Estou entusiasmado com este treinamento.
	· Conheci o presidente internacional deste ano.

	· Um membro da minha família também é Leão.
· Li o E-Book do Distrito.
	· Tenho um clube 'irmanado'.
· Participei do Instituto Regional de Liderança Leonística.

	· Meu Lions clube participou/participará de um projeto de serviço relacionado à visão este ano.
· Coleciono distintivos do Lions.
	· Sou um mentor.  (Programa de Mentor do Lions)
· Sei os nomes dos líderes de área da Equipe Global de Ação.
· Já fui secretário de gabinete ou tesoureiro.

	· Sou um mentoreado.  (Programa de Mentor do Lions)
	· Participei de um fórum da Área Jurisdicional.

	· Visitei a sede do Lions Clubs International.


Comentário: Embora tenhamos vindo para este seminário com muitas similaridades, nossa diversidade nas experiências Leonísticas resultarão em uma variedade de experiências, ideias, perspectivas e melhores práticas que poderão ser utilizadas para aprendermos mutuamente e crescermos como indivíduos e líderes. 
Revisão do Treinamento do Segundo Vice-Governador de Distrito
Nome: __________________________________________ Data: _______________
Instruções: O formato desta revisão inclui itens de múltipla escolha, preenchimento de lacunas, verdadeiro e falso e respostas curtas. Leia cada pergunta ou afirmativa cuidadosamente e escolha a(s) resposta(s) adequada(s). 
1. A Equipe do Governador de Distrito: 
a. Gerencia o funcionamento e a administração do distrito
b. Trabalha de forma independente ao gabinete de distrito
c. Emprega uma abordagem de equipe para propiciar liderança eficaz
d. a e b
e. a e c
2. Quais os benefícios abaixo que representam uma abordagem de equipe para a liderança distrital? Selecione todas as opções que se apliquem. 
a. Delegar tarefas aos membros da equipe
b. As metas de cada membro da equipe têm prioridade sobre as metas compartilhadas
c. A oportunidade para os vice-governadores de distrito ganharem experiência
d. Estabilidade e continuidade na liderança distrital
3. Quais das seguintes opções são responsabilidades do governador de distrito? 
a. Planejar e presidir as reuniões do gabinete
b. Ser o presidente da Equipe Global de Ação de distrito, promovendo a colaboração entre os coordenadores da GLT, GMT, GST e GET
c. Supervisionar a saúde dos clubes do distrito
d. a e b
e. a e c
f. Todas as opções acima
4. Quais das seguintes opções são responsabilidades do primeiro vice-governador de distrito? 
a. Participar do planejamento do orçamento do distrito para o próximo ano
b. Trabalhar com o Comitê de Convenções Distritais 
c. Trabalhar com o Coordenador de LCIF de Distrito
d. Todas as opções acima
5. O segundo vice-governador de distrito deve se familiarizar com qual das seguintes opções? Selecione todas as opções que se apliquem. 
a. A saúde dos clubes do seu distrito
b. Os programas/iniciativas de desenvolvimento de liderança
c. O papel do coordenador de LCIF de distrito
d. Os planos para a convenção distrital
6. Verdadeiro ou Falso: O segundo vice-governador de distrito não pode visitar clubes como representante do governador de distrito.
a. Verdadeiro
b. Falso
7. Verdadeiro ou Falso: O segundo vice-governador de distrito deve auxiliar o governador de distrito e o primeiro vice-governador de distrito a identificar e fortalecer clubes fracos ou potencialmente fracos. 
a. Verdadeiro
b. Falso
8. Verdadeiro ou Falso: O governador de distrito desempenha um papel ativo na Equipe Global de Ação. 
a. Verdadeiro
b. Falso
9. Qual das alternativas a seguir é de responsabilidade da GLT em âmbito distrital?  
a. Motivar, monitorar e compartilhar as melhores práticas de liderança em vários distritos múltiplos
b. Incentivar e conseguir crescimento no quadro associativo 
c. Organizar e facilitar treinamentos ministrados por instrutores e realizados on-line
10. Quais dos itens a seguir são importantes para o seu desenvolvimento como bom segundo vice-governador de distrito?
a. Estatutos e Regulamentos Padrão de Clube
b. Normas da Diretoria – Capítulo IX
c. E-Book de distrito
d. Todas as opções acima 
11. Quais programas estão disponíveis para ajudar a melhorar a qualidade dos clubes?
a. Iniciativa para a Qualidade do Clube (CQI)
b. Planeje o sucesso do seu clube
c. O seu clube, a sua maneira
d. Programa de Leão Orientador
e. Todas as opções acima
12. Verdadeiro ou Falso: Você trabalhará com o coordenador de LCIF de distrito para alcançar as metas de doações para o ano.
a. Verdadeiro
b. Falso
13. Cite pelo menos 4 recursos que podem ajudar os segundos vice-governadores de distrito a cumprir as responsabilidades do cargo e explique por que esses recursos são importantes. 
14. Descreva pelo menos um conceito importante que você aprendeu durante a revisão do Treinamento On-line do Segundo Vice-Governador de Distrito. 
Revisão do Treinamento do Segundo Vice-Governador de Distrito
Gabarito das respostas
1. e
2.  a, c, d
3. f
4. d
5. a, b, c, d
6. b (Falso)
7. a (Verdadeiro)
8. a (Verdadeiro)
9. c
10.  d
11.  e
12.  a (Verdadeiro)
13.  As respostas variam
14.  As respostas variam
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Memória favorita do Lions





Destino de férias dos sonhos
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Anos como Leão








