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Introdução
Mesmo sendo esta a primeira vez ou a décima vez em que você está planejando ou facilitando um evento de treinamento, tal tarefa pode ser ao mesmo tempo gratificante e extremamente cansativa. Devido aos inúmeros detalhes a serem lembrados e organizados, será providencial receber algum tipo de orientação para que o processo de preparação corra da forma mais amena possível. O propósito deste guia é oferecer aos instrutores as informações básicas necessárias, como também, ferramentas e recursos para que possam facilitar um treinamento eficaz. 
Caso tenha alguma pergunta durante a sua preparação para o programa de treinamento, entre em contato com o seu líder de área da GAT ou com a Divisão de Liderança na Sede de LCI (leadershipdevelopment@lionsclubs.org).

Visão geral do programa
O programa de treinamento do Segundo Vice-Governador de Distrito foi criado utilizando uma abordagem de aprendizado combinado, sendo organizado para atender às necessidades de treinamento e desenvolvimento do segundo vice-governador de distrito.  
Especificamente, o programa de treinamento vai: 
· Identificar os papeis e responsabilidades específicas do segundo vice-governador de distrito
· Abordar as habilidades de liderança necessárias para ter sucesso como um membro da equipe do governador de distrito
· Preparar o segundo vice-governador de distrito para desempenhar o seu papel como parte da equipe do governador de distrito dentro da associação
Formato do programa
O termo "aprendizado combinado" refere-se ao treinamento que combina dois ou mais métodos de ensino. O programa de treinamento do Segundo Vice-Governador de Distrito efetivamente “mistura” módulos de treinamento on-line (Fase 1) com um workshop de treinamento ministrado por um instrutor (Fase 2) para potencializar o aprendizado e para atender às necessidades dos segundos vice-governadores de distrito.
	Módulos de treinamento on-line
(Fase 1)
	Os módulos on-line do programa de treinamento devem ser concluídos pelo segundo vice-governador de distrito entre a sua eleição ao cargo e a data do workshop de treinamento ministrado por instrutor na Fase 2 (caso se aplique). 

	Workshop de treinamento ministrado por instrutor
(Fase 2)
	A parte do workshop de treinamento ministrada por instrutor do programa foi elaborada para oferecer uma experiência de aprendizagem interativa. Datas, horários e locais específicos para o workshop serão definidos pelo coordenador da GLT de distrito múltiplo ou pelo líder de área da GAT. 


Implementação do programa
Há duas opções para a implementação do Programa de Treinamento do Segundo Vice-governador de Distrito: 
· Opção A: Conclusão apenas da Fase 1 do programa de treinamento
· Opção B: Conclusão da Fase 1 do programa de treinamento, seguida da conclusão da Fase 2
Opção B - a conclusão de ambas as fases é o formato recomendado para este programa. 
Se a opção B for selecionada, a Fase 1 deverá ser tratada como uma tarefa preliminar da Fase 2, e os participantes deverão completar uma avaliação do seu aprendizado on-line durante a sessão Visão Geral do Programa durante a Fase 2 do workshop de treinamento. 
Em colaboração com o facilitador do Programa de Treinamento do Segundo Vice-Governador de Distrito, o coordenador da GLT de distrito múltiplo (ou o líder de área da GAT, caso se aplique) deverá comunicar o escopo da sessão de treinamento do segundo vice-governador de distrito, incluindo uma data estabelecida para a conclusão da Fase 1 (on-line) e os detalhes pertinentes (data, local etc.) da Fase 2, pelo menos 30 dias antes do workshop de treinamento. 

Visão geral do currículo
Fase 1: Treinamento on-line do Segundo Vice-Governador de Distrito (Autoestudo) 
O Treinamento On-line do Segundo Vice-governador de Distrito oferece uma visão geral das responsabilidades da equipe do governador de distrito, com um enfoque específico nos papéis e responsabilidades do segundo vice-governador de distrito.
Especificamente, o treinamento inclui informações relacionadas aos tópicos abaixo: 
· Os benefícios de uma abordagem de equipe
· As responsabilidades da equipe de distrito
· Compreensão do papel do segundo vice-governador de distrito no que se refere ao clube e ao distrito
· Funções dos coordenadores de LCIF e da Equipe Global de Ação
· Ferramentas e recursos disponíveis para auxiliar o segundo vice-governador de distrito a desempenhar suas funções
O treinamento on-line proporcionará aos segundos vice-governadores de distrito que só concluírem a Fase 1 uma visão geral dos principais conceitos e informações e acesso aos recursos para um estudo mais aprofundado. Para os segundos vice-governadores de distrito programados para concluir ambas as fases, o treinamento on-line proporcionará a oportunidade de aprenderem sobre a sua nova posição antes de se reunirem com os seus companheiros para analisar e compartilhar informações. 
Fase 2: Workshop de treinamento do Segundo Vice-Governador de Distrito (Ministrado por um Instrutor)
Lions Clubs International fornece os planos de instrução, materiais relacionados para os participantes e apostilas para os instrutores conduzirem até 7 sessões, que variam de 40 a 90 minutos de duração. Aqueles que decidirem facilitar a Fase 2 do programa devem conduzir as três sessões obrigatórias e selecionar tantas sessões eletivas quanto acharem apropriado de acordo com as necessidades de treinamento específicas da área.* 
Sessões obrigatórias:
	Sessão
	Descrição

	Visão geral do programa 
	Esta sessão apresenta o programa de treinamento, avalia o conhecimento adquirido durante a Fase 1 e estabelece um ambiente condizente para o aprendizado de adultos e uma atmosfera eficaz de treinamento. 

	Sucesso por meio do trabalho em equipe
	Esta sessão identifica os benefícios do trabalho em equipe, as cinco características das equipes bem-sucedidas e os desafios que podem surgir em ambientes de equipe. 

	Apresentação geral da Abordagem Global do Quadro Associativo

	A Abordagem Global do Quadro Associativo combina um processo estratégico e um conjunto de recursos para estimular o aumento de associados em toda a organização. Os segundos vice-governadores de distrito devem participar de todas as sessões de treinamento da Abordagem Global do Quadro Associativo. Considere usar a Apresentação da visão geral no workshop da Fase 2 se os segundos vice-governadores de distrito nunca conheceram a abordagem e como ela moldará as metas do distrito durante seu ano como governador de distrito.


Sessões eletivas:
	Sessão
	Descrição

	Habilidades de comunicação
	Esta sessão examina o processo de comunicação, as habilidades de um comunicador eficaz e as estratégias para a promoção de uma comunicação aberta em todos os níveis nos distritos.

	Habilidades para falar de improviso
	Esta sessão aborda as habilidades necessárias para falar em público em situações que não permitem uma preparação extensiva. Os participantes aprenderão como lidar com o palestrar em público sob pressão e como aplicar um modelo para a elaboração de um discurso de improviso.  

	Gerenciamento de reuniões
	Esta sessão examina o papel do segundo vice-governador de distrito com relação ao gerenciamento de reuniões, inclusive maneiras de apoiar os clubes no tocante ao gerenciamento de reuniões de uma forma mais eficaz, ensinando habilidades necessárias para presidir reuniões distritais na ausência do governador de distrito e do primeiro vice-governador de distrito. 

	A tecnologia e o Segundo Vice-Governador de Distrito
	Os recursos curriculares não estão disponíveis para esta sessão. Os segundos vice-governadores de distrito são incentivados a se orientar sobre os produtos digitais do Lions analisando os seguintes recursos baseados na web e anotando suas dúvidas antes de participar do treinamento:
· Webpage da evolução da nossa experiência digital
A experiência digital está sempre evoluindo. Para manter-se atualizado sobre os recursos tecnológicos mais recentes, visite esta webpage frequentemente para obter recursos e guias atuais.
Se possível, dedique algum tempo para responder a quaisquer perguntas que possam surgir ao visualizar a webpage no workshop da Fase 2. 


*As sessões eletivas também podem incluir outras sessões focadas na área, conforme considerado apropriado pelos responsáveis pelo treinamento no distrito múltiplo - o coordenador da GLT (ou líder de área da GAT, caso se aplique) e são projetadas para atender às diferentes necessidades do distrito múltiplo.
Papel do instrutor
Os instrutores são convidados a servir como professores, instrutores e mentores. A experiência como integrante da equipe do governador de distrito (ou função que exija responsabilidade semelhante), certamente é uma característica chave, já que os segundo vice-governadores de distrito que estão sendo treinados vão buscar por sua orientação, aconselhamento e apoio no momento em que estão adquirindo conhecimentos específicos para melhor desempenharem suas funções. 
Oferecemos abaixo diversos requisitos que os instrutores deste treinamento devem possuir. Mesmo que não seja obrigatório que os instrutores sejam especialistas em cada área, é importante que sejam proficientes nas habilidades aqui mencionadas. 
Os instrutores do programa de treinamento do Segundo Vice-Governador de Distrito devem ser capazes de demonstrar efetivamente as seguintes habilidades: 
· Fazer palestras curtas
· Ter habilidade de engajar os participantes em um ambiente de aprendizado interativo, realizando segmentos de perguntas e respostas, facilitando discussões significativas para pequenos e grandes grupos, além de facilitar as atividades do grupo
· Gerenciar o comportamento dos alunos
· Gerenciar o ambiente de treinamento e a logística das sessões 
· Fazer apresentações em PowerPoint usando um projetor LCD
Organização do guia do instrutor
Os instrutores que estão ministrando este programa de treinamento terão um guia do instrutor para cada sessão. Os guias foram criados para apoiar as pessoas que estão ministrando o treinamento, contendo recursos e planos flexíveis de ensino.  
Cada sessão no guia do instrutor consiste dos seguintes componentes:
· Informações básicas sobre a sessão: Um resumo dos tópicos abordados na sessão e a sua relevância em relação aos segundo vice-governadores de distrito
· Objetivos da sessão: Metas de desempenho que devem ser atingidas pelos participantes como resultado de terem participado da sessão
· Sugestões para preparação: Lembretes para ajudar o instrutor na sua preparação para cada sessão
· Materiais: Uma lista dos materiais necessários para a sessão 
· Equipamento: Uma lista do equipamento necessário para a sessão
· Cronograma da sessão: Uma visão geral do plano de instrução e tempo de cada sessão
· Plano de instrução: Conteúdo instrucional e explicações sobre como conduzir a sessão
· Apêndice (se for o caso): Contém cópias dos materiais informativos da sessão, além de informações sobre recursos
Como usar o plano de instrução
Cada guia do instrutor neste programa de treinamento contém um plano de instrução. O plano consiste do conteúdo instrucional e explicações sobre como conduzir a sessão.  Para aproveitar ao máximo o aprendizado de cada sessão do programa, é importante que você entenda a organização do plano de instrução.  
É importante observar que o planejamento de instrução para cada sessão do programa foi elaborado para oferecer flexibilidade, pois assim a instrução pode ser adaptada às necessidades locais. 
Organização geral
O plano de instrução é dividido em segmentos para assegurar uma abordagem organizada e programada para o tópico, visando cumprir os objetivos da sessão. Os segmentos incluem: 
· Uma introdução
· 2 a 3 módulos que abordam componentes específicos relativos ao tópico
· Uma conclusão
Cabeçalhos
Existem dois tipos de cabeçalhos que você encontrará: títulos de segmento e títulos de seção. 
Os cabeçalhos de segmento indicam o principal componente da instrução. Por exemplo, na sessão Sucesso por meio do trabalho em equipe existem quatro segmentos:  
· Introdução
· Módulo 1: Equipes bem-sucedidas
· Módulo 2: Desafios do trabalho conjunto
· Conclusão
Um cabeçalho para o segmento tem a aparência da imagem abaixo, identificando o segmento sobre a instrução e o tempo total. 
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O cabeçalho da seção indica onde você está em cada segmento e aproximadamente o tempo que leva cada seção. A imagem abaixo é um exemplo de um cabeçalho de seção que indica que a visão geral da sessão deverá levar aproximadamente 10 minutos. 
[image: image3.png]PRESENTATION: SESSION OVERVIEW (10:00)




Diretivas
Uma diretiva refere-se ao uso de uma indicação instrucional para indicar uma ação para o instrutor completar. Existem quatro diretivas principais usadas nos guias do instrutor deste programa de treinamento: Afirme, Pergunte, Mostre e Transição.
· Afirme: Direciona o instrutor para dizer algo aos alunos.
[image: image4.png]Afirme
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O conteúdo que segue cada diretiva de Afirme é uma sugestão de como ministrar o conteúdo, que não precisa ser ministrado exatamente como está escrito. 
· Pergunte: Direciona o instrutor a fazer uma pergunta aos alunos.
[image: image5.png]Pergunte
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Em alguns casos, o guia oferecerá as respostas esperadas ou possíveis respostas; contudo, devido à natureza de algumas perguntas, ela será seguida simplesmente pela frase “as respostas serão variadas” para indicar uma questão de resposta aberta para a pergunta.  
· Mostre: Direciona o instrutor a apresentar um slide de PowerPoint.
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|| Mostre o Side 2: Bensfcios do Trabalho em Equipe

Benefs of Teamork

= . 4





· Transição: Direciona o instrutor a fazer a transição de um módulo/atividade/discussão para o próximo.
[image: image7.png]Transigio
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Observações para o instrutor
As observações para o instrutor oferecem direcionamento adicional sobre a facilitação da sessão.
[image: image8.png]Dé aos participantes aproximadamente 60 segundos para
visualizarem o cendrio. Pega-lhes que abram os olhos.





Algumas observações servem para direcionar os instrutores a usarem o Guia do Instrutor, incluindo o ícone de ação, que serve como uma indicação visual.  
[image: image9.png]Pega aos participantes que abram a pigina 2 do Manual
do Participante.




Orientação para a atividade
Para cada atividade existe um direcionamento em formato explicativo passo-a-passo para melhor aproveitamento da facilitação: 
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Lista de verificação dos materiais de treinamento
Os seguintes materiais serão necessários para a ministração de cada sessão da Fase 2 do programa de treinamento do Segundo Vice-Governador de Distrito.
Cursos obrigatórios
	Visão geral do programa

	Materiais
	Já tenho! (()

	Guia do Instrutor
	

	PowerPoint 
	

	Material impresso: Revisão do Treinamento On-line para o Segundo Vice-Governador de Distrito 
	

	Material impresso: Treinamento On-line do Segundo Vice-Governador de Distrito –  Gabarito de Respostas 
	

	Material opcional: Cronograma do Programa
	

	Materiais para o "quebra-gelo" (depende do quebra-gelo escolhido)
	

	Equipamento audiovisual
	Já tenho! (()

	Projetor LCD
	

	Computador com capacidade de apresentação em PowerPoint da Microsoft 
	

	Flipchart, papel, cavalete e marcadores
	

	Mouse sem fio/caneta laser pointer (opcional)
	


Lista de verificação dos materiais de treinamento (continuação)
Cursos obrigatórios (continuação)
	Sucesso por meio do Trabalho em Equipe

	Materiais
	Já tenho! (()

	Guia do Instrutor
	

	Guia do Participante
	

	PowerPoint 
	

	Materiais da atividade da torre da equipe: 
· 30 balões (não cheios)
· 1 rolo de fita adesiva
	

	Equipamento audiovisual
	Já tenho! (()

	Projetor LCD
	

	Computador com capacidade de apresentação em PowerPoint da Microsoft
	

	Flipchart, papel, cavalete e marcadores
	

	Mouse sem fio/caneta laser pointer (opcional)
	


	Apresentação geral da Abordagem Global do Quadro Associativo

	Materiais
	Já tenho! (()

	PowerPoint 
	

	Equipamento audiovisual
	Já tenho! (()

	Projetor LCD
	

	Computador com capacidade de apresentação em PowerPoint da Microsoft
	

	Mouse sem fio/caneta laser pointer (opcional)
	


Lista de verificação dos materiais de treinamento (continuação)
Cursos eletivos
	Habilidades de Comunicação

	Materiais
	Já tenho! (()

	Guia do Instrutor
	

	Guia do Participante
	

	PowerPoint 
	

	Materiais da atividade Perdido na Tradução
· Pedaços de papel em branco (tamanho recomendado: tamanho carta)
	

	Equipamento audiovisual
	Já tenho! (()

	Projetor LCD
	

	Computador com capacidade de apresentação em PowerPoint da Microsoft
	

	Flipchart, papel, cavalete e marcadores
	

	Mouse sem fio/caneta laser pointer (opcional)
	


	Habilidades para falar de improviso

	Materiais
	Já tenho! (()

	Guia do Instrutor
	

	Guia do Participante
	

	PowerPoint 
	

	Equipamento audiovisual
	Já tenho! (()

	Projetor LCD
	

	Computador com capacidade de apresentação em PowerPoint da Microsoft
	

	Flipchart, papel, cavalete e marcadores
	

	Mouse sem fio/caneta laser pointer (opcional)
	


Lista de verificação dos materiais de treinamento (continuação)
Cursos eletivos (continuação)
	Gerenciamento de reuniões

	Materiais
	Já tenho! (()

	Guia do Instrutor
	

	Guia do Participante
	

	PowerPoint 
	

	Equipamento audiovisual
	Já tenho! (()

	Projetor LCD
	

	Computador com capacidade de apresentação em PowerPoint da Microsoft
	

	Flipchart, papel, cavalete e marcadores
	

	Mouse sem fio/caneta laser pointer (opcional)
	


	A tecnologia e o 2ºVDG

	Sites
	Já tenho! (()

	Webpage da evolução da nossa experiência digital
	

	Equipamento audiovisual
	Já tenho! (()

	Projetor LCD
	

	Computador com acesso à Internet
	

	Mouse sem fio/caneta laser pointer (opcional)
	


Organização da sala de treinamento
Antes de iniciar a Fase 2 do Programa, é importante considerar a organização das salas onde o workshop será realizado. Para determinar uma organização eficaz da sala de aula, que atenda às necessidades de instrução e dos participantes, considere o seguinte: 
· O tamanho e a cultura do grupo a ser treinado. O seu grupo consiste de menos de 10 pessoas, ou mais de 20? Quais as normas culturais que poderão impactar a organização das mesas e cadeiras? Os participantes que você está treinando esperam que a sala tenha um certo tipo de layout?
· Tamanho da sala. Depois de saber as dimensões aproximadas e o layout da sua sala de treinamento, será útil desenhar um diagrama da sala e a organização desejada. Esta técnica pode ajudar você a tomar uma decisão sobre as atividades, materiais e equipamentos que deverá escolher.
· Atividades incluídas no programa de treinamento. O programa será centrado em palestras ou atividades de pequenos grupos? As atividades requerem determinado espaço, e se assim for, como a sala pode ser ajustada? 
Arranjo dos assentos
Abaixo e nas próximas páginas, estão três arranjos de assentos tipicamente usados em ambientes de treinamento: 
Arranjos dos assentos: em formato de U

	Vantagens
	Desvantagens

	· Todos podem enxergar e falar uns com os outros
· O instrutor pode andar pela audiência
· A sala é confortável para discussões em grupo
· Fácil de ver os flipcharts e projetar os materiais visuais  
	· Apenas adequado para grupos de 20 ou menos
· Difícil para trabalhar em pequenos grupos
· Exige uma sala maior
· A sala é "focada no instrutor"


Arranjos dos assentos: agrupamentos

	Vantagens
	Desvantagens

	· Ideal para alunos que trabalham em pequenos grupos
· Fácil para o instrutor interagir com grupos pequenos
· Oferece oportunidade de envolvimento dos participantes
· Proporciona liberdade de movimentos
	· Cria problemas para contato com os olhos ao apresentar recursos visuais
· Promove conversas em "panelinhas"
· Cria subgrupos, inadvertidamente



Arranjos dos assentos: sala de aula tradicional

	Vantagens
	Desvantagens

	· Permite que cada participante tenha o seu próprio "espaço"
· Ideal para apresentações / sessões de palestras e obtenção de feedback da audiência.
	· Faz com que as pessoas "se percam" na sala
· Pode criar problemas na visualização de cartazes e outros recursos visuais
· O aprendizado torna-se centrado no instrutor


Programação sugerida para a fase 2 do programa de treinamento do Segundo Vice-Governador de Distrito
A seguinte programação requer:
· Um workshop de um dia em sala de aula
· 1 sala de treinamento para a realização da aula
· Aproximadamente 10 segundo vice-governadores de distrito
	Horário
	Sessão

	08:00 – 09:00
	Visão geral do programa

	09:00 – 10:30
	Sucesso por meio do trabalho em equipe

	10:30 – 10:45
	15 minutos de intervalo (bebidas e petiscos)

	10:45 – 11:30
	Apresentação geral da Abordagem Global do Quadro Associativo

	11:30 – 12:15
	A tecnologia e o Segundo Vice-Governador de Distrito - perguntas e respostas

	12:15 – 13:15
	Almoço

	A ser determinado
	Sessão eletiva

	A ser determinado
	Energizador de 5 minutos

	A ser determinado
	Sessão eletiva

	A ser determinado
	15 minutos de intervalo (bebidas e petiscos) 

	A ser determinado
	Sessão eletiva

	A ser determinado
	Sessão eletiva


Avaliação
A avaliação é uma parte importante de qualquer programa de treinamento. Os dados coletados das avaliações podem oferecer uma ideia importante sobre a eficácia do conteúdo, materiais, formato do programa, instrutores e sucesso do programa como um todo. 
O programa de treinamento do Segundo Vice-Governador de Distrito oferece uma avaliação opcional que o participante poderá utilizar. Este formulário foi criado para ser usado da seguinte maneira: 
· Durante, ou na conclusão da Fase 2 do programa de treinamento, o instrutor distribui a Avaliação do Participante. Você pode optar por distribuir a avaliação durante a Visão Geral do Programa solicitando que os participantes avaliem cada sessão logo após ter sido concluída. 
· Os segundo vice-governadores de distrito preenchem o formulário de avaliação, entregando-o ao instrutor ao final da última sessão
· O instrutor/facilitador (ou coordenador da GLT de DM) revisa os resultados coletivos das avaliações. Esta informação pode também ser utilizada para que os futuros treinamentos sejam ainda mais eficazes. 
O formulário inclui todas as sessões da Fase 2 do currículo. Caso use este formulário, peça que os participantes avaliem apenas as sessões que foram ministradas. Dois espaços em branco estão disponíveis ao final da avaliação para escrever as sessões eletivas, para que também sejam avaliadas. 
Uma cópia da Avaliação do Participante é oferecida a seguir. 
O Coordenador da GLT de DM (ou o líder da área da GAT, caso se aplique) tem que reportar o treinamento concluído, inclusive o corpo docente e os participantes, usando o recurso Gerenciar Treinamentos do aplicativo “Learn”, usando a Lion Account.
Segundo Vice-Governador de Distrito
Avaliação do participante
Preencha a avaliação a seguir. A sua avaliação honesta deste programa de treinamento ajudará a garantir que os futuros participantes tenham uma experiência de treinamento de qualidade. As respostas serão anônimas.  
Instruções: 
· Para cada sessão, leia as afirmações cuidadosamente e analise a sua experiência de aprendizado
· Circule com uma caneta ou lápis de cor escura o número que indica o quanto você concorda com cada afirmação
1=Discordo totalmente
2=Discordo
3=Concordo
4=Concordo totalmente
	Sessão
	Afirmação
	Nível de concordância

	Visão geral do programa
	1. A sessão ofereceu informações que posso usar como segundo vice-governador de distrito. 
	1
	2
	3
	4

	
	2. O guia do participante e material informativo foram fáceis de entender e utilizar.
	1
	2
	3
	4

	
	3. Aprendi algo novo nesta sessão ou aprimorei minhas habilidades. 
	1
	2
	3
	4

	
	4. As atividades e interações agregaram valor à sessão.
	1
	2
	3
	4

	
	5. O instrutor ensinou habilmente o conteúdo, facilitando a sessão de forma eficaz. 
	1
	2
	3
	4


	Sessão
	Afirmação
	Nível de concordância

	Sucesso por meio do trabalho em equipe
	1. A sessão ofereceu informações que posso usar como segundo vice-governador de distrito. 
	1
	2
	3
	4

	
	2. O guia do participante e material informativo foram fáceis de entender e utilizar.
	1
	2
	3
	4

	
	3. Aprendi algo novo nesta sessão ou aprimorei minhas habilidades. 
	1
	2
	3
	4

	
	4. As atividades e interações agregaram valor à sessão.
	1
	2
	3
	4

	
	5. O instrutor ensinou habilmente o conteúdo, facilitando a sessão de forma eficaz. 
	1
	2
	3
	4


	Sessão
	Afirmação
	Nível de concordância

	Apresentação geral da Abordagem Global do Quadro Associativo
	1. A sessão ofereceu informações que posso usar como segundo vice-governador de distrito. 
	1
	2
	3
	4

	
	2. Aprendi algo novo nesta sessão ou aprimorei minhas habilidades. 
	1
	2
	3
	4

	
	3. O instrutor ensinou habilmente o conteúdo, facilitando a sessão de forma eficaz. 
	1
	2
	3
	4


	Sessão
	Afirmação
	Nível de concordância

	Habilidades de comunicação
	1. A sessão ofereceu informações que posso usar como segundo vice-governador de distrito. 
	1
	2
	3
	4

	
	2. O guia do participante e material informativo foram fáceis de entender e utilizar.
	1
	2
	3
	4

	
	3. Aprendi algo novo nesta sessão ou aprimorei minhas habilidades. 
	1
	2
	3
	4

	
	4. As atividades e interações agregaram valor à sessão.
	1
	2
	3
	4

	
	5. O instrutor ensinou habilmente o conteúdo, facilitando a sessão de forma eficaz. 
	1
	2
	3
	4


	Sessão
	Afirmação
	Nível de concordância

	Habilidades para falar de improviso
	1. A sessão ofereceu informações que posso usar como segundo vice-governador de distrito. 
	1
	2
	3
	4

	
	2. O guia do participante e material informativo foram fáceis de entender e utilizar.
	1
	2
	3
	4

	
	3. Aprendi algo novo nesta sessão ou aprimorei minhas habilidades. 
	1
	2
	3
	4

	
	4. As atividades e interações agregaram valor à sessão.
	1
	2
	3
	4

	
	5. O instrutor ensinou habilmente o conteúdo, facilitando a sessão de forma eficaz. 
	1
	2
	3
	4


	Sessão
	Afirmação
	Nível de concordância

	Gerenciamento de reuniões
	1. A sessão ofereceu informações que posso usar como segundo vice-governador de distrito. 
	1
	2
	3
	4

	
	2. O guia do participante e material informativo foram fáceis de entender e utilizar.
	1
	2
	3
	4

	
	3. Aprendi algo novo nesta sessão ou aprimorei minhas habilidades. 
	1
	2
	3
	4

	
	4. As atividades e interações agregaram valor à sessão.
	1
	2
	3
	4

	
	5. O instrutor ensinou habilmente o conteúdo, facilitando a sessão de forma eficaz. 
	1
	2
	3
	4


	Sessão
	Afirmação
	Nível de concordância

	A tecnologia e o Segundo Vice-Governador de Distrito
	1. Como segundo vice-governador de distrito, posso usar as informações da webpage de tecnologia fornecida.
	1
	2
	3
	4

	
	2. As informações na webpage de tecnologia me ensinaram algo novo ou vão melhorar minhas habilidades. 
	1
	2
	3
	4


Se outras sessões eletivas foram realizadas durante o programa de treinamento, preencha o título da sessão no espaço abaixo e prossiga com a avaliação da sessão. 
	Sessão
	Afirmação
	Nível de concordância

	
	1. A sessão ofereceu informações que posso usar como segundo vice-governador de distrito. 
	1
	2
	3
	4

	
	2. O guia do participante e material informativo foram fáceis de entender e utilizar.
	1
	2
	3
	4

	
	3. Aprendi algo novo nesta sessão ou aprimorei minhas habilidades. 
	1
	2
	3
	4

	
	4. As atividades e interações agregaram valor à sessão.
	1
	2
	3
	4

	
	5. O instrutor ensinou habilmente o conteúdo, facilitando a sessão de forma eficaz. 
	1
	2
	3
	4


	Sessão
	Afirmação
	Nível de concordância

	
	1. A sessão ofereceu informações que posso usar como segundo vice-governador de distrito. 
	1
	2
	3
	4

	
	2. O guia do participante e material informativo foram fáceis de entender e utilizar.
	1
	2
	3
	4

	
	3. Aprendi algo novo nesta sessão ou aprimorei minhas habilidades. 
	1
	2
	3
	4

	
	4. As atividades e interações agregaram valor à sessão.
	1
	2
	3
	4

	
	5. O instrutor ensinou habilmente o conteúdo, facilitando a sessão de forma eficaz. 
	1
	2
	3
	4


Caso tenha mais comentários a fazer sobre o treinamento, utilize o espaço abaixo. 
Comentários: 



      Treinamento do 2º Vice-Governador de Distrito
































Ícone de Ação








Lions Clubs International

