Plano de Acao

Uma meta bem elaborada deve ser especifica, mensurdvel, vidvel, realista e com prazo determinado de realizacdo.
Complete o modelo abaixo para cada meta bem elaborada. Cerfifique-se de incluir como vocé vai avaliar o
andamento da meta. Se apds avaliar a meta, vocé achar que deve fazer mudancas na meta ou nas etapas de
acdo, observe isso na secdo de alteracoes.

Area de foco

O Atividades de Servico [J Desenvolvimento de Lideranca [0 Meta
O Desenvolvimento do Quadro 0 Campanha 100 Personalizada
Associativo

Declaracdo de meta

Etapa de acdo Responsdveis | Recursos necessdrios (memibros Data de | Prazo
da equipe, tecnologia, inicio
financiamento etc.)

Avaliacdo Alteracoes
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