
실행 계획서  
올바르게 수립된 목표는 명확하고, 측정 및 실천 가능하며, 현실적이고, 마감일이 정해져 있습니다. 잘 수립된 각 목표에 

대해 아래의 서식을 작성하십시오. 목표의 진행 상황을 평가할 방법을 반드시 포함하십시오. 목표를 평가한 후에 목표 

또는 실행 단계를 수정해야 할 경우, 변경란에 기재하십시오.  

 
중점 분야  
☐ 봉사 활동                           
☐ 회원 개발           

☐ 지도력 개발  
☐ 캠페인 100 

☐ 지구 개별 목표 

목표 설명문 
 
실행 단계 책임자 필요한 자원  

(팀원, 테크놀로지, 기금 등) 
착수일 종료일 

   
 

 
 

 
 

     
 

     
 

     
 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

평가 수정 
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