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이 가이드의 목적은 지역 라이온스 지도력 연수를 효과적으로 실시할 수 있도록 꼭 필요한 정보, 도구, 자료를 제공하는 것이다. 연수를 준비하는 정보, 추가 강사진, 그리고 각 세션에 대한 귀하의 실습장을 제공한다. 

특정 세션의 내용에 대한 정보는 라이온스클럽 홈페이지의 ‘지역 라이온스 지도력 연수회 교과과정 자료’를 참고하도록 한다. 이 링크는 지역 지도력 연수회에 대한 현재 강사와 참가자 지침서로 연결시켜 준다.




지역 라이온스 지도력 연수회  – 
교과과정 개요

프로그램 목적:

지역 라이온스 지도력 연수회는 다음 목적을 달성하기 위해 고안되었다. 

· 클럽 회원들이 지도자직을 추구하도록 격려.

· 클럽 지도자들이 클럽 운영, 문제 및 기회 등에 익숙케 함.

· 직책을 성공적으로 수행하는데 필수적인 지도력 능력을 증진. 

· 클럽을 보다 나은 방법으로 봉사하는 방법에 대한 깊은 이해를 육성.
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귀하는 강사이자 상호활동의 진행자 역할을 요청받을 것이다. 이 연수를 주관할 강사가 수행해야 할 사항은 다음과 같다. 강사가 각 분야에서 반드시 전문가여야 하는 것은 아니지만, 아래에 나열된 기술에 능숙해지는 것이 중요하다. 

· 간결한 강의 제공
· 대화형 학습 환경에서 문답의 시간을 갖고 의미있는 그룹 토론을 하며 그룹 활동을 주관하면서 참가자들과 교류
· 학습자의 행동 통솔
· 연수 환경 및 세션 실행계획 관리 
· LCD 프로젝터를 사용해 파워포인트 슬라이드 활용
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지역 라이온스 지도력 연수회를 진행하는 강사는 각 세션의 강사 가이드와 함께 파워포인트 프레젠테이션을 사용한다. 각 슬라이드는 유연한 강의계획과 전달 방법으로 연수를 실시하는 강사를 지원하도록 고안되었다.  각 세션의 파워포인트에는 강의를 이끌어 줄 강사 노트가 포함되어 있다. 노트는 제의하는 발언, 대화형 활동을 위한 단계별 지침, 각 세션의 타이밍에 대한 권장 사항 및 사용할 유인물의 샘플을 포함한다. 다음 이미지는 핵심 요소를 식별하는 강사 가이드의 샘플 페이지이다.

[image: H:\instructor guide page image.PNG]활동 시간
강사 노트
방법 상징
총 소요 시간
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아래 정보는 각 세션의 시간표와 준비에 필요한 준비물 목록이다. 이 개요는 각 세션의 미리보기이며, 각 세션의 내용과 강사 매뉴얼은 라이온스클럽 홈페이지의 ‘지역 라이온스 지도력 연수회 교과과정 자료’에서 확인할 수 있다.


참가자 자료를 컬러로 인쇄 할 필요는 없다. 

각 세션 별로 아래의 시청각 장비가 필요할 것이다. 
	· 컴퓨터

	· LCD 프로젝터와 스크린

	· 플립차트와 마커
· 무선 마우스/레이저 포인터(선택사항)
























세션 1: 오프닝 세션

	세션 시간표

	섹션
	강의 개요
	준비물

	일상업무 및 세부 계획
(20:00)
	
직원 및 강사 교육
	
의제

	전체 그룹 용 아이스브레이크 및 준비 활동:
(30:00)
	
활동: 강사 가이드에 제공된 목록에서 한 가지 이상 아이스브레이크 활동을 선택.
	
자료 목록은 해당 활동을 참조.

	그룹 나누기 (선택사항)
(5:00)
	아이스브레이크 활동 및 세부계획 세션을 그룹으로 진행된 경우, 그룹을 여러 소그룹으로 나눔.
	

	시작 활동
(55:00- 60:00)
	
활동: 매지컬 스텝스 또는 다른 팀  빌딩 활동.




	
자료 목록은 해당 활동을 참조.

	필요성 평가
(5:00)
	
필요성 평가
	
의제

	총 소요시간: 120:00




	자료

	
	준비완료! ()

	강사 파워포인트 
	

	강사 지침서
	

	참가자 지침서
	

	플립차트
	

	유인물: 
필요한 유인물 또는 추가 자료에 대한 활동 목록을 참조.




	



세션 2: 라이온스 기본정보

	세션 시간표

	섹션
	학습의 개요
	준비물

	도입
(20:00)
	프레젠테이션: 세션 개요

프레젠테이션/토의: 주목할 만한 사건
	파워포인트 슬라이드
사전 과제
플립차트

	제1 강좌: 임무 및 목적
(35:00)
	프레젠테이션/토의: 라이온스 임무서

활동: 협회의 목적
	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서 

	제2 강좌: 윤리강령
(30:00)
	프레젠테이션/토의: 라이온스 윤리강령

활동:  역할극
	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서

	제3 강좌: 구조 
(20:00)
	프레젠테이션/토의: 라이온스 구조

활동: 국제협회 구조
	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서
유인물
플립차트

	결언
(15:00)
	프레젠테이션: 회원이 누리는 혜택/요약
활동: 브레인스토밍 혜택

	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서
플립차트

	총 소요시간: 120:00




	자료

	
	준비완료! ()

	강사 파워포인트 
	

	참가자 지침서
	

	사전 과제(참가자가 지참)
	

	플립차트
	

	유인물: 
라이온스 조직표
	





세션 3: 팀 협력

	세션 시간표

	섹션
	학습의 개요
	준비물

	도입
(5:00)
	프레젠테이션: 세션 개요
	파워포인트 슬라이드

	제1 강좌: 팀의 특징
(10:00)
	프레젠테이션/토의: 팀의 특징
	파워포인트 슬라이드
참가자 지침

	제2 강좌: 팀 개발 4 단계
(85:00)
	프레젠테이션/토의: 터크만의 5단계 팀 개발

활동: 밧줄 또는 밧줄 안/밖 활동, 다음 단계로 팀을 이동하는 전략 
	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서

	결언
(20:00)
	프레젠테이션: 목표 검토

활동: 학습 그룹 팀
	파워포인트 슬라이드
참가자 지침

	총 소요시간: 90:00




	
자료

	
	준비완료! ()

	강사 파워포인트 
	

	참가자 지침서
	

	활동 자료:
밧줄 활동 긴 밧줄 및 눈 가리개
밧줄 안/밖: 밧줄(60m)을 다양한 길이(100cm-450cm)로 자름
	







세션 4: 다양성

	세션 시간표

	섹션
	학습의 개요
	준비물

	도입
(20:00)
	준비 활동: 귀하와 같은 분
프레젠테이션: 다양성 개요
	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서

	제1 강좌: 문화 및 다양성
(20:00)
	활동: 다양성의 차원(다양성 바퀴) 


	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서
플립차트


	제2 강좌: 다양성의 이점
(25:00)
	프레젠테이션: 역할극

	파워포인트 슬라이드
역할극 활동 유인물
플립차트


	제3 강좌: 도전 및 기회
(15:00)
	활동: 도전 및 기회
	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서

	결언
(10:00)
	프레젠테이션: 라이온으로서 우리의 역할
	파워포인트 슬라이드

	총 소요시간: 90:00




	자료

	
	준비완료! ()

	강사 파워포인트 
	

	참가자 지침서
	

	유인물:
다양성 역할극
역할극 활동 유인물
	



세션 5: 지역별 문제 및 기회 

	세션 시간표

	섹션
	학습의 개요
	준비물

	도입
(15:00)
	토의/프레젠테이션: 개회 발언
	참가자 지침서

	제1 강좌:
(60:00)
	토의/프레젠테이션: 
첫 날: 지역 및 지역적 문제와 기회에 관련된 주제를 식별하기 위해 이 시간을 사용.

셋째 날: 강사/코디네이터가 식별한 주제를 토의 및 제시

	참가자 지침서

	결언
(15:00)
	토의/프레젠테이션: 결언 및 토의
	참가자 지침서

	총 소요시간: 90:00





세션 6: 연설

	세션 시간표

	섹션
	학습의 개요
	준비물

	도입
(5:00)
	프레젠테이션: 세션 개요
	파워포인트 슬라이드
플립차트

	제1 강좌:
연설 개요
(40:00)
	프레젠테이션/토의: 
개요의 구성

활동: 연설의 개요 준비 

	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서






	제2 강좌:
연설 요령 및 기법
(40:00)
	프레젠테이션/토의:
시각, 음성, 언어 기법

활동: 대중연설 기법

	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서


	결언
(5:00)
	프레젠테이션: 연설 기준 및 평가, 세션 요약
	파워포인트 슬라이드
유인물

	총 소요시간: 90:00




	자료

	
	준비완료! ()

	강사 파워포인트 
	

	참가자 지침서
	

	유인물:
연설 평가서
	






세션 7: 시간 관리

	세션 시간표

	섹션
	학습의 개요
	준비물

	도입
(10:00)
	프레젠테이션: 세션 개요 및 시간 관리 사례 연구
	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서

	제1 강좌:
시간 관리상의 장애 요소
(30:00)
	프레젠테이션/토의: 
시간 관리상의 장애 요소

활동: 사례 연구 재검토 - 장애요소 

	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서






	제2 강좌:
효율적인 시간 관리 전략
(15:00)
	프레젠테이션/토의:
효율적인 시간 관리 전략


	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서


	결언
(5:00)
	프레젠테이션: 세션 요약
	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서

	총 소요시간: 60:00




	자료

	
	준비완료! ()

	강사 파워포인트 
	

	참가자 지침서
	




세션 8: 개인 임무서

	세션 시간표

	섹션
	학습의 개요
	준비물

	도입
(10:00)
	활동: 소리 내어 읽기
	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서

	제1 강좌:
개인 사명서 작성
(45:00)
	프레젠테이션/토의: 
그룹 브레인스토밍

활동: 
1. 자신의 가치 정립 
2. 미래의 시각화
3. 자신의 임무서 작성하기

	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서






	결언
(5:00)
	프레젠테이션: 이야기 또는 음악
	강사 선택에 의해 결정

	총 소요시간: 60:00




	자료

	
	준비완료! ()

	강사 파워포인트 
	

	참가자 지침서
	










세션 9: 회원 동기 부여

	세션 시간표

	섹션
	학습의 개요
	준비물

	도입
(10:00)
	프레젠테이션: 동기 부여 개요
	파워포인트 슬라이드


	제1 강좌:
필요성 확인
(30:00)
	프레젠테이션/토의: 
1. 매슬로우의 욕구 단계 이론
2. 맥그리거의 X이론과 Y이론

활동: 
1. 동기 부여 대화 
2. 동기 부여 대화(계속)

	파워포인트 슬라이드

참가자 지침서

유인물





	제2 강좌:
자극과 장애물
(40:00)
	프레젠테이션/토의:
자극과 장애물

활동: 클럽회원에 동기 부여

	파워포인트 슬라이드

참가자 지침서

사전 과제 설문 조사

	결언
(10:00)
	프레젠테이션: 목표 검토
	파워포인트 슬라이드

참가자 지침서

	총 소요시간: 90:00




	자료

	
	준비완료! ()

	강사 파워포인트 
	

	참가자 지침서
	

	유인물:
동기 부여 대화 유인물(계속)
	




세션 10: 목표 설정

	세션 시간표

	섹션
	학습의 개요
	준비물

	도입
(20:00)
	프레젠테이션: 세션 개요

활동: 이동 표적
	파워포인트 슬라이드
플립 차트/크레용

	제1 강좌:
목표설정 및 우선 순위
(50:00)
	프레젠테이션/토의: 
목표 진술

활동: 
1. 목표 결정
2. 목표 관리 
3. 목표 우선 순위

	파워포인트 슬라이드
참가자 지침서
풍선





	제2 강좌:
기획 절차
(45:00)
	프레젠테이션/토의:
계획 수립

활동: 
1. 계획서 워크시트
2. 실천 계획서 작성

	참가자 지침서


	결언
(5:00)
	프레젠테이션: 목표 검토
	파워포인트 슬라이드

	총 소요시간: 120:00




	자료

	
	준비완료! ()

	강사 파워포인트 
	

	참가자 지침서
	

	풍선 5-6개
	

	크레용 1개
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연수를 시작하기 전에, 세션을 실시할 강의실 배치에 대해 생각해보는 것이 중요합니다. 고려할 사항: 

· 연수받는 그룹의 규모와 문화. 그룹 인원이 10명 이하인가 20명 이상인가? 책상과 의자를 배치하는데 고려해야 할 문화적 기준은? 연수 참가자들이 특정 배열로 강의실을 배치하고자 하는가?

· 강의실 규모. 강의실의 대략적인 넓이와 구조를 파악한 후, 강의실 배치도를 그려보는 것이 도움이 될 수 있습니다. 이렇게 하면 활동, 자료, 장비와 관련된 결정을 내리는데 도움이 됩니다.

· 연수에 관련된 활동. 특정 규모의 공간과 공동작업을 필요로 하는 활동이 있는가? 그렇다면, 강의실을 어떻게 재배치할 것인가? 


추천하는 좌석 배치
상호적이고 토론 위주인 지역 라이온스 지도력 연수 교과과정의 특성상 다음과 같이 제안한다. 


좌석 배치: 무리









	장점

	· 소그룹 활동에 이상적이다.
· 강사가 소그룹과 대화하기 용이하다.
· 참가자들이 참여할 기회를 제공한다.
· 자유롭게 움직일 수 있다.
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추천하는 연수 형식


다음 형식은 제안하는  3일 간 실시하는  지역 라이온스 지도력 연수회 교육 과정임:
	
	첫 날
	둘째 날
	셋째 날

	
도착 














등록
4:30-6:00 pm



석식


	8:00-8:30 am
최종 등록

	
	

	
	8:30-10:00 am
오프닝 세션

	8:30-10:00 am
연설

	8:30-10:30 am
대중연설 기법

	
	휴식
	휴식
	휴식

	
	10:15-12:15
라이온스 기본정보



	10:15-11:15
시간 관리

	10:45-12:15
지역별 문제 및 기회

	
	
	11:15-12:15 pm
개인 임무서
	

	
	12:15-1:15 pm
중식

	12:15-1:15 pm
중식

	12:15-1:15 pm
중식


	
	1:15-3:15 pm
팀 협력

	1:15-2:45 pm
회원 동기 부여

	1:15-2:45 pm
폐회/ 평가


	
	3:15-4:45
다양성

	2:45-4:45
목표 설정

	

	
	휴식
	휴식
	

	
	5:00-6:30 pm
지역별 문제 및 기회

	5:00-?? pm
연설준비

	

	
	
	축하 연회
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평가는 모든 연수 프로그램에서 중요한 부분입니다. 평가에서 수집된 정보는 연수의 내용, 자료, 형식, 강사, 프로그램의 전반적인 성공에 중요한 영향을 미칩니다. 

참가자 평가서는 강사가 활용하기 위한 것입니다. 이 평가서는 다음과 같은 방법으로 사용하도록 합니다: 

· 연수회 코디네이터가 참가자 평가서 서식을 연수의 첫 세션에서 참가자들에게 나누어주고, 각 세션을 마무리하는 즉시 평가서를 작성하도록 요청합니다.

· 참가자들은 평가서를 작성하여 마지막 세션이 종료되면 연수회 코디네이터에게 제출합니다.

참가자 평가서 사본은 다음 페이지에 이어집니다. 


지역 라이온스 지도력 연수회
연수회 평가


연수회 장소:    				    	연수회 개최일:				




각 세션/과정의 중요성과 각 과정을 맡은 강사의 능력을 평가해 주십시오. 각 세션별로 내용의 중요성과 강사의 능력에 해당하는 숫자에 동그라미로 표시하십시오. 1: 최하-5:최고

	세션 번호
	세션 제목
	내용의 중요성
	강사의 능력

	1.
	      오프닝 세션
	1   2    3    4     5
	1   2    3    4     5

	2.
	라이온스 기본정보
	1   2    3    4     5
	1   2    3    4     5

	3.
	팀 협력
	1   2    3    4     5
	1   2    3    4     5

	4.
	다양성
	1   2    3    4     5
	1   2    3    4     5

	5.
	지역별 문제 및 기회
	1   2    3    4     5
	1   2    3    4     5

	6.
	연설
	1   2    3    4     5
	1   2    3    4     5

	7.
	시간 관리
	1   2    3    4     5
	1   2    3    4     5

	8.
	개인 임무서
	1   2    3    4     5
	1   2    3    4     5

	9.
	회원 동기 부여
	1   2    3    4     5
	1   2    3    4     5

	10.
	목표 설정
	1   2    3    4     5
	1   2    3    4     5

	11.
	지역별 문제 및 기회
	1   2    3    4     5
	1   2    3    4     5




지역 라이온스 지도력 연수회
연수회 평가


연수회 장소:    				    	연수회 개최일:				



1. 연수회에서 가장 의미있었던 부분과 그렇게 생각하는 이유는?







2. 본 프로그램의 향상을 위한 제안사항. (상세하게 설명)








3. 귀 클럽 및 지구에서 활용할 본 연수회에서 얻은 핵심 아이디어 한가지.  본 아이디어를 공유할 방법.







4. 새로 습득한 지도 능력을 활용해 차기 2년간 성취하고자 하는 사항.
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DISCUSSION: Maslow’s Hierarchy of Human
Needs

1

Leader Note: Participants were required to read about Maslow’s
Hierarchy in the pre-institute assignment, so you should not need to
Present it at this point.

2

Direct participants to furn to Maslow’s Hierarchy of Needs on page
1 of the Participant Manual.

Ask: “Which levels of need do you think a good Lions club
environment can address to help support the motivation of its

members?" Responses will vary and may include needs in levels 2
through 5.

Explain that the important message to take from Maslow is that the
‘more we leam about the needs of our fellow Lions, the asier it will

be to provide an environment where those needs can be met.

Ask: “How do we go about determining the needs of our fellow club
members?” Responses may include:

o We listen to what they talk about

We watch the things they do

We talk with them and ask them questions

o We survey them frequently

Display Slide 4: Listen, Look, Ask

Explain that by knowing our members as individuals and
understanding their values and needs, we are better able to provide
motivation stimulators and climinate motivation obstacles

Ask: “Who can share a personal need and tell us about a stimulator
in your club that mofivates you or an obstacle in your club that
inhibits your motivation?” Allow several participants to contribute.

Remember that people are self-motivated, we can only provide the
environment that allows them to fulfill their needs.
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