
第二副地区ガバナー

参加者評価書

以下の各評価項目についてご回答ください。この研修プログラムに対するあなたの率直なご意見が、今後の参加者に質の高い研修を提供することにつながります。ご回答は無記名です。


評価方法：
· 各セッションについて、項目を精読した上で各自の学習体験を振り返ります。
· 各項目に対する各自の同意の程度について、黒または青のペンか鉛筆で該当する数字を丸で囲んでください。

1=全く同意しない
2=同意しない
3=同意する
4=強く同意する


	セッション
	評価事項
	同意の程度

	プログラムの概要
	1. このセッションを通して、第二副地区ガバナーとして活用できる知識が得られた。
	1
	2
	3
	4

	
	2. 参加者の手引や配布物は分かりやすく、役に立った。
	1
	2
	3
	4

	
	3. このセッションで新しいことを学んだり、自分のスキルを向上できた。
	1
	2
	3
	4

	
	4. 実習や交流ができたので、このセッションがいっそう有意義なものとなった。
	1
	2
	3
	4

	
	5. 講師は手際よく内容を伝達し、セッションを効果的に進めた。
	1
	2
	3
	4







	セッション
	評価事項
	同意の程度

	チームワークによる成功
	1. このセッションを通して、第二副地区ガバナーとして活用できる知識が得られた。
	1
	2
	3
	4

	
	2. 参加者の手引や配布物は分かりやすく、役に立った。
	1
	2
	3
	4

	
	3. このセッションで新しいことを学んだり、自分のスキルを向上できた。
	1
	2
	3
	4

	
	4. 実習や交流ができたので、このセッションがいっそう有意義なものとなった。
	1
	2
	3
	4

	
	5. 講師は手際よく内容を伝達し、セッションを効果的に進めた。
	1
	2
	3
	4



	[bookmark: _Hlk119317784]セッション
	評価事項
	同意の程度

	グローバル・メンバーシップ・アプローチの概要プレゼンテーション
	1. このセッションを通して、第二副地区ガバナーとして活用できる知識が得られた。
	1
	2
	3
	4

	
	2. このセッションで新しいことを学んだり、自分のスキルを向上できた。
	1
	2
	3
	4

	
	3. 講師は手際よく内容を伝達し、セッションを効果的に進めた。
	1
	2
	3
	4






	セッション
	評価事項
	同意の程度

	コミュニケーションのスキル
	1. このセッションを通して、第二副地区ガバナーとして活用できる知識が得られた。
	1
	2
	3
	4

	
	2. 参加者の手引や配布物は分かりやすく、役に立った。
	1
	2
	3
	4

	
	3. このセッションで新しいことを学んだり、自分のスキルを向上できた。
	1
	2
	3
	4

	
	4. 実習や交流ができたので、このセッションがいっそう有意義なものとなった。
	1
	2
	3
	4

	
	5. 講師は手際よく内容を伝達し、セッションを効果的に進めた。
	1
	2
	3
	4



	セッション
	評価事項
	同意の程度

	即興スピーチのスキル
	1. このセッションを通して、第二副地区ガバナーとして活用できる知識が得られた。
	1
	2
	3
	4

	
	2. 参加者の手引や配布物は分かりやすく、役に立った。
	1
	2
	3
	4

	
	3. このセッションで新しいことを学んだり、自分のスキルを向上できた。
	1
	2
	3
	4

	
	4. 実習や交流ができたので、このセッションがいっそう有意義なものとなった。
	1
	2
	3
	4

	
	5. 講師は手際よく内容を伝達し、セッションを効果的に進めた。
	1
	2
	3
	4





	セッション
	評価事項
	同意の程度

	会議運営
	1. このセッションを通して、第二副地区ガバナーとして活用できる知識が得られた。
	1
	2
	3
	4

	
	2. 参加者の手引や配布物は分かりやすく、役に立った。
	1
	2
	3
	4

	
	3. このセッションで新しいことを学んだり、自分のスキルを向上できた。
	1
	2
	3
	4

	
	4. 実習や交流ができたので、このセッションがいっそう有意義なものとなった。
	1
	2
	3
	4

	
	5. 講師は手際よく内容を伝達し、セッションを効果的に進めた。
	1
	2
	3
	4



	セッション
	評価事項
	同意の程度

	テクノロジーと第二副地区ガバナー
	1. 第二副地区ガバナーとして、テクノロジーに関するウェブページに記載されていた情報を活用できるようになった。
	1
	2
	3
	4

	
	2. テクノロジーに関するウェブページに記載されていた情報によって、新しいことを学べた、またはこれから自分のスキルを高めることができる。
	1
	2
	3
	4








この研修プログラムで上記以外の選択セッションが行われた場合には、「セッション」の欄にタイトルをご記入の上、その評価を行ってください。

	セッション
	評価事項
	同意の程度

	
	1. このセッションを通して、第二副地区ガバナーとして活用できる知識が得られた。
	1
	2
	3
	4

	
	2. 参加者の手引や配布物は分かりやすく、役に立った。
	1
	2
	3
	4

	
	3. このセッションで新しいことを学んだり、自分のスキルを向上できた。
	1
	2
	3
	4

	
	4. 実習や交流ができたので、このセッションがいっそう有意義なものとなった。
	1
	2
	3
	4

	
	5. 講師は手際よく内容を伝達し、セッションを効果的に進めた。
	1
	2
	3
	4



	セッション
	評価事項
	同意の程度

	
	1. このセッションを通して、第二副地区ガバナーとして活用できる知識が得られた。
	1
	2
	3
	4

	
	2. 参加者の手引や配布物は分かりやすく、役に立った。
	1
	2
	3
	4

	
	3. このセッションで新しいことを学んだり、自分のスキルを向上できた。
	1
	2
	3
	4

	
	4. 実習や交流ができたので、このセッションがいっそう有意義なものとなった。
	1
	2
	3
	4

	
	5. 講師は手際よく内容を伝達し、セッションを効果的に進めた。
	1
	2
	3
	4




この研修について他にコメントがあれば、以下にご記入ください。

コメント：

