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Rapporto della riunione del  
Comitato Consultivo del Governatore Distrettuale 

 
Nome del Presidente di Zona: _____________________________________________Distretto:___________________    

Circoscrizione: ___________________ Zona: ___________________ Data della riunione: _______________________ 

Sede della riunione (città):__________________________________________________________________________ 

Orario d’inizio:________________Riunione aggiornata alle ore: _______ Data della prossima riunione: _____________ 

 
Club presenti:       Officer presenti (elencare gli officer):  
 
Nome/Numero del club:_________________________________ Presidente  Vice Presidente     Segretario 

Nome/Numero del club:_________________________________ Presidente  Vice Presidente     Segretario 

Nome/Numero del club:_________________________________ Presidente  Vice Presidente     Segretario 

Nome/Numero del club:_________________________________ Presidente  Vice Presidente     Segretario 

Nome/Numero del club:_________________________________ Presidente  Vice Presidente     Segretario 

Nome/Numero del club:_________________________________ Presidente  Vice Presidente  Segretario 

 

Punti principali della riunione: Servizio   Membership   Leadership Altro:___________________ 
 
Riepilogo della riunione: 
 

1. Quali sono state le maggiori sfide condivise dai club (specificare per club se pertinente)? _____________________ 
 

____________________________________________________________________________________________ 
 

2. Quali sono state le principali opportunità e soluzioni?_________________________________________________ 
 

____________________________________________________________________________________________ 
 

3. Quale piano d’azione è stato scelto? ______________________________________________________________ 
 

____________________________________________________________________________________________ 
 

3a. Ci sono dei membri del Global Action Team (team distrettuali di supporto) disponibili ad assistere?  Sì   No 
 

4. Storie di successo/pratiche condivise______________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 

Lion/Nome del Lions Club_____________________________________________________________________ 
 

5. Cosa può fare il distretto per supportare ulteriormente gli officer di club?_________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
Il presente rapporto deve essere inviato al governatore distrettuale, ai coordinatori distrettuali GLT, GMT, GST  
e ai presidenti di circoscrizione.     
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