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Descrizione del programma 
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Esaminare le competenze di
leadership necessarie per avere

successo come membro del team
del governatore distrettuale,

nonché le specifiche mansioni del

secondo vice governatore

distrettuale indicate dallo Statuto

e Regolamento distrettuale.




Informazioni sulla sessione
Questa sessione presenta l'obiettivo e la struttura del Programma di formazione dei secondi vice governatori distrettuali, crea un ambiente per l'apprendimento adatto agli adulti e un'efficace atmosfera formativa, e valuta le conoscenze acquisite durante la Fase 1 del programma. 
Obiettivi della sessione
Al termine della sessione i partecipanti saranno in grado di: 
· Riconoscere le componenti del programma di formazione dei secondi vice governatori distrettuali
· Identificare i punti di forza e le sfide individuali come risultato della valutazione della formazione
· Creare rapporti di lavoro con gli altri secondi vice governatori distrettuali grazie a incontri e condivisione
Preparazione della sessione
Suggerimenti per la preparazione
· Valutare i requisiti tecnici per la sessione. Verificare il funzionamento del portatile/computer, del proiettore e schermo LCD, delle diapositive PowerPoint e del mouse o puntatore laser wireless, se opportuno. 
· Fare un inventario del materiale necessario per la sessione. Utilizzare la lista di controllo del materiale per il corso di formazione inclusa nella Guida di preparazione per l'istruttore per verificare che ci sia tutto il necessario per la sessione.   
· Leggere attentamente tutte le attività da svolgere nel corso della sessione. Avete raccolto e organizzato tutto il materiale necessario per completare le attività? 
· Creare un programma formativo (facoltativo). Nella Guida di preparazione per l'istruttore è contenuta una copia del programma formativo consigliato. 
· Infine, come ultimo passo da compiere per la preparazione, rivedere il contenuto prima di iniziare la sessione.
Materiali
· Guida dell'istruttore
· Slide di PowerPoint
· Materiali da distribuire - facoltativi Programma della formazione (1 per partecipante)
· Materiali da distribuire: Valutazione della formazione online per i secondi vice governatori distrettuali (1 per partecipante)
· Materiali da distribuire: Formazione online per i secondi vice governatori distrettuali – Risposte (1 per partecipante)
· Materiale per l’attività rompighiaccio (diverso a seconda dell’attività scelta) 
Attrezzatura
· Computer
· Proiettore LCD e schermo
· Lavagna a fogli mobili e pennarelli
· Mouse wireless/puntatore laser (facoltativo)
Tempistica della sessione
	Sezione
	Panoramica sulla formazione
	Materiali

	Introduzione
(15 min)
	Presentazione: Benvenuto e panoramica della sessione
	Slide di PowerPoint
Materiali da distribuire - facoltativi Programma della formazione
Lavagna a fogli mobili

	Modulo 1: Attività rompighiaccio
(15 min)
	Attività: Rompighiaccio "Legami comuni" (o rompighiaccio alternativo - vedi la nota di preparazione dell'istruttore a pagina 7)

	Materiale per l’attività rompighiaccio (diverso a seconda dell’attività scelta)

	Modulo 2: 
Valutazione della formazione online per i secondi vice governatori distrettuali
(27 min.)
	Attività: Valutazione della formazione online per i secondi vice governatori distrettuali
	Materiali da distribuire: Valutazione della formazione online per i secondi vice governatori distrettuali
Materiali da distribuire in classe: Valutazione della formazione online per i secondi vice governatori distrettuali - Risposte

	Conclusione
(3 min.)
	Presentazione: Transizione alla formazione
	

	Tempo totale: 60 minuti


INTRODUZIONE
Tempo totale: 15 minuti
Presentazione: Benvenuto e panoramica della sessione (15 minuti)
Mostrare
Mostrare la slide 1 e dare il benvenuto alla sessione ai partecipanti.
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Presentarsi ai partecipanti Fornire alcune informazioni di base come la propria esperienza lionistica, di formatore/istruttore o di secondo vice governatore distrettuale (se applicabile). 
Chiedere ai partecipanti di presentarsi al gruppo. Le presentazioni dovranno includere nome, distretto e qualsiasi altra informazione che si considera rilevante per il gruppo. 
Mostrare
Riconoscere le componenti del programma di formazione del secondo vice governatore distrettuale
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Mostrare
Mostrare la slide e spiegare le componenti del programma di formazione del secondo vice governatore distrettuale 
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Affermare
Il programma è stato progettato utilizzando un approccio di formazione mista, composto da una Fase 1 costituita dai moduli di formazione online per i secondi vice governatori distrettuali, disponibili nel Centro di formazione Lions, e una Fase 2 costituita da un workshop di formazione condotto da un istruttore. 
Questo approccio in due fasi garantisce sia una comprensione completa delle specifiche responsabilità del secondo vice governatore distrettuale, sia l'effettivo sviluppo delle competenze di leadership richieste per questo importante ruolo. 
Tutti dovranno aver completato la Fase 1 del programma prima del workshop. Trascorreremo un po' di tempo a rivedere ciò che avete appreso durante la formazione online più avanti all’interno di questa sessione.
Distribuire un programma di formazione ai partecipanti. Nella guida di preparazione dell'istruttore si può trovare un esempio di programma. 
Esaminare il programma con i partecipanti. 
Chiedere
Avete qualche domanda sul programma del workshop? 
Mostrare
Mostrare la slide 4: Regole di base
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Affermare
In ogni aula di formazione che si rispetti, vengono stabilite delle linee guida per garantire che il programma si svolga in modo efficace ed efficiente. Queste sono spesso chiamate "regole di base".
Prendiamoci qualche minuto per riflettere su alcune "regole di base" per la nostra formazione. Per creare il nostro elenco di regole di base, NON includere una regola a meno che la maggioranza della stanza non sia d'accordo.
Trascrivere una o due regole di base sulla lavagna a fogli mobili per aiutare il gruppo a iniziare. Si potrà scegliere di iniziare con "Tutti i telefoni cellulari devono essere spenti o in modalità silenziosa" oppure "Le sessioni inizieranno puntualmente dopo la pausa pranzo". 
Prima della sessione, si potrà scegliere di creare il proprio elenco di regole di base per la classe da suggerire durante la discussione. 
Una volta che le regole saranno state trascritte e approvate da tutti i partecipanti, pubblicarle in un luogo visibile come promemoria per i partecipanti. 
Transizione
Prima di dare inizio alla formazione vera e propria, iniziamo imparando qualcosa in più l'uno sull'altro.
MODULO 1: Attività rompighiaccio
Tempo totale: 15 minuti
Attività: Rompighiaccio – “Cose in comune” (15 min)
Nota di preparazione per l'istruttore: L’attività rompighiaccio "Cose in comune" è progettata per gruppi di sei o più partecipanti. 
Prima della sessione, considerare il numero di Lions che parteciperanno alla formazione. Si potrebbe scoprire che questo rompighiaccio non è adatto alle dimensioni del proprio gruppo. Attività alternative per rompere il ghiaccio si trovano nell'appendice della sessione (pagine 14-16). Si potrà anche prendere in considerazione di utilizzare un’altra attività rompighiaccio, a condizione che questa rientri nella tempistica della sessione. 
Affermare
Sebbene siamo tutti individui diversi gli uni dagli altri, potremmo anche essere molto simili. In questo esercizio esploreremo queste somiglianze.
	Istruzioni per l'attività: 
Chiedere ai partecipanti di trovarsi un partner. 
Fornire le seguenti istruzioni: 
· Quando dico "Via", voi e il vostro partner comincerete a presentarvi l’un l’altro. 
· Avrete quindi 3 minuti per trovare 3 cose che avete in comune con l'altra persona.
· Questi 3 "cose in comune" potranno essere qualsiasi cosa. Ad esempio, potreste scoprire di essere entrambi Lions da oltre 10 anni o di avere entrambi due sorelle. 
· Alla fine di 3 minuti, vi chiederò di trovare un altro partner. Una volta che tutti avranno trovato un partner, ripeterete il processo di presentazione e di ricerca di tre cose in comune con il nuovo partner.
· Cambieremo partner 3-4 volte. 
· Avete qualche domanda? 
Dare inizio all'attività. Quando i partecipanti avranno cambiato partner 3-4 volte, al termine dell'attività chiedere ai partecipanti di tornare ai loro posti. 
Fare il punto dell’attività appena svolta: 
· Quali sono stati alcune "cose" che avete scoperto di avere “in comune” con gli altri partecipanti durante questa attività? 
· Vi sorprende vedere quanto avete in comune con gli altri? 
· Come vi ha fatto sentire questa attività nei confronti degli altri soci Lions? 



Transizione
Anche se possiamo provenire da luoghi diversi, avere prospettive, visioni politiche, percorsi formativi, professioni diversi, ecc., abbiamo delle cose in comune che ci uniscono come Lions. Tenetelo a mente quando lavorate con altri Lions oggi e mentre procedete nel vostro percorso lionistico.
MODULO 2: Valutazione della formazione online per i secondi vice governatori distrettuali
Tempo totale: 27 minuti
Attività: Revisione della formazione e riepilogo 

(27 min.)
Nota di preparazione per l'istruttore: Una copia dei materiali da distribuire per questo modulo si trova nell'Appendice di questa guida. 
Affermare
Trascorreremo i prossimi minuti esaminando la Fase 1 del programma di formazione per secondi vice governatori distrettuali, cioè i moduli di formazione online che avete completato prima di questo seminario. 
Distribuire la fotocopia: Valutazione della formazione online per i secondi vice governatori distrettuali 
Dire ai partecipanti che avranno 15 minuti per completare la valutazione. 
Affermare
Questa valutazione sarà autovalutata e non vuole essere un "test". Ha piuttosto lo scopo di aiutare a valutare le conoscenze acquisite durante la formazione online e determinare le aree che potrebbero richiedere attenzione e un ulteriore studio.
	Istruzioni per l'attività: 
Rivedere le indicazioni nella parte superiore della valutazione con i partecipanti e chiedere se ci sono domande. 
Dare inizio alla valutazione della formazione.
Comunicare che il tempo è scaduto dopo 15 minuti. 
Distribuire la fotocopia: Valutazione della formazione online per i secondi vice governatori distrettuali - Risposte 
Controllare la valutazione utilizzando la chiave di risposta in uno dei seguenti modi:
· Concedere ai partecipanti 5 minuti per confrontare le loro risposte con l’elenco delle risposte correte. Quindi, offrire ai partecipanti l'opportunità di porre delle domande. 
· Rivedere ogni domanda e rispondere in gruppo. Fornire l'opportunità ai partecipanti di porre domande quando appropriato. 
In qualunque modo si scelga di facilitare questa parte della sessione, suggeriamo di fornire ai partecipanti 1-2 minuti per condividere le loro risposte per rivedere i punti 13 e 14 con il resto del gruppo


Transizione
(Passare alla conclusione.)
CONCLUSIONE
Tempo totale: 3 minuti
Presentazione: Transizione alla formazione (3 min.)
Chiedere
Ci sono domande riguardo alle informazioni trattate in questa sessione? 
Affermare
La valutazione della formazione è stata fondamentale per comprendere la conoscenza di ognuno di voi del ruolo di secondo vice governatore distrettuale. Qualunque sia il vostro punteggio, ora conoscete i vostri punti di forza e le vostre sfide nella comprensione del vostro ruolo.
È consigliato di rivedere l'e-book del distretto, sia adesso che per tutta la durata del vostro incarico, per chiarire e migliorare la comprensione del vostro ruolo. L'e-book del distretto si trova sul sito web di LCI ed è una risorsa importante per il futuro. 
Questo workshop è un'opportunità per diventare degli ottimi secondi vice governatori distrettuali. Siate attivi e impegnati, fate domande e imparate gli uni dagli altri durante questa esperienza. 
(Concludere la sessione)
	APPENDICE


Pagina 14: Attività rompighiaccio Stiamo partendo per un viaggio!
Pagina 15: Attività rompighiaccio La palla delle domande
Pagina 16: Attività rompighiaccio La gara per la verità
Pagina 17: Materiali da distribuire: Valutazione della formazione online per i secondi vice governatori distrettuali (1 per partecipante)
Pagina 20: Materiali da distribuire: Formazione online per i secondi vice governatori distrettuali – Risposte (1 per partecipante)
Attività rompighiaccio Stiamo partendo per un viaggio!
Tempo complessivo: 15 minuti
Tipo di rompighiaccio: Il gioco dei nomi
Informazioni generali: Questa attività rompighiaccio spingerà i partecipanti a imparare rapidamente i nomi degli altri.
Requisiti necessari:   
· Nessun materiale necessario. 
Procedura: 
1. Chiedere ai partecipanti di disporsi in cerchio. 
2. Spiegare ai partecipanti che si sta partendo per un viaggio, ma che si è perso l'elenco di ciò che ognuno porterà con sé. Quindi ogni persona dovrà dire cosa porterà per il viaggio. Inoltre, non avete carta su cui scrivere, quindi avrete bisogno dell'aiuto di tutti per ricordare chi porta un determinato oggetto. 
3. Dare l'esempio seguente: “Mi chiamo Zoe. Sto andando in viaggio e porto uno zaino.” 
· Spiegare che la persona alla tua destra dirà: “Stiamo partendo per un viaggio. Zoe sta portando uno zaino. Mi chiamo Tina e io porto un termos.”
· La persona alla destra di "Tina" dirà quindi: “Stiamo partendo per un viaggio. Zoe sta portando uno zaino, Tina sta portando un termos e io mi chiamo Maria e sto portando una moto d'acqua.”
· Spiegare che l'elemento di ogni persona deve iniziare con la stessa lettera del loro nome di battesimo. 
4. Chiedere se ci sono domande. 
5. Iniziare l'attività. L'attività termina quando l'ultima persona nel cerchio ha recitato con successo il nome di ogni persona e l'oggetto che sta portando in viaggio. 
Riepilogo dell'attività: Lo scopo di questo rompighiaccio era semplicemente aiutare i partecipanti a imparare i nomi degli altri in modo divertente e creativo e creare un ambiente formativo amichevole e confortevole. 
Attività rompighiaccio La palla delle domande
Tempo complessivo: 15 minuti
Tipo di rompighiaccio: Auto-rivelazione
Informazioni generali: Questo rompighiaccio chiede ai partecipanti di condividere informazioni personali riguardo la vita e le esperienze legate ai Lions. 
Cosa serve: 
· Un pallone da spiaggia (o qualsiasi tipo di palla morbida)
· Un pennarello indelebile
Preparazione: Prima della sessione, gonfiare il pallone da spiaggia. Usando il pennarello indelebile, scrivere gli elementi di auto-rivelazione su ciascuna sezione della palla, come nel diagramma seguente: 
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Altre richieste di auto-rivelazione possono includere: 






- Service Lions preferito






 - Ragione che ha spinto all’associazione






-  Miglior ricordo d'infanzia
Si potrà anche scegliere di includere suggerimenti da completare sulla palla come: 
- La cosa che preferisco dell'essere un Lions è ____. 
- Come Lions, spero un giorno di ______________. 
- Durante questa formazione, spero di imparare ___. 
Procedura: 
1. Chiedere ai partecipanti di disporsi in cerchio.
2. Dare le indicazioni seguenti: 
· Tra un attimo, lancerò questa palla a uno di voi. 
· Quando quella persona prende la palla, dovrà rispondere alla domanda nella sezione su cui si ferma il suo pollice sinistro. 
· Avete qualche domanda?
3. Iniziare l’attività rompighiaccio lanciando la palla a una persona nel cerchio. 
Nota per l’istruttore: Considerare l'idea di passare la palla intorno al cerchio una seconda volta, chiedendo a ogni persona di dire il nome della persona a cui sta passando la palla.
Riepilogo dell'attività: Comprendere la diversità delle esperienze, delle prospettive, delle somiglianze e delle differenze dei partecipanti fornirà un contesto importante per condividere idee e apprendere insieme, massimizzando l'efficacia del workshop di formazione. 
Attività rompighiaccio La gara per la verità
Tempo complessivo: 15 minuti
Tipo di rompighiaccio: Auto-rivelazione
Informazioni generali: Questa attività rompighiaccio invita i partecipanti a rispondere a una serie di affermazioni relative ai Lions per illustrare la diversità di esperienze tra i partecipanti. 
Cosa serve:
· 2 lunghi pezzi di spago o nastro adesivo per segnare una linea di partenza e di arrivo. 
Preparazione: Preparare una linea di partenza e una di arrivo a circa 7,5 metri di distanza. 
Procedura:
1. Chiedere ai partecipanti di stare in un'unica fila lungo la "linea di partenza". 
2. Dare le seguenti indicazioni: 
· Tra poco leggerò un'affermazione. Se l'affermazione è vera per voi, fate un passo avanti. Se l'affermazione NON è vera per voi, rimanete sulla linea di partenza. 
· Una volta compiuti i primi passi, farò un'altra affermazione. Se l'affermazione è vera per voi, fate un passo avanti. Se l'affermazione NON è vera per voi, ma siete ancora ai nastri di partenza, non fate un passo. Tuttavia, se avete superato la linea di partenza, farete un passo indietro. 
· Leggerò un totale di 20 affermazioni. Le prime tre persone a tagliare il traguardo, o le tre persone più vicine al traguardo dopo che tutte le 20 affermazioni sono state lette, vincono!
Affermazioni suggerite (oppure si possono inventare le proprie)
	· Sono un Lion. 
· Sono un Lion da oltre 10 anni.
· Ho viaggiato più di due ore per venire al workshop.
	· Parteciperò alla Convention internazionale di quest'anno.
· Ho frequentato un Corso di Leadership per Lions Esperti.
· Sono un Lion da oltre 15 anni.

	· Sono entusiasta di questo corso.
	· Ho incontrato il Presidente Internazionale di quest'anno.

	· Anche un membro della mia famiglia è un Lion.
· Ho letto l'e-book del Distretto.
	· Ho un club "gemellato".
· Ho frequentato un Corso regionale di Leadership Lions.

	· Il mio Lions club ha partecipato/parteciperà quest'anno a un progetto di servizio per la vista.
· Colleziono pin Lions.
	· Sono un mentore.  (Programma Mentoring Lions)
· Conosco il nome dei miei Leader di Area Global Action Team
· Sono stato segretario o tesoriere distrettuale.

	· Sono un allievo.  (Programma Mentoring Lions)
	· Ho partecipato a un forum di area costituzionale.

	· Ho visitato la sede centrale di Lions Clubs International.


Riepilogo dell’attività: Sebbene siamo arrivati a questo workshop con tante somiglianze, la nostra diversità porterà molteplici esperienze, idee, punti di vista e pratiche migliori che possono essere impiegate per imparare gli uni dagli altri e crescere in quanto individui e leader. 
Valutazione della formazione online per i secondi vice governatori distrettuali
Nome: __________________________________________ Data: _______________
Istruzioni: Il formato di questa valutazione include elementi a scelta multipla, riempitura di spazi vuoti, risposte vero e falso e risposte brevi. Si prega di leggere attentamente ogni domanda o affermazione e scegliere le risposte appropriate. 
1. Il Team del Governatore Distrettuale: 
a. Gestisce il funzionamento e l’amministrazione del distretto
b. Lavora indipendentemente dal Gabinetto distrettuale
c. Utilizza un approccio di squadra per fornire una leadership efficace
d. a e b
e. a e c
2. Quali sono i vantaggi di un approccio di squadra per la guida del distretto? Selezionare tutte le voci appropriate. 
a. Delega dei compiti tra i membri del team
b. Gli obiettivi di ogni membro del team hanno la priorità sugli obiettivi condivisi
c. Una opportunità per i vice governatori distrettuali di acquisire esperienza
d. Stabilità e continuità nella leadership distrettuale
3. Quali delle seguenti sono responsabilità del Governatore distrettuale? 
a. Pianificare e presiedere le riunioni di Gabinetto
b. Essere il presidente distrettuale del Global Action Team e promuovere la collaborazione tra i Coordinatori GLT, GMT e GET
c. Supportare la salute dei club del distretto
d. a e b
e. a e c
f. Tutte le risposte sopraindicate
4. Quali delle seguenti sono responsabilità del Primo VDG? 
a. Partecipare alla pianificazione del budget del distretto per il prossimo anno
b. Collaborare con il Comitato del Congresso distrettuale 
c. Collaborare con il coordinatore distrettuale LCIF
d. Tutte le risposte sopraindicate
5. Quale dei seguenti elementi deve conoscere il secondo vice governatore distrettuale? Selezionare tutte le voci appropriate. 
a. La salute dei club del suo distretto
b. I programmi/le iniziative per lo sviluppo della leadership
c. Il ruolo del Coordinatore Distrettuale LCIF
d. La pianificazione del congresso distrettuale
6. Vero o falso: Il secondo vice governatore distrettuale non può visitare i club in qualità di rappresentante del governatore distrettuale.
a. Vero
b. Falso
7. Vero o falso: Il secondo vice governatore distrettuale deve assistere il governatore distrettuale e il primo vice governatore distrettuale nell'identificare e rafforzare i club deboli o potenzialmente deboli. 
a. Vero
b. Falso
8. Vero o falso: Il governatore distrettuale ha un ruolo attivo nel Global Action Team. 
a. Vero
b. Falso
9. Quali delle seguenti sono responsabilità del GLT distrettuale?  
a. Motivare, monitorare e condividere le pratiche migliori di leadership tra i diversi multidistretti
b. Ottenere e guidare la crescita associativa 
c. Organizzare e/o facilitare eventi formativi in formato tradizionale o online
10. Quali dei seguenti sono importanti per diventare un secondo vice governatore distrettuale efficiente?
a. Statuto e Regolamento tipo per club
b. Normativa del Consiglio d’Amministrazione Internazionale- Capitolo IX,
c. e-Book del Distretto
d. Tutte le risposte sopraindicate 
11. Quali programmi sono disponibili per contribuire a migliorare la qualità dei club?
a. Iniziativa per la qualità dei club
b. Pianifica per il successo del tuo club
c. Il tuo club, a modo tuo!
d. Programma Lions Guida
e. Tutte le risposte sopraindicate
12. Vero o falso: Collaborerai con il Coordinatore distrettuale LCIF per il raggiungimento degli obiettivi di raccolta fondi dell’anno.
a. Vero
b. Falso
13. Elenca almeno 4 risorse che possono aiutare i secondi vice governatori distrettuali ad adempiere alle responsabilità del loro ruolo e identificare perché tali risorse sono importanti. 
14. Descrivi almeno un concetto importante che hai appreso durante la valutazione della formazione online per secondi vice governatori distrettuali. 
Valutazione della formazione online per i secondi vice governatori distrettuali
RISPOSTE
1. e
2.  a, c, d
3. f
4. d
5. a, b, c, d
6. b (Falso)
7. a (Vero)
8. a (Vero)
9. c
10.  d
11.  e
12.  a (Vero)
13.  Le risposte varieranno
14.  Le risposte varieranno
Guida dell'istruttore
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Ricordo lionistico preferito





Meta della vacanza da sogno





Citazione preferita





Anni di associazione








