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Sprechen aus dem Stegreif
SEMINARhintergrund
Der Gedanke, in der Öffentlichkeit zu sprechen, jagt vielen Leuten Angst ein.  Diese Angst lässt häufig nach, wenn man Zeit hat, sich vorzubereiten und zu üben, bevor man vor einem Publikum spricht.  Was passiert aber, wenn man keine Zeit hat, sich vorzubereiten?  Wenn Sie gebeten werden, ohne vorherige Ankündigung eine Rede zu halten?  Das kann selbst die selbstbewusstesten Referenten sehr nervös machen.
Zweite Vize-Distrikt-Governor werden häufig - und manchmal recht kurzfristig - gebeten, einen Vortrag oder Rede zu halten. In solchen Situation sind Strategien der Schlüssel zum Erfolg, um ihre Gedanken schnell auszuformulieren und ihre Botschaft klar zu vermitteln.  Zweiten Vize-Governor werden in diesem Schulungsbaustein die Vorteile von Stegreifreden kennenlernen, Taktiken lernen, um unter Druck klar zu denken, sowie Strategien zur Ausarbeitung einer Rede innerhalb weniger Minuten üben.      
Seminarziele
Am Ende des Seminarbausteins können/kennen die Teilnehmenden: 
· die Vorteile von Stegreifreden. 
· besser einschätzen, in welchen Situationen Sie eventuell zum Reden aufgefordert werden. 
· Taktiken anwenden, um in entsprechenden Situationen unter Druck klar und schnell zu denken.
· anhand einer Vorlage für Stegreifreden kurzfristig eine Rede vorbereiten.
Vorbereitung des Seminarbausteins
Vorschläge für die Vorbereitung
· Bitte beachten Sie die technischen Anforderungen für die Sitzung. Testen Sie den Laptop/Computer, den LCD-Beamer und die Leinwand, die PowerPoint-Folien und ggf. die drahtlose Maus/den Laserpointer. 
· Führen Sie eine Bestandsaufnahme der Schulungsmaterialien durch. Prüfen Sie anhand der Checkliste für Schulungsmaterialien im Vorbereitungsleitfaden für Seminarleiter, ob Sie alles haben, was Sie für die Sitzung benötigen.   
· Gehen Sie alle Aktivitäten der Sitzung noch einmal durch. Haben Sie alle Materialien besorgt und organisiert, die Sie für die Durchführung der Aktivitäten benötigen? 
· Erstellen Sie einen Schulungsplan (optional). Im Vorbereitungsleitfaden für Seminarleiter finden Sie einen möglichen Schulungsplan. 
· Zuletzt gehen Sie vor Beginn der Sitzung noch einmal alle Inhalte durch.
Materialien
· Trainerleitfaden
· Teilnehmerleitfaden
· PowerPoint-Folien
Ausstattung
· Computer
· LCD-Beamer und Leinwand/Bildschirm
· Flipchart und Stifte
· Kabellose Maus/Laser-Pointer (optional)
Handlungssymbole
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Verweisen Sie auf das Teilnehmerhandbuch
Schulungszeitplan
	Abschnitt
	Seminarinhalte
	Materialien

	EINFÜHRUNG
(5:00)
	Präsentation/Diskussion: 
Schulungsüberblick
	Teilnehmerleitfaden
PowerPoint-Folien

	1. MODUL: 
Stegreifreden: 
Vorteile & Chancen
(10:00)
	Präsentation/Diskussion: Die Vorteile einer Stegreifrede 
Präsentation/Diskussion: Situationen für Stegreifreden vorhersehen

	Teilnehmerleitfaden
PowerPoint-Folien
Teilnehmerleitfaden


	2. MODUL: 
Schnelles Denken unter Zeitdruck
(20:00)

	Präsentation/Diskussion: Taktiken für schnelles Denken unter Zeitdruck

	Teilnehmerleitfaden
PowerPoint-Folien


	3. MODUL: 
Vorbereitung auf Stegreifreden
(35:00*)

	Präsentation: Strategien für Stegreifreden
Aktivität: Halten Sie eine 2-minütige Stegreifrede vor den Teilnehmenden ihrer Gruppe unter Verwendung einer Stegreifredenvorlage

	Teilnehmerleitfaden
PowerPoint-Folien
Teilnehmerleitfaden


	ABSCHLUSS
(5:00)
	Präsentation: Ressourcen für öffentliche Reden und Zusammenfassung des Seminarbausteins
	Teilnehmerleitfaden
PowerPoint-Folien


	Gesamtdauer: 75:00


*Der Zeitplan für dieses Modul hängt von der Teilnehmerzahl ab.  
EINFÜHRUNG
Gesamtdauer: 5:00
Präsentation: Schulungsüberblick (5:00)
Heißen Sie die Teilnehmenden zur Schulung willkommen.
Erklären Sie





Stellen Sie sich die folgende Situation vor: 
Der Distrikt-Governor hat Sie und den Ersten Vize-Distrikt-Governor gebeten, in seinem Namen an der großen Eröffnung eines Lions-Jugendzentrums teilzunehmen.  Das Jugendzentrum wird von drei Lions Clubs im Distrikt gesponsert und ist das Ergebnis von 12 Monaten harter Arbeit.  Neben den Mitgliedern des Lions Clubs und der Gemeinde werden auch Vertreter der örtlichen Behörden an der Veranstaltung teilnehmen.    
Der Erste Vize-Distrikt-Governor wird ein paar Worte sprechen und den/die Hauptredner/in vorstellen. Eine Stunde vor der Veranstaltung erhalten Sie einen Anruf vom Ersten Distrikt-Governor, dass er krank ist und Sie seine Redepflichten übernehmen müssen.  Sie haben kaum Zeit zur Vorbereitung und sind besorgt, dass Sie nicht wissen werden, was Sie sagen sollen.  Sie haben das Gefühl, dass Ihr Ruf und Ihre Glaubwürdigkeit auf dem Spiel stehen.
Fragen Sie  
Was wäre Ihre erste Reaktion in diesem Fall?  
Geben Sie 3-4 Teilnehmenden Gelegenheit zu antworten.  Die Antworten werden unterschiedlich ausfallen, können jedoch Gefühle der Überforderung, Besorgnis, Angst, Panik oder Stressgefühle beinhalten. 
Wären Sie bereit, sofort einzuspringen?
Dies ist eher eine rhetorische Frage, aber achten Sie auf Anzeichen dafür, dass die Menschen das Gefühl haben, nicht vorbereitet zu sein.  
Erklären Sie
Vielen von uns gefällt es nicht, unerwartet vor einem Publikum zu sprechen und nur wenig Zeit zur Vorbereitung zu haben.  Gefühle von Panik, Furcht, Angst und Stress sind in dieser Situation häufig und verhindern, dass wir schnell denken können. Dies ist jedoch keine ungewöhnliche Situation für Zweite Vize-Distrikt-Governor.  Von ihnen kann erwartet werden, dass sie einspringen, wenn der Erste Vize-Distrikt-Governor nicht verfügbar ist, und sie werden oft ohne Vorankündigung um ein Gespräch gebeten. 
Reden mit wenig Vorbereitungszeit werden als „Stegreifreden“ bezeichnet.  Es handelt sich um eine Art des öffentlichen Redens, die vielen Menschen nicht in die Wiege gelegt ist, aber entwickelt werden kann. In dieser Sitzung werden wir untersuchen, wie Sie diese Fähigkeit entwickeln können, damit Sie sich sicherer fühlen, wenn Sie aus dem Stegreif sprechen.  
Zeigen Sie
Zeigen Sie Folie 1 und wiederholen die Seminarziele
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Am Ende dieses Seminarbausteins können/kennen Sie:
· die Vorteile von Stegreifreden. 
· besser einschätzen, in welchen Situationen Sie eventuell zum Reden aufgefordert werden. 
· Taktiken anwenden, um in entsprechenden Situationen unter Druck klar und schnell zu denken.
· anhand einer Vorlage für Stegreifreden kurzfristig eine Rede vorbereiten. 
Übergang
Bevor wir einige Taktiken und Strategien für das Sprechen aus dem Stegreif erlernen, sollten wir uns zunächst etwas Zeit nehmen, um die Vorteile der Entwicklung dieser Fähigkeit zu erkennen.
1. MODUL: Stegreifreden: Vorteile und Chancen
Gesamtdauer: 10:00
Präsentation/Diskussion: Die Vorteile einer Stegreifrede (5:00)
Erklären Sie
Reden aus dem Stegreif klingt nach etwas, das man nach Möglichkeit vermeiden sollte. Es kann beängstigend, nervenaufreibend und unangenehm sein. Warum sollte man sich freiwillig in Situationen begeben, die solche Ängste auslösen?  
Fragen Sie
Wie kann die Entwicklung Ihrer Fertigkeiten für Stegreifreden vorteilhaft für Sie sein? 
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Verweisen Sie auf S. 1 im Teilnehmerleitfaden. Sie können dort die Antworten festhalten. 
Geben Sie 2-3 Teilnehmenden die Gelegenheit zu antworten. Antworten können variieren.
Fragen Sie
Wie könnten gut entwickelte Kompetenzen im Stegreifreden Ihre Chancen verbessern? 
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Verweisen Sie auf S. 1 im Teilnehmerleitfaden. Sie können dort die Antworten festhalten. 
Geben Sie 2-3 Teilnehmenden die Gelegenheit zu antworten. Antworten können variieren.
Zeigen Sie
Zeigen Sie Folie 2: Vorteile = Selbstvertrauen und neue Chancen
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Erklären Sie
Die Fähigkeit, aus dem Stegreif zu sprechen, kann Ihnen das Selbstvertrauen geben, das Sie brauchen, um eine Präsentation in letzter Minute zu halten, eine schwierige Sitzung zu meistern oder andere von Ihren Ideen zu überzeugen.  Sie können Ihren Ruf als Lions-Führungskraft aufbauen, wenn Sie lernen, effektiv unter Druck zu sprechen. Es kann Ihnen auch dabei helfen, eine erfolgreiche Frage- und Antwortrunde zu führen oder wichtige Kontakte bei einer Networking-Veranstaltung zu knüpfen.    
Wenn Sie diese Fähigkeit entwickeln, können Sie lernen, wortgewandt, humorvoll und selbstbewusst zu sprechen, und Sie werden sicherstellen, dass Sie Ihre Botschaften klar vermitteln können. Dies kann sich als sehr vorteilhaft erweisen, wenn Sie zukünftige Führungsaufgaben innerhalb der Vereinigung anstreben.
Übergang
Wie können Sie also vorbereitet sein, wenn Sie das nächste Mal unerwartet aufgefordert werden, eine kurze Rede zu halten? Beginnen Sie damit, sich mental auf eine solche Situation einzustellen.
Präsentation/Diskussion: Situationen vorhersehen, in denen Sie um EINE KURZE REDE gebeten werden könnten (5:00)
Erklären Sie
Als Zweiter Vize-Distrikt-Governor werden Sie während Ihrer Amtszeit an verschiedenen Veranstaltungen teilnehmen. Auch wenn Sie nicht aufgefordert werden, eine Rede vorzubereiten, sollten Sie damit rechnen, dass Sie gebeten werden, ein paar Worte zu sagen.  
Ein häufiges Thema, über das Sie bei Lions-Veranstaltungen sprechen sollen, ist die Botschaft des Internationalen Präsidenten zu den globalen Lions-Prioritäten des Jahres. Es ist von Vorteil, wenn Sie die wichtigsten Inhalte der Botschaft kennen, um sie mit anderen zu teilen und Fragen beantworten zu können.  
Außerdem können Sie auf dem Weg zu einer Veranstaltung, einem Treffen oder einem Clubbesuch einige mentale Übungen machen und versuchen zu erraten, worüber Sie möglicherweise sprechen sollen und was Sie dazu sagen würden.  Selbst wenn Ihre Vermutung nicht richtig ist, ist es erstaunlich, wie diese Übung dabei hilft, schneller zu denken, wenn Sie spontan aufgefordert werden zu sprechen.  Vielleicht trauen Sie sich sogar, freiwillig zu sprechen, um das Stegreifreden zu üben. 
Fragen Sie
Was sind einige Situationen, in denen Sie als Zweiter Vize-Distrikt-Governor eventuell unerwartet aufgefordert werden, eine Rede zu halten?
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Verweisen Sie die Teilnehmenden auf Seite 1 unten im Teilnehmerleitfaden. Sie können dort die Antworten festhalten. 
Geben Sie mehreren Freiwilligen die Möglichkeit zu antworten und notieren Sie die Antworten auf dem Flipchart.  Anlässe müssen nicht immer formell sein.  Das kann so einfach sein wie eine Meinungsäußerung bei einem Treffen oder die Beantwortung von Fragen bei einem Clubbesuch.  Ermutigen Sie die Teilnehmenden, sich vorzustellen, wann sie einmal ohne große Vorbereitung sprechen müssen. 
Beispiele hierfür sind: 
· Ein/e vorgesehene/r Redner/in ist nicht verfügbar    
· Teilnahme an einer Podiumsdiskussion 
· Fragen und Antworten nach einer Präsentation/einem Clubbesuch
· Ein Telefon-, Radio- oder Zeitungsinterview
· Ein paar Worte bei einer Versammlung sagen
· Aktuelle Informationen über ein Projekt
· Teilnahme an einer Debatte über ein Thema im Distrikt
· Einen ungeplanten Toast aussprechen
Erklären Sie
Wie Sie sehen, gibt es mehrere Situationen, in denen Sie um eine spontane Rede gebeten werden können, die Sie als Gelegenheit betrachten sollten, Ihre Kompetenzen im Stegreifreden zu verbessern.  Indem Sie diese Situationen als „Chancen“ sehen und sich im Voraus überlegen, was Sie sagen könnten, können Sie Ihre Denkweise über Stegreifreden ändern.  Stegreifreden muss nicht stressig sein oder etwas, das Sie lieber vermeiden wollen ... es kann sogar Spaß machen!
Übergang
Wenn Sie wissen, in welchen Situationen Sie möglicherweise gebeten werden, spontan eine Rede zu halten, können Sie sich besser darauf vorbereiten.  Sie können jedoch nicht immer jede Situation vorhersehen. Wenn Sie also Strategien parat haben, um eine Stegreifrede zu halten, können Sie sich besser darauf einstellen und entsprechend agieren. 
2. MODUL:  Schnelles Denken unter Zeitdruck
Gesamtdauer: 20:00
Präsentation/Diskussion: Taktiken für schnelles Denken (20:00)
Erklären Sie
Wenn es darum geht, spontan vor einer Gruppe zu sprechen, gibt es zwei mögliche Szenarien. Szenario 1: Man wird gebeten, ohne Vorankündigung aus dem Stegreif seine Gedanken zu einem Thema mitzuteilen, Fragen zu beantworten oder über ein Projekt zu berichten. 
Stellen Sie sich die folgende Situation vor: 
Sie nehmen an Ihrer zweiten Distriktkabinettssitzung teil. Der Distrikt-Governor teilt seine Besorgnis über den untypischen Mitgliederrückgang in einigen Clubs des Distrikts. Er/sie weiß nicht genau, woran das liegt, und möchte einige Ideen sammeln, wie man diesen Clubs bei der Gewinnung neuer Mitglieder helfen kann. Ohne Vorankündigung werden Sie um Ihre Meinung zu diesem Thema gebeten. Alle Augen sind auf Sie gerichtet, so dass Sie spontan etwas Relevantes dazu sagen müssen. Sie möchten den Respekt der anderen Kabinettsmitglieder gewinnen.  
Fragen Sie
Was halten Sie von diesem Szenario? Keine Sorge, ich werde Sie nicht in Verlegenheit bringen, wie es der Distrikt-Governor gerade getan hat!  
Geben Sie 2-3 Teilnehmenden die Gelegenheit zu antworten. Antworten können variieren.
Zeigen Sie
Zeigen Sie Folie 3: Unter Zeitdruck denken
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Erklären Sie
Wahrscheinlich würden Sie sich unter Druck gesetzt fühlen, wenn Ihnen das passieren würde! Und was tun Sie? Was sagen Sie? Wie formulieren Sie es? Was, wenn Ihnen nichts Sinnvolles einfällt, das Sie sagen könnten?   
Vermutlich gehen Ihnen viele Ideen und Gedanken durch den Kopf, wenn Sie spontan vor einer Gruppe sprechen sollen. Am wichtigsten ist, dass Sie einige Vorgehensweisen parat haben, um sich selbst zu beruhigen und Ihre Gedanken zum Thema zusammenhängend zu vermitteln.
Fragen Sie
Was sollte man Ihrer Meinung nach als Erstes tun, wenn man mit einer solchen Situation konfrontiert wird?


Geben Sie 2-3 Teilnehmenden die Gelegenheit zu antworten. Antworten können variieren.
Zeigen Sie
Zeigen Sie Folie 4: Tief durchatmen
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Erklären Sie
Als Erstes sollten Sie innehalten und tief durchatmen. Ein häufiger Fehler, den viele Menschen machen, ist, dass sie anfangen zu sprechen, bevor sie ihre Gedanken strukturiert haben. Sie können zwar nicht um eine fünfminütige Pause bitten, um Ihre Gedanken zu ordnen, aber ein tiefer Atemzug kann Ihnen ein paar Sekunden mehr Zeit zum Nachdenken verschaffen. Das entschleunigt, entspannt und erweckt den Eindruck, dass Sie die Situation unter Kontrolle haben.  
Fragen Sie
Welche Taktiken haben Sie in der Vergangenheit in ähnlichen Situationen eingesetzt, um sich zu beruhigen und Ihre Gedanken zu ordnen?
[image: image17.png]Vorteile =
Selbstvertrauen
und neue

Chancen




Verweisen Sie die Teilnehmende auf S. 2 im Teilnehmerleitfaden 
Geben Sie den Teilnehmenden 5 Minuten Zeit, um die Frage mit ihren Tischnachbarn zu diskutieren und ihre Taktiken aufzuschreiben.  
Bitte Sie eine/n Teilnehmer/in von jedem Tisch, eine Taktik zu nennen, die in der Kleingruppe diskutiert wurde und sich von den bereits genannten Taktiken unterscheidet. Antworten können variieren.
Erklären Sie
Wir haben etliche großartige Taktiken gesammelt, die Sie einsetzen, wenn Sie unerwartet aus dem Stegreif sprechen sollen. Bevor wir uns dem zweiten Szenario zuwenden, wollen wir uns einige gängige Taktiken ansehen, die viele Menschen anwenden, um mit solchen Situation umzugehen (einige davon haben Sie vielleicht schon selbst erlebt). 
Zeigen Sie

Zeigen Sie Folie 5 und besprechen Sie die Taktiken
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Erklären Sie
Taktik Nr. 1 
· Hören Sie der Frage genau zu und beobachten die Körpersprache
· Versuchen Sie herauszufinden, was mit der Frage oder Bitte gemeint ist. Warum bittet diese Person darum und was ist ihre Absicht?  Handelt es sich um einen Angriff, eine berechtigte Frage nach weiteren Informationen oder stellt man Sie auf die Probe? 
Taktik Nr. 2 
· Nutzen Sie Verzögerungstaktiken, um Zeit zu gewinnen
· Wiederholen Sie die Frage, bevor Sie sie beantworten.
· Formulieren Sie die Frage um oder ändern sie leicht ab, so dass Sie die Fragen beantworten können.
· Bitten Sie den/die Fragestellende/n, die Frage etwas genauer zu formulieren.
· Bitten Sie um eine Definition, um sicherzustellen, dass Sie die Terminologie auch richtig verstehen. 
Taktik Nr. 3 
· Wählen Sie einen Punkt und entsprechende Informationen aus, die diesen unterstützen
· Unter Druck besteht die Gefahr, dass man zu viel mitteilt.
· Versuchen Sie nicht, all Ideen zu teilen, sondern wählen einen wichtigen Aspekt und eine bekräftigende Tatsache. So können Sie sich besser auf Ihre Antwort konzentrieren und präzise und überzeugend antworten. 
Taktik Nr. 4 
· Klar und deutlich sprechen
· Wie Sie etwas sagen, ist fast genauso wichtig, wie die eigentliche Aussage.
· Sprechen Sie mit Zuversicht (nicht nur lauter Stimme!)
· Legen Sie strategische Pausen ein, um einen Punkt hervorzuheben
· Variieren Sie Ihren Tonfall
· Halten Sie Blickkontakt
· Achten Sie auf Grammatik/Syntax
Erklären Sie
Ein solches Szenario kommt häufig vor. Ganz gleich, ob Sie bei einer Besprechung gebeten werden, einen Vorschlag zu machen, Ihre Ideen zu einem Thema zu teilen oder nach einer Präsentation Fragen zu beantworten - Ihre Gedanken in unvorhergesehenen Situationen klar zu formulieren, zeugt von echter Kompetenz. Wenn Sie Ihre Gedanken schnell in einer zusammenhängenden Rede umsetzen, werden Ihre Ideen gehört. Sie wirken selbstbewusst, überzeugend und vertrauenswürdig. Je mehr Sie üben, desto besser werden Sie.  
Übergang
Jetzt haben wir eine bessere Vorstellung davon, wie man mit solchen Situationen umgeht, und kommen zum zweiten Szenario: Wir werden gebeten, ohne große Vorankündigung eine längere Rede zu halten.  
3. MODUL:  Strategien für Stegreifreden
Gesamtdauer: 35:00
Präsentation: Strategien für Stegreifreden (8:00)
Hinweis für den/die Seminarleiter/in: In Strategie Nr. 1 dieses Moduls wird ein Akronym verwendet, das sich möglicherweise so nicht übersetzen lässt. In diesem müssen Sie den Absatz eventuell umformulieren oder das Akronym entfernen und nur die vier Teile der Vorlage erklären. Dieses Akronym ist auch auf der PowerPoint zu finden. Bitte passen Sie dies vor dem Seminar an.
Erklären Sie

Denken Sie nochmals an das Szenario zu Beginn unserer Schulung zurück. Als Zweiter Vize-Distrikt-Governor werden Sie gelegentlich spontan eine Rede aus dem Ärmel schütteln müssen. Möglicherweise werden Sie dazu aufgefordert, weil der Erste Vize-Distrikt-Governor nicht verfügbar ist, oder weil Sie einen Club besuchen oder an einer Versammlung teilnehmen und die Anwesenden von Ihnen hören möchten.
Erklären Sie
In diesen Situationen haben Sie normalerweise etwas mehr Zeit, um Ihre Gedanken zu strukturieren. Was aber wäre, wenn Sie nur fünf Minuten Zeit haben, um eine 5-10-minütige Rede vorzubereiten? Wüssten Sie, wie Sie vorgehen sollen?  
Es gibt einige Strategien, die Ihnen bei der Vorbereitung auf Stegreifreden helfen. Die bereits besprochenen Taktiken für schnelles Denken unter Zeitdruck könnten auch in einer solchen Situation nützlich sein.   
Zeigen Sie
Zeigen Sie Folie 6: Strategien für Stegreifreden
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Erklären Sie
Verweisen Sie die Teilnehmenden auf Seite 4 im Teilnehmerleitfaden. 
Strategie Nr. 1 
· Nutzen Sie eine einfache Vorlage oder Grundstruktur, um Ihre Gedanken zu strukturieren.
Es wurden mehrere Vorlagen entwickelt, um bei Stegreifreden den Überblick zu behalten und erfolgreich ad hoc zu sprechen. Eine dieser Vorlagen heißt P.R.E.P.-Methode. Das Akronym steht für Point (Punkt), Reason (Grund), Example (Beispiel) und Point (Punkt).
· Beginnen Sie, indem Sie Ihren Standpunkt klar formulieren.  
· Nennen Sie den Hauptgrund (oder Gründe, falls Sie mehr Zeit haben).
· Geben Sie ein oder mehrere Beispiel/e, vorzugsweise in Form einer Geschichte, die Ihr Hauptargument untermauern.  
· Fassen Sie abschließend noch einmal Ihre Hauptaussage zusammen.  
Diese Vorlage eignet sich für viele Situationen und lässt sich leicht anpassen.  Wir werden diese Vorlage verwenden, um unsere Stegreifreden später in dieser Sitzung zu üben.  
Zeigen Sie
Zeigen Sie Folie 7: Strategien für Stegreifreden
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Erklären Sie
Strategie Nr. 2 
· Machen Sie aus einer Ad-hoc-Schulung eine Frage- und Antwortrunde.
In Situationen, in denen Sie gebeten werden, für eine/n abwesende/n Redner/in einzuspringen, ist es wahrscheinlich nicht ratsam, eine 45-minütige Stegreifrede zu halten. Selbst die versiertesten Redner geraten in einer solchen Situation oft ins Straucheln. Gestalten Sie die Sitzung stattdessen als Frage- und Antwortrunde, aufgeteilt in kürzere Stegreifreden, die leichter zu bewältigen sind. Die Inhalte kommen in diesem Fall direkt vom Publikum, so dass Sie mit Sicherheit den gewünschten Gesprächsstoff liefern. Sie können auch eine kurze Rede halten und anschließend Fragen beantworten.
Strategie Nr. 3 
·  Auf persönliche Geschichten zurückgreifen.
Das Erzählen von Geschichten - das sogenannte Storytelling - ist für vorbereitete Reden wichtig, aber auch für Stegreifreden. Geschichten sind emotional, lebensnah und interessant. Es ist viel einfacher, spontan eine Rede zu halten, wenn Sie auf persönliche Geschichten zurückgreifen, die mit dem Thema und dem Publikum zu tun haben, da sie selbst dabei waren. 
Übergang
Der beste Weg, sich auf eine Stegreifrede vorzubereiten, ist zu üben.  Je mehr Sie üben, desto sicherer werden Sie bei der Anwendung der verschiedenen Strategien.  
Aktivität: Verwendung einer Vorlage für Stegreifreden (27:00)
Hinweis für den/die Seminarleiter/in: Je nach Teilnehmerzahl kann diese Aktivität weniger Zeit in Anspruch nehmen als angegeben.  Die Zeitangabe basiert auf der Annahme, dass vier Teilnehmende in einer Gruppe 5 Minuten Zeit haben, um ihre Rede vorzubereiten und jeweils 2 Minuten zum Halten ihrer Rede.  
Erklären Sie
Als nächstes nehmen wir uns etwas Zeit, um mithilfe der Vorlage Stegreifreden zu üben. Keine Sorge, wir unterstützen einander und helfen uns gegenseitig. Geben Sie Ihr Bestes und haben Sie keine Angst, einen Fehler zu machen. Wir lernen alle miteinander und voneinander.   
Anleitung:
Teilen Sie die Teilnehmenden in Gruppen von maximal 4 Personen ein.
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Sehen Sie sich die Vorlage für eine Stegreifrede oben auf Seite 5 im Teilnehmerleitfaden an. 
Geben Sie den Teilnehmenden folgende Anweisungen:
· Jede/r Teilnehmer/in wählt im Teilnehmerleitfaden auf Seite 5 ein Thema aus.
· Sie haben 5 Minuten Zeit, um mithilfe der Stegreifrede-Vorlage Ihre Gedanken zum Thema zu strukturieren und sich unten auf Seite 5 Notizen zu machen. Machen Sie sich bitte nur Stichpunkte und schreiben sich nicht genau auf, was Sie sagen werden. 
· Jede/r Teilnehmer/in hat 2 Minuten Zeit, um vor den anderen Teilnehmenden der Kleingruppe eine kurze Rede zum gewählten Thema zu halten. Wählen Sie bitte in jeder Gruppe eine Person aus, die die Uhr im Auge behält.  
Geben Sie den Teilnehmenden 1 Minute Zeit, um ein Thema auszuwählen.  
Danach beginnt die „Redevorbereitung“.
Beenden Sie die Aktivität nach 5 Minuten.  
Jede Gruppe soll entscheiden, wer die erste Rede hält. Bitten Sie alle anderen Teilnehmenden, ihre Teilnehmerleitfäden wegzulegen (damit sie sich nicht weiter auf ihre eigene Rede vorbereiten) und aufmerksam zu sein. Jede Kleingruppe ist selbst dafür verantwortlich, die Zeit für jede Rede einzuhalten.
Beginnen Sie mit den Reden.
Beenden Sie die Aktivität nach 12 Minuten (oder wenn alle Teilnehmenden fertig sind).
Nehmen Sie sich 5-7 Minuten Zeit für die Nachbesprechung. Fragen Sie, wie die Reden gelaufen sind, und ob die Vorlage den Teilnehmenden geholfen hat, ihre Gedanken zu strukturieren. 
Übergang
Lassen Sie sich nicht entmutigen, wenn Ihre Rede nicht so gut gelaufen ist, wie Sie es sich gewünscht hätten. Es braucht viel Übung, um ein/e gute/r Stegreifredner/in zu werden. Sie haben nun eine Vorlage, die Sie verwenden können; nutzen Sie jede Gelegenheiten zum Üben.  
Leiten Sie zum Abschluss über.
ABSCHLUSS
Gesamtdauer: 5:00
Präsentation: RESOURCEN FÜR ÖFFENTLICHES SPRECHEN und Zusammenfassung der Sitzung (5:00)
Zeigen Sie
Zeigen Sie Folie 8: Ressourcen
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Verweisen Sie die Teilnehmenden auf Seite 6 im Teilnehmerleitfaden
Eine der besten Möglichkeiten, das Stegreifreden zu üben, ist Mitglied in einem „Toastmasters Club“ zu werden. Toastmasters International hat Clubs auf der ganzen Welt, die darauf ausgelegt sind, die Kommunikations- und Führungskompetenzen von Personen in einem sicheren Umfeld zu verbessern. Obwohl alle Clubs ihre eigene Identität und einen eigenen Ansatz haben, werden bei jedem Treffen immer einige Teilnehmende gebeten, etwas aus dem Stegreif zu sagen. Die Treffen von Toastmasters bieten viele verschiedene Gelegenheiten, das Sprechen aus dem Stegreif zu lernen und zu üben (und auch Präsentationen vorzubereiten).
Erklären Sie



Wenn Sie andere beobachten, die selbst gute Stegreifredner sind, können Sie viel lernen. Achten Sie genau darauf, wie andere Personen, die gute kommunizieren können, in Sitzungen spontan aus dem Stegreif sprechen, oder schauen Sie sich eine Nachrichtensendung im Fernsehen an. Auf Youtube.com finden Sie auch viele Beispiele für Stegreifreden.
Erklären Sie
Im Lions-Lernzentrum wird ein Kurs zum Reden in der Öffentlichkeit angeboten, wobei der Schwerpunkt auf der Vorbereitung und dem Halten einer Rede liegt. Obwohl der Kurs nicht speziell auf das Sprechen aus dem Stegreif ausgerichtet ist, sind viele Aspekte des Kurses auch bei Ad-hoc-Reden nützlich.
Zeigen Sie

Zeigen Sie Folie 9 und wiederholen die Seminarziele
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Fragen Sie




Haben wir alle Ziele erreicht? 
Erklären Sie
Die meisten Menschen sprechen nicht gerne ohne Vorwarnung oder beantworten Fragen, mit denen sie nicht gerechnet haben, weil es nervenaufreibend ist. Es ist jedoch wahrscheinlich, dass Sie dies als Zweiter Vize-Distrikt-Governor häufig tun müssen. Aber Sie kennen jetzt einige Möglichkeiten, sich auf das Unerwartete vorzubereiten. Mit etwas Übung werden Sie diese Situation nicht mehr als stressig empfinden, sondern stattdessen Ihr Publikum und andere Führungskräfte mit Ihren Redefähigkeiten beeindrucken und sich einen Namen machen. 
Schließen Sie den Workshop ab.
Trainerleitfaden
































Schulung für Zweite Vize-Distrikt-Governor








Lions Clubs International                                                                                                 Seite | 1 

[image: image21.png]


