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Rapport sur la réunion du Comité consultatif du gouverneur de 
district 

 
Nom du président de la zone : _________________________________ District : ____________________    

Région : ___________________ Zone : _________________ Date de la réunion : _______________________ 

Lieu de la réunion ( ville) : ________________________________________________________________________ 

Heure de début : ________________ Clôture :  ________________ Prochaine date de réunion :  ________________ 

 
Clubs présents :                          Dressez la liste des Officiels présents :  
 
Nom/Numéro Du Club : ______________________________  Président    Vice-président  Secrétaire 

Nom/Numéro Du Club : _______________________________  Président    Vice-président  Secrétaire 

Nom/Numéro Du Club : _______________________________  Président    Vice-président  Secrétaire 

Nom/Numéro Du Club : _______________________________  Président    Vice-président  Secrétaire 

Nom/Numéro Du Club : _______________________________  Président    Vice-président  Secrétaire 

Nom/Numéro Du Club : _______________________________  Président    Vice-président  Secrétaire 

 
Objectif de la réunion :   Service         Effectif          Leadership      Autre : _____________________ 
 
 
Récapitulatif :  
 

1.  Quels ont été les principaux défis communs à tous les clubs (préciser par club si nécessaire) ? : ___________   

________________________________________________________________________________________ 

 
2. Quelles ont été les principales opportunités et solutions ? : ________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 

 

3. Quel plan d'action a été décidé ? _____________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 
 

3a. Des membres de la Structure mondiale d’action (équipes de soutien au district)  

      seront-ils présents ?  Oui  Non 
 

4. Expériences réussies/meilleures pratiques : ____________________________________________________  

________________________________________________________________________________________ 

 

Nom / du Lions club :  __________________________________________________________________ 
 

5. Que peut faire le district pour mieux soutenir les officiels de club ? : _________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 
 

Rapport à transmettre au gouverneur de district, coordinateurs EML, EME et EMS de district et aux présidents de région.  
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