
Le temps d’un gouverneur de 
district est précieux. Définir vos 
priorités et planifier vos visites 
et activités vous aidera à vous 
concentrer sur vos objectifs et sur 
les actions nécessaires pour les 
atteindre.

Une des façons de satisfaire 
aux multiples responsabilités de 
gouverneur est de partager les 
visites aux clubs avec d’autres 
membres de votre équipe. 
Outre le temps qu’elle permet 
de dégager, cette approche est 
véritablement bénéfique pour les 
vice-gouverneurs et les clubs 
concernés.

Résultats de l’enquête auprès des districts
Des districts dans lesquels les visites aux clubs étaient partagées ont été invités à 
répondre à une enquête pour savoir si cette approche avait un effet positif ou négatif 
sur la gestion du district et pour découvrir comment elle pouvait être utilisée de 
manière efficace. L’enquête a mis en lumière les points suivants :

• Dans la plupart des cas, le gouverneur de district a délégué les visites aux clubs au 
premier ou au second vice-gouverneur de district.

• Les visites aux clubs n’ont été confiées à d'autres qu’après une longue réflexion et 
une planification minutieuse. Les membres de l'équipe du gouverneur ont choisi 
ensemble celui qui serait désigné pour chaque club.

• L’expérience et la formation étaient des préoccupations initiales mais il a été 
remarqué que l'expérience acquise par le vice-gouverneur de district en étant 
président de zone ou de région le préparait suffisamment.

• L’approche s’est avérée positive pour les gouverneurs car elle leur permet de 
consacrer plus de temps à des tâches qui contribuent vraiment à rendre le district 
plus fort.

• Cette expérience positive a donné aux vice-gouverneurs la possibilité de créer des 
liens avec les clubs, d'identifier d’éventuels membres pour leur futur cabinet, de 
mieux comprendre les clubs/secteurs ayant besoin d'une attention particulière et de 
travailler dans le cadre de l'équipe de district.

• L’expérience a aussi été positive pour les clubs en leur donnant l’occasion de 
cultiver des liens avec les futurs dirigeants du district et de discuter de ses projets à 
long terme.

• Le travail en équipe a été enrichi. Se partager les visites aux clubs a donné à 
l'équipe une base permettant de discuter des points forts et des faiblesses de 
chaque club et des stratégies pour aider les clubs en difficulté. Cet échange d'idées 
n'existait pas avant le partage des visites aux clubs.

• Certaines régions craignaient que des clubs puissent être vexés de ne pas recevoir 
la visite du gouverneur lui-même, mais cette crainte a été évacuée après avoir 
expliqué la nouvelle approche aux clubs.

• Le partage des visites aux clubs a soudé les membres de l'équipe du gouverneur 
pour coordonner leur message tant pour l’année en cours que pour les suivantes.

Approche d’équipe pour les visites 
aux clubs



Mise en place de cette approche

Une équipe pour réussir
Le partage des visites aux clubs ne peut réussir que si il repose 
sur un plan bien conçu, fruit d’un effort de toute l'équipe. Les 
gouverneurs de district doivent d’abord discuter avec leurs 
vice-gouverneurs des défis et possibilités dans le district et des 
besoins de chaque club. La discussion et le plan doivent mettre 
l’accent sur les objectifs et l’utilisation stratégique des ressources 
du district.

Il faut ensuite déterminer quel membre de l’équipe effectuera la 
visite au club. Cette décision doit prendre en compte les besoins 
du club (en leur faisant correspondre les points forts du membre 
de l’équipe envisagé) mais aussi tenir compte des emplois du 
temps et de la situation géographique du club/du membre de 
l’équipe. Les visites peuvent être partagées de manière égale 
ou non. Dans certaines régions, chaque membre de l'équipe se 
charge d'un tiers du district mais dans d'autres, le gouverneur 
s'occupe d'un plus grand nombre de visites. Il s’agit véritablement 
de choisir le fonctionnement le plus approprié pour votre équipe.

Le message
Pour aider les vice-gouverneurs à organiser leurs visites, il est 
important de déterminer à l’avance quel message vous voulez 
faire passer aux clubs. Beaucoup mettent l’accent sur les priorités 
présidentielles, les nouvelles ressources pour la formation des 
responsables (en ligne ou proposées par le district) ou présentent 
des idées d’activités de service réussies. Même si chacun aura sa 
façon personnelle de présenter les informations, il doit y avoir une 
cohérence dans le message que fait passer chaque membre de 
l’équipe.

Suivi et résultats
Le gouverneur et les vice-gouverneurs de district doivent discuter 
régulièrement de la situation et des besoins des clubs et de 
nouveaux moyens pour le district de les aider. Cette discussion 
aidera les vice-gouverneurs de district à formuler leurs objectifs 
et à développer leurs plans pour les années à venir et permettra 
d’assurer une continuité et un cap d'une année à l'autre.

Remboursement
Le règlement actuel en matière de remboursement des frais 
autorise le partage des visites aux clubs. Les vice-gouverneurs 
doivent remplir le formulaire Demande de remboursement 
des frais (C-30), puis le transmettre au gouverneur de district. 
Le gouverneur validera le formulaire et le fera suivre au Lions 
International pour remboursement.  

Pourquoi ne pas essayer cette approche de partage des visites 
aux clubs dans votre région ?

Pour plus d’informations, écrire à eurafrican@lionsclubs.org
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UNE APPROCHE EN ÉQUIPE 
QUI PROFITE À TOUS !


