Évaluation de la formation des seconds vice-gouverneurs de district

Nom __________________________________________	Date _______________


Instructions
Cette évaluation contient des choix multiples, des espaces à remplir, des questions à 2 choix et des questions où vous devez insérer vos réponses. Veuillez lire soigneusement chaque phrase. 

1. L’équipe du gouverneur de district : 
a. Assure le fonctionnement et la gestion du district
b. Fonctionne indépendamment du cabinet du district
c. Utilise une approche de collaboration d’équipe pour une direction efficace
d. a et b
e. a et c

2. Parmi les propositions suivantes, quelles sont celles qui représentent les avantages du travail en équipe pour la direction du district ? Plusieurs réponses possibles. 
a. Délégation des tâches entre les membres de l'équipe
b. Les objectifs de chaque membre de l’équipe sont plus importants que ceux de l’équipe
c. Possibilité pour les vice-gouverneurs de district d’acquérir de l’expérience
d. Stabilité et continuité dans la gouvernance du district

3. Parmi les responsabilités suivantes, quelles sont celles du gouverneur de district ? 
a. Planifier et présider aux réunions du cabinet
b. Être le président de la Structure mondiale d’action au niveau du district et promouvoir la collaboration entre les coordinateurs EML, EME, EMS et EMEx.
c. Superviser la santé des clubs dans le district
d. a et b
e. a et c
f. Tout ce qui précède

4. Parmi les responsabilités suivantes, quelles sont celles du premier vice-gouverneur de district ? 
a. Participer à l’élaboration du budget du district pour l’exercice suivant
b. Travailler avec la commission Congrès du district 
c. Travailler avec le coordinateur LCIF de district
d. Tout ce qui précède



5. Parmi les aspects suivants, quels sont ceux que le second vice-gouverneur de district doit connaître ? Plusieurs réponses possibles. 
a. La santé des clubs de son district
b. Les programmes/initiatives en matière de formation des responsables
c. Le rôle du coordinateur LCIF du district
d. Les plans pour le congrès du district

6. Vrai ou faux - Le second vice-gouverneur de district ne peut pas effectuer de visites aux clubs en tant que délégué du gouverneur de district.
a. Vrai
b. Faux

7. Vrai ou faux - Le second vice-gouverneur de district doit aider le gouverneur de district et le premier vice-gouverneur de district à identifier et consolider les clubs en difficulté ou qui risquent de le devenir. 
a. Vrai
b. Faux

8. Vrai ou faux - Le gouverneur joue un rôle actif au sein de la Structure mondiale d’action. 
a. Vrai
b. Faux

9. Parmi les responsabilités suivantes, laquelle est celle de l’EML au niveau du district ?  
a. Motiver, suivre et partager les meilleures pratiques au niveau de plusieurs districts multiples
b. Obtenir et encourager une croissance de l'effectif 
c. Organiser et faciliter les formations dirigées par un instructeur et les formations en ligne

10. Parmi les documents suivants, quels sont ceux qui sont importants pour le développement de vos compétences de second vice-gouverneur de district ?
a. Texte standard de la constitution et des statuts de club
b. Règlement du conseil d'administration, Chapitre IX
c. E-Book de district
d. Tout ce qui précède 



11. Quels programmes/publications sont disponibles pour aider à améliorer la qualité du club ?
a. Initiative Qualité du club
b. Planifier la réussite de votre club
c. Programme Lion Guide
d. Tout ce qui précède

12. Vrai ou faux - Vous travaillerez avec le coordinateur LCIF de district pour atteindre les objectifs de dons annuels à la LCIF.
a. Vrai
b. Faux

13. Lister au moins quatre ressources qui peuvent aider les second vice-gouverneurs de district à assumer les responsabilités associées à leur poste et indiquer pourquoi ces ressources sont importantes. 













14. Décrire au moins un important concept appris pendant votre évaluation de la formation des seconds vice-gouverneurs de district en ligne. 










