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Vue d’ensemble 
PrÉambule
Cet atelier vise à présenter le programme de la formation de second vice-gouverneur de district et à évaluer les connaissances acquises au cours de sa phase 1, dans une atmosphère détendue et fructueuse. 
Objectifs de travail
Ils sont les suivants : 
· Définir le programme de formation de second vice-gouverneur de district.
· Définir les points forts et les compétences à développer selon le contrôle des acquis de la formation.
· Établir des relations de travail avec d’autres seconds vice-gouverneurs de district dans le cadre de rencontres et d’échanges.
PrÉparation
Suggestions de préparation
· Tester l’équipement. Testez l'ordinateur, le projecteur et l'écran, les diapositives PowerPoint et la souris sans fil/le pointeur laser, le cas échéant. 
· Faire l’inventaire du matériel. Vérifiez que vous disposez de tout le matériel nécessaire à l’aide de la liste de vérification incluse dans le Guide de préparation de l'animateur.   
· Préparer toutes les activités qui auront lieu pendant la séance. Avez-vous reçu et organisé tout le matériel nécessaire pour les mener à bien ? 
· Préparer le programme de l’atelier (facultatif). Un exemple de programme se trouve dans le Guide de préparation de l’instructeur. 
· Effectuer une dernière répétition générale.
MatÉriel
· Guide de l’instructeur
· Diaporama PowerPoint
· Document facultatif : Programme de l’atelier (1 par participant)
· Document à distribuer : Formation en ligne de second vice-gouverneur de district - Vérification des acquis (1 par participant)
· Document à distribuer : Formation en ligne de second vice-gouverneur de district - Vérification des acquis - Réponses (1 par participant)
· Matériel pour activité brise-glace (variable en fonction de l’activité) 
Équipement
· Ordinateur
· Projecteur et écran
· Tableau-papier et feutres
· Souris sans fil/pointeur laser (facultatif)
Programme
	Section
	Instruction
	Matériel

	Introduction
(15 min)
	Présentation : Accueil et vue d’ensemble de l’atelier
	Diaporama PowerPoint
Document facultatif : Programme de l’atelier
Tableau-papier

	Module 1 : 
Activité brise-glace
(15 min)
	Activité : Activité ‘Points communs’ (ou autre activité brise-glace – voir ‘Note à l’instructeur’, p. 7)

	Matériel variable selon l’activité choisie.

	Module 2 : 
Formation en ligne de second vice-gouverneur de district - Vérification des acquis
(27 min)
	Activité : Formation en ligne de second vice-gouverneur de district - Vérification des acquis
	Document à distribuer : Formation en ligne de second vice-gouverneur de district - Vérification des acquis
Document à distribuer : Formation en ligne de second vice-gouverneur de district - Vérification des acquis - Réponses

	Conclusion
(3 min)
	Présentation : Notre atelier
	

	Durée totale : 60 min


INTRODUCTION
Durée totale : 15 min
PrÉsentation : 
Accueil et introduction À l’atelier (15 min)
Montrer
Affichez la diapositive 1 et accueillez les participants.
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Présentez-vous aux participants. Dans votre introduction, donnez quelques éléments de contexte sur votre expérience en tant que Lion, en tant que formateur, ou en tant que second vice-gouverneur de district, selon le cas. 
Invitez chaque participant à se présenter : nom, district et toute autre donnée que vous estimerez pertinente. 
Montrer
Affichez la diapositive 2 : Objectif de la formation.
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Montrer
Affichez la diapositive 3 : Structure de la formation. 
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Dire
Cette formation s’effectue selon la formule dite d’apprentissage hybride : une phase 1 dispensée en ligne via le Centre de formation Lions et une phase 2 dans le cadre d’un atelier en présentiel. 
Cette approche en deux phases optimise la compréhension des fonctions spécifiques au second vice-gouverneur de district et l’acquisition des compétences nécessaires à ce poste clé. 
Tout participant doit avoir terminé la phase 1 de la formation pour participer à cet atelier de travail. Nous reviendrons sur ce que vous avez appris lors de votre formation en ligne plus tard au cours de cet atelier.
Distribuez le programme de l’atelier. Un exemple de programme se trouve dans le Guide de préparation de l’instructeur. 
Examinez-le ensemble. 
Demander
Avez-vous des questions au sujet du programme de notre atelier ? 
Montrer
Diapositive 4 : Règles de base
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Dire
L’efficacité de toute formation repose en partie sur quelques règles de base.
Fixons-en pour la nôtre. Alors que nous en dressons la liste, nous n'y inclurons que celles qui seront approuvées par la majorité des participants d’aujourd’hui.
Commencez par en inscrire une ou deux au tableau pour donner des idées au groupe, par exemple « Éteindre la sonnerie du téléphone » ou « Les séances reprendront à l'heure sans tarder après chaque pause ». 
Vous pourrez éventuellement préparer à l’avance votre propre liste de règles de base à suggérer à votre groupe pendant la discussion. 
Lorsque les règles auront été fixées, affichez-les dans un endroit visible comme rappel. 
Transition
Avant de commencer nos travaux, faisons un peu mieux connaissance.
MODULE 1 : Activité brise-glace
Durée totale : 15 min
ActivitÉ : Points communs (15 min)
Note à l’instructeur : cette activité est conçue pour des équipes de six participants ou plus. 
Si elle ne convient pas à la taille de votre groupe, vous en trouverez d’autres dans la section Annexe (pages 14-16). Vous pouvez aussi mener une activité de votre choix si elle peut prendre place dans le temps prévu. 
Dire
Malgré toutes nos différences, bien des similarités nous unissent. Dans cet exercice, nous allons les examiner.
	Instructions : 
Demandez à chaque participant de trouver un partenaire. 
Donnez les instructions suivantes : 
· Lorsque j’en donnerai le signal, vous vous présenterez l'un à l'autre. 
· Vous aurez ensuite trois minutes pour vous trouver trois points communs.
· Ces trois points communs peuvent être de n’importe quelle nature. Il se peut, par exemple que vous découvriez que vous êtes tous deux Lions depuis plus de dix ans, ou que vous avez deux sœurs. 
· A la fin des trois minutes, je vous demanderai de trouver un autre partenaire. Vous ferez de même avec ce nouveau partenaire.
· Nous changerons de partenaire trois ou quatre fois. 
· Avez-vous des questions ? 
Commencez l’activité. Lorsque les participants auront changé de partenaire trois ou quatre fois, concluez l’exercice et invitez-les à retourner à leur place. 
Faites le bilan de l’exercice : 
· Quels points communs vous êtes-vous trouvés ? 
· Avez-vous été étonnés de découvrir combien de choses vous aviez en commun avec les autres ? 
· Qu'avez-vous ressenti envers vos confrères et consœurs Lions pendant cet exercice ? 



Transition
Bien que nous puissions avoir des origines, perspectives, opinions, expériences et formations professionnelles différentes, nos liens en tant que Lions nous unissent. Gardez cela à l’esprit au fil de notre parcours commun dans le cadre de cet atelier Lions.
MODULE 2 : Formation en ligne de second vice-gouverneur de district - Vérification des acquis
Durée totale : 27 min
ActivitÉ : VÉrification des acquis et bilan (27 min)
Note à l’instructeur : vous trouverez le document à distribuer dans l’annexe de ce guide. 
Dire
Nous allons maintenant vérifier vos acquis en ce qui concerne la phase 1 de la formation en ligne que vous avez suivie avant cet atelier. 
Distribuer l’imprimé Formation en ligne de second vice-gouverneur de district - Vérification des acquis. 
Précisez que les participants auront environ 15 minutes pour l’effectuer. 
Dire
Cette vérification des acquis n’est pas un examen ; vous en vérifierez vous-même les réponses. Elle est conçue pour évaluer les connaissances acquises lors de la formation en ligne et les aspects qui pourraient nécessiter plus d’attention et une étude plus approfondie.
	Instructions : 
Lisez les instructions aux participants et demandez-leur s’ils ont des questions. 
Commencez la vérification des acquis.
Mettez-y fin après 15 minutes. 
Distribuer l’imprimé Formation en ligne de second vice-gouverneur de district - Vérification des acquis - Réponses. 
Effectuez cette activité de l’une des façons suivantes :
· Donnez 5 minutes aux participants pour comparer leurs réponses avec celles du document, puis donnez-leur la possibilité de poser des questions. 
· Étudiez chaque question et réponse en groupe.  Donnez aux participants la possibilité de poser des questions. 
Quelle que soit la méthode utilisée pour cette partie de l’atelier, il vous est suggéré de donner une ou deux minutes aux participants pour partager leurs réponses aux points 13 et 14 avec le reste du groupe.


Transition
(Passer à la conclusion.)
CONCLUSION
Durée totale : 3 min
PrÉsentation : Notre atelier (3 min)
Demander
Avez-vous des questions concernant nos travaux d’aujourd’hui ? 
Dire
La vérification des acquis révèle un indicateur clé de votre compréhension de la fonction de second vice-gouverneur de district. Quels que soient vos résultats, vous connaissez maintenant vos points forts et faibles en la matière.
Nous vous recommandons d’étudier l’e-Book du district, dès maintenant et tout au long de votre mandat, afin de clarifier et d'approfondir votre compréhension de votre fonction. Cet e-Book du district, que vous trouverez sur le site du LCI, vous sera une ressource importante à l'avenir. 
Cet atelier vous offre une opportunité de réaliser tout votre potentiel en tant que second vice-gouverneur de district. Participez pleinement à ses travaux, posez des questions et apprenez les uns des autres au cours de cette expérience. 
(Conclure la séance.)
	ANNEXE


Page 14 : Activité brise-glace : Départ en voyage
Page 15 : Activité brise-glace : La balle aux questions
Page 16 : Activité brise-glace : Course à la vérité
Page 17 : Document à distribuer : Formation en ligne de second vice-gouverneur de district - Vérification des acquis (1 par participant)
Page 20 : Document à distribuer : Formation en ligne de second vice-gouverneur de district - Vérification des acquis - Réponses (1 par participant)
Activité brise-glace : Départ en voyage
Durée totale : 15 min
Type d’activité : jeu de noms
Description : activité pour apprendre rapidement le nom des autres participants.
Matériel requis :  aucun. 
Instructions : 
1. Demandez aux participants de former un cercle. 
2. Expliquez aux participants que vous partez ensemble en voyage, mais que vous avez perdu la liste de ce que chaque personne devait emporter. Chaque participant-e devra alors vous dire ce qu’il/elle compte emporter. Or, il se trouve que vous n’avez pas non plus de quoi écrire ; vous devrez donc compter sur l’aide de tous pour retenir ce que chaque personne emporte. 
3. Donnez l’exemple suivant : « Je m’appelle Serge. Je pars en voyage et j’emporte un sac à dos. » 
· La personne à sa droite dira alors : « Nous partons en voyage. Serge emporte un sac à dos. Je m’appelle Carole et j’emporte des cure-dents. »
· La personne à droite de Carole dira alors : « Nous partons en voyage. Serge apporte un sac à dos, Carole des cure-dents, et moi je m'appelle Patrick et j'emporte un parapluie. »
· L’article de chaque personne doit ainsi commencer par la même lettre que son prénom. 
4. Demandez s'il y a des questions. 
5. Commencez l'activité. Elle se termine lorsque la dernière personne du groupe a récité sans faute le nom de chaque personne et l’article qu’elle emporte en voyage. 
Faire le bilan : « L’objectif de cette activité était d'aider les participants à apprendre le nom des autres d’une manière récréative et de créer un environnement amical. » 
Activité brise-glace : la balle aux questions
Durée totale : 15 min
Type d’activité : échange d’informations personnelles
Description : cette activité demande aux participants de partager des informations sur leurs expériences dans leur vie privée et en tant que Lions. 
Matériel requis : 
· Ballon de plage (ou tout type de ballon souple)
· Feutre
Préparation : Gonflez le ballon à l’avance. Divisez-le en sections dans lesquelles vous inscrirez les mots suivants : 
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D’autres catégories peuvent être ajoutées : 






- Activité de service Lions préférée






- Raison qui vous a incité-e à devenir Lion






- Meilleur souvenir d’enfance
Vous pouvez également inclure des phrases à terminer, telles que : 
- Ce que je préfère, en tant que Lion, c'est _______. 
- En tant que Lion, j’espère un jour _________. 
- Durant cette formation, j’espère apprendre _____. 
Instructions : 
1. Demandez aux participants de former un cercle.
2. Donnez les instructions suivantes : 
· Je vais lancer ce ballon à quelqu'un dans ce cercle. 
· Lorsque cette personne attrapera le ballon, elle devra révéler une information correspondant à la section du ballon dans laquelle se trouve son pouce gauche. 
· Avez-vous des questions ?
3. Commencez l’activité en lançant le ballon à quelqu’un. 
Note à l'instructeur : vous pouvez aussi faire circuler le ballon une première fois dans le cercle en demandant aux participants de dire le nom de la personne à qui ils le passent.
Faire le bilan : « La diversité de nos expériences, perspectives, similarités et différences fournira un cadre utile à un échange d’idées et un apprentissage collectif qui ne pourront qu’optimiser l’efficacité de cet atelier. » 
Activité brise-glace : course à la vérité
Durée totale : 15 min
Type d’activité : échange d’informations personnelles
Description : les participants doivent répondre à une série d’affirmations illustrant la diversité des expériences chez les Lions. 
Matériel requis : 2 longueurs de ficelle ou de ruban de masquage pour indiquer une ligne de départ et une ligne d’arrivée. 
Préparation : placez la ligne d’arrivée à 7 ou 8 mètres de la ligne de départ. 
Instructions :
1. Demandez aux participants de s’aligner sur la ligne de départ. 
2. Donnez les instructions suivantes : 
· Dans quelques instants, je lirai une affirmation. Si cette affirmation vous concerne, faites un pas en avant. Si elle ne vous concerne pas, restez où vous êtes. 
· J’en lirai ensuite une autre. Si elle vous concerne, faites un autre pas en avant. Si elle ne vous concerne pas et que vous êtes toujours sur la ligne de départ, restez où vous êtes. Toutefois, si vous avez fait un pas vers l’avant, vous devrez alors reculer d’un pas. 
· Je lirai vingt affirmations en tout. Les gagnants seront les trois premiers participants à arriver à la ligne d’arrivée, ou les plus proches de la ligne d’arrivée après la lecture des vingt affirmations.
Affirmations suggérées (n’hésitez pas à y substituer les vôtres)
	· Je suis Lion. 
· Je suis Lion depuis plus de dix ans.
· Mon trajet pour venir à cette formation a pris plus de deux heures.
· Je suis enthousiaste à l’idée de suivre cette formation.
	· Je suis Lion depuis plus de quinze ans.
· J’ai rencontré le Président international de cette année.

· Mon club est jumelé avec un autre club.

· J’ai participé à un Institut régional de formation des responsables.

	· Un autre membre de ma famille est Lion.

· J'ai lu l’e-Book du District.

· Mon Lions club a participé ou participera à une activité de service liée à la vue cette année.

· Je collectionne les insignes Lions.

· Je compte participer à la convention internationale de cette année.

· J’ai participé à un Institut de formation avancée des responsables Lions.


	· Je suis mentor dans le cadre du programme Mentors Lions.

· Je connais le nom des responsables Structure mondiale d’action de ma région.

· J’ai occupé le poste de secrétaire ou de trésorier de cabinet.
· J’ai pris part à un forum de région constitutionnelle.

· J’ai un mentor Lion.

· J’ai visité le siège international du Lions Clubs.


Faire le bilan : « Malgré tout ce qui nous unit, la diversité de nos expériences en tant que Lions constitue un réservoir d'idées, de perspectives et de bonnes pratiques à suivre pour apprendre les uns des autres et s’épanouir sur un plan personnel et en tant que responsables Lions. » 
Formation en ligne de second vice-gouverneur de district - 
Vérification des acquis
Nom : __________________________________________

Date : _______________

Instructions : Cette vérification des acquis consiste en plusieurs types de questions. Considérez chacune soigneusement avant d’y répondre. 
1. L’équipe du gouverneur de district... 
a. assure le fonctionnement et la gestion du district.
b. fonctionne indépendamment du cabinet du district.
c. base l’efficacité de sa gouvernance sur le travail d’équipe.
d. a et b
e. a et c
2. Parmi les propositions suivantes, lesquelles représentent les bienfaits du travail d’équipe pour la direction du district ? Réponses multiples possibles. 
a. Délégation des tâches entre les membres de l'équipe
b. Priorité des objectifs individuels de chaque membre sur ceux de l’équipe
c. Possibilité d’acquérir de l’expérience pour les vice-gouverneurs de district
d. Stabilité et continuité dans la gouvernance du district
3. Parmi les fonctions suivantes, quelles sont celles du gouverneur de district ? 
a. Planifier et présider les réunions du cabinet.
b. Présider la Structure mondiale d’action au niveau du district et favoriser la collaboration entre les coordinateurs EML, EME, EMS et EMEx.
c. Superviser la santé des clubs dans le district.
d. a et b
e. a et c
f. Tout ce qui précède
4. Parmi les fonctions suivantes, quelles sont celles du premier vice-gouverneur de district ? 
a. Participer à l’élaboration du budget du district pour l’exercice suivant.
b. Travailler avec la commission Congrès du district.
c. Travailler avec le coordinateur LCIF du district.
d. Tout ce qui précède
5. Avec lesquels des domaines suivants le second vice-gouverneur de district doit-il se familiariser ? Réponses multiples possibles. 
a. Santé des clubs de son district
b. Offres en matière de formation des responsables
c. Rôle du coordinateur LCIF du district
d. Préparation du congrès du district
6. Le second vice-gouverneur du district ne peut pas effectuer de visites aux clubs en tant que délégué du gouverneur du district.
a. Vrai
b. Faux
7. Le second vice-gouverneur du district doit aider le gouverneur et le premier vice-gouverneur à identifier les clubs en difficulté ou risquant de le devenir et à leur venir en aide. 
a. Vrai
b. Faux
8. Le gouverneur du district joue un rôle actif au sein de la Structure mondiale d’action. 
a. Vrai
b. Faux
9. Parmi les responsabilités suivantes, laquelle est celle de l’EML au niveau du district ?  
a. Motiver les troupes, prendre note des bonnes pratiques en matière de gouvernance à travers les districts multiples et les partager.
b. Stimuler la croissance de l'effectif et obtenir des résultats. 
c. Organiser et dispenser des formations en présentiel et en ligne.
10. Lesquelles des références suivantes contribuent à renforcer vos compétences en tant que second vice-gouverneur de district ?
a. Texte type de Constitution et statuts de club
b. Règlement du conseil d'administration, Chapitre IX
c. e-Book du district
d. Tout ce qui précède 
11. Quelles ressources peuvent améliorer la qualité d’un club ?
a. Initiative Qualité du club
b. Planifier la réussite de son club
c. Votre club, à votre façon
d. Certification Lion Guide
e. Tout ce qui précède

12. Vous travaillerez avec le coordinateur LCIF du district pour atteindre les objectifs en matière de dons annuels à la LCIF.
a. Vrai
b. Faux
13. Nommez au moins quatre ressources utiles au second vice-gouverneur de district, et indiquez en quoi consiste l’utilité de chacune. 
14. Nommez au moins un concept important appris lors de la vérification des acquis de la formation en ligne de second vice-gouverneur de district. 
Formation en ligne de second vice-gouverneur de district - Vérification des acquis
RÉPONSES
1. e
2. a, c, d
3. f
4. d
5. a, b, c et d
6. b (Faux)
7. a (Vrai)
8. a (Vrai)
9. c
10.  d
11.  e
12.  a (Vrai)
13.  Plusieurs réponses possibles
14.  Plusieurs réponses possibles
Guide de l’instructeur
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