Uusia aania -tyopaja






Sisallysluettelo

TaArKOTEUS/VAatimMUKSET .......ooouviiiiieiiiee ettt ettt ettt e s ettt e s et et e e seeaa et e saaseeesaaaeeesaassseesaassaeesasssseesanssaeesasssaeesan 1
LS (e IR e] < T Y Lo - T PP PRSP 1
(oY= A 1] 14 PP 1

Kenen tulisi osallistua?
Missa se tulisi jarjestad?
Milloin se tulisi jarjestaa?
Mika on budjetti?

Mita tarvikkeita tarvitaan?

Suunnittelun aikataulu ja Tarkistuslista .............ccuiiiiiiiiii e s e e s 3
RahOItUKSEN haK@mMINEN .......co.ooiiiiiiii e s e e s ee e s s b e e s s b ee e e ssbeeesesareeesenarenas 5
ESimerkki KUESUKIFJEESEE ............oooiiiiiiiie et e s ee e s s b e e s s b ee e s ssbeeesesabaeesennreeas 6
Esimerkki mukaan liitettavasta KOrtista .............ccoooiiiiiiiiiiiii e 7
OhjJelman SUUNNITEEIU ..........ooiiiiiii e e e r e e e st ee e s s s b e e e et ee e e ensbeeeeensbeeeeenareens 8

Ohjaajan rooli

Ennen tydpajaa

TyOpaja: Esimerkki ohjelmasta:
TyOpajan jalkeen

Ehdotettuja aiheita

Resurssit
RANOITUS ...ttt ettt e b e s bt e et e et e bt e s bt e sheesa e e sab e e b e b e beeereeeaeeeanean 14
Tapahtuman JAIKeINeN SUUNNITEEIU ..ococvviiiieee et e e e e e e e bre e e e e nre e e e eanes 17
RapOrtointi/KOrVaUSNAKEMUS ........ccocviiiiiiiiiec ettt ettt e e et e e ete e etee e e tae e s beeeetaeessbeeeseeesaseesaseeens 16
Y1QiSEt KOIVAUSSAANNOL «..eiriiiiiiiiiiiieetieee ettt sttt e b e s bt e st st st e b e b e e nbeesbeesaneenneenreenne 19

KOTVAUSNAKEIMUS .. s ssnsnsssssnsnsnsnsnses 21






Tarkoitus/Vaatimukset

Kuten kaikissa Lions Internationalin sponsoroimissa tyopajoissa, Alueellinen Uusia dania -tydpaja tuo yhteen
pienen ryhman eri taustoista olevia lioneita jarjeston eri tasoilta tavoitteena:

e Tutkia tekijoita, jotka vaikuttavat erilaisten ihmisten rekrytointiin ja heidan sailyttamiseensa jasenina
Tama koskee eri taustoista, etnisistd ryhmista ja ikdryhmista olevia miehia ja naisia. Tyopajan tulisi
keskittya siihen, miten sukupuolten tasa-arvoa ja monimuotoisuutta voidaan edistdaa paremmin.

e Laatia strategioita, jotka lisddvat naisten, nuorten aikuisten ja muiden aliedustettujen henkildiden
jdsenmaaraa lionsklubeissa.

e laatia toimintasuunnitelmia, joita klubit, piirit ja moninkertaispiirit voivat toteuttaa alueillaan.

Tietoja tyopajoista

e  Osallistujiin tulee sisaltya vahintdaan 8-14 lionia kaikista jarjeston johtamisen ja jasenyyden tasoista.

o Tybpajojen tulisi tapahtua yhden tai kahden paivan ajan sopivassa paikassa alueella.

e Lions International tarjoaa enintddn 2 000 dollaria piirid kohden ja enintdan 2 000 dollaria apurahan
tydpajaa kohti. Ohjelman puitteissa voidaan myodntia apurahaa enintddn USS$8 000 per kansainvélinen
vaalipiiri, per toimivuosi. Apurahat myonnetdan siina jarjestyksessd, kun hakemuksia saadaan.
Hakemukset on ldhetettava vahintdan 30 paivaa ennen tyopajaa.

Ihannetapauksessa tyopajojen tulisi olla itsendisia tapahtumia; ne voidaan kuitenkin jarjestda ennen
aluefoorumia tai ennen piirin ja moninkertaispiirin vuosikokousta tai sen jalkeen.

Logistiikka
Kenen tulisi osallistua?

Tarkoituksena ei ole ottaa kaikkia mukaan, mutta osallistujien tulisi edustaa hyvin alueen lionien kulttuurista
moninaisuutta.

Nykyisilta ja entisilta kansainvalisilta johtajilta, piirikuvernooritiimeilta, GAT-johtajilta ja muilta kokeneilta
lioneilta voidaan kysya neuvoja siita keta tulisi kutsua mukaan. Olisi myds hyodyllista kysya alueen kokeneiden
lionien mielipidettd, mutta tyGpajan ei tule olla luonteeltaan "johtajien kokous" tai "arvovaltainen" tilaisuus.
Uusien ja nuorten lionien nakdkulmat ja ideat ovat myos arvokkaita ja kutsuttujen joukossa voi olla lioneita,
jotka tunnet henkilokohtaisesti.
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Missa se tulisi jarjestda?

TyOpaja tulee jarjestaa hotellissa tai kongressikeskuksessa, joka sijaitsee keskeisellad paikalla ja jonne on helppo
matkustaa. Pyyda muilta lioneilta neuvoja alueen hyvista ja edullisista paikoista, jos he ovat jarjestaneet
useamman paivan kokouksia.

Hotellihuoneita pitaa ehka myds varata osallistujille ja jarjestajille. Suunnitelkaa tarjoavanne ainakin aamukahvit
ja teetd seka lounaat, kun tyopaja on kaynnissd. Riippuen budjetista, voitte myds harkita kaikkien aterioiden
koordinoimista yhteishengen ja yhteistydn vahvistamiseksi.

Jos audio-visuaaliset esitelmat ovat osa tyOpajaa, paattakaa ovatko tilat sopivat tdhan ja jos teidan pitaa
vuokrata tai tuoda ko. laitteet mukana.

Varmistakaa, ettd kaikki varaukset on tehty kirjallisesti ennen tilaisuutta.

Milloin se tulisi jarjestaa?

Kun valitsette paivan, jattakaa noin kolme-nelja kuukautta suunnitteluun ja valmistautumiseen (katso
Suunnittelun aikataulua ja tarkistuslistaa sivuilla 3-4). Varmistakaa, etta tilaisuuden pitopéiva ei satu minkaan
kansallisen tai uskonnollisen juhlapaivan tai Lions Internationalin tapahtuman kanssa samaan aikaan.

Mita tarvikkeita tarvitaan?

Alkaa unohtako pienia yksityiskohtia tapahtumapaivana. Ne voivat vaikuttaa suuresti tydpajan onnistumiseen.
Harkitkaa seuraavia:

e Nimilaput osallistujille ja/tai nimikortit kokouspoydalle.

e Muistilehtiot, kynat ja lyijykynat.

e Teline ja flappitaulu tai valkotaulu.

e Vesija vesilasit kokouspoydalle.

e Teippi, sakset, tussit (tavallisia ja white boardia varten) eri vareissa.

e Muut toimistotarvikkeet tarpeen mukaan.
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Suunnittelun ajankohta ja tarkistuslista
Kdyttékdd tétd tarkistusluetteloa suunnittelun ja tapahtuman jérjestémisen apuna. Voitte lisdtd tai poistaa
kohtia oman tapahtumanne tarpeiden mukaan.

Vahintaan kolme kuukautta ennen

[1 Perustakaa jarjestelytoimikunta, joka auttaa tyopajan suunnittelussa.
[ Paattakaa paivamaara.

[ Varmistakaa paikka, vahvistakaa kirjallisesti.

[ Paattakaa tyopajan muoto ja kenen tulisi osallistua.

[ Hakekaa tydpajaan apurahaa (katso Rahoituksen hakeminen, sivu 5).

[0 Hakekaa rahoitusta paikallisista lahteista tarpeen mukaan.

Kaksi kuukautta ennen

[ Pyytdkaa arvostettua lionia allekirjoittamaan kutsukirjeet.

[ Tehkaa kutsut/painattakaa ne.

[J Laatikaa postituslistat kutsuille.

[ Etsikaad/hankkikaa ruoka- ja juomapalvelut, jos niita ei ole pitopaikalla.

[ Varatkaa audio-visuaaliset laitteet, jos niita ei tarjota pitopaikan kautta.

Kuusi viikkoa ennen

[ Postita kutsut/lahetd sahkopostitse.
[ Aloittakaa ohjelman suunnittelu.

[ Tilatkaa tarvittavat esitteet ja muut resurssit Lions Internationalista.

Sivu | 3



Kuukausi ennen

[ Vahvistakaa tarkeimpien ryhmien ja henkildiden ilmoittautumiset henkilokohtaisesti

[0 Hankkikaa tarvittavat valineet — suuret flappitaulut aivoriihia varten, tusseja, kynia, vihkoja, jne.

Kaksi viikkoa ennen

[ Vahvistakaa kaikki logistiset jarjestelyt
[ Kaykaa aikataulu lapi vetdjan kanssa, keskustelkaa paamaarista, vastatkaa kysymyksiin jne.
[ Laatikaa aikataulut ja sopikaa vastuista jokaiselle paivalle

[ Lahettdkaa kasiohjelmat painettaviksi

Viikkoa ennen

[ Pitakaa strategiapalaveri toimikunnan ja muiden vapaaehtoisten kanssa, kdykaa lapi aikataulut ja vastuut
vastuut

[ Vahvistakaa tiedotusvélineiden osallistuminen ja pdivamaara, aika, paikka, puhujat, jne.

Tapahtumapaivana

[ Saapukaa paikalle aikaisin valmistelemaan tilaisuutta

Tapahtuman jalkeen

[ Laatikaa toimintasuunnitelma tuleville projekteille
[0 Kirjoittakaa ja |ahettakaa kiitoskirjeet puhujille
[J Léhettakaa tuloksista kertova lehdistotiedote tiedotusvalineille

[ Laheta Raportointi/korvaushakemuslomake (sivu 16) ja korvaushakemus Lions Internationaliin
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Hakekaa rahoitusta

Kun tarkeimmat logistiset asiat on paatetty, voitte hakea rahoitusta Lions Internationalilta. Apurahaa
myonnetdan korkeintaan USS2 000 per tydpaja ja korkeintaan US$8 000 per vaalipiiri ja per toimivuosi. Piiri tai
moninkertaispiiri, joka sai rahoitusta edellisend vuonna, voi saada rahoitusta 1. marraskuuta jalkeen, kun on
varmistettu, ettd muut alueet saavat mahdollisuuden hakea apurahaa.

Apurahat myonnetaan siina jarjestyksessa, kun hakemuksia saadaan. Ota yhteytta piiri- ja klubihallinnon
osastoon puhelimitse (630) 468-6828 tai sahkopostitse newvoices@lionsclusbs.org ennen hakemuksen
jattamista selvittadksesi, onko rahoitusta kaytettavissa alueellasi. Jos rahoitusta ei ole jaljella teidan
alueellenne, voitte lahettaa hakemuksen 1. maaliskuuta jalkeen, jos varoja on jaljellda muista vaalipiireista.

Kun olette valmiita hakemaan apurahaa, tayttakaa hakulomake (sivut 14), liittdkaa mukaan yksityiskohtainen
budjetti (sivu 15), alustava aikataulu ja piirikuvernoorin tai vastaavan henkilon allekirjoitus. Hakemus kasitellaan
ja vastaus annetaan 30 tyopaivan kuluessa hakemuksen saapumisesta.

Hyvaksytyt varat |ahetetdaan tapahtuman jalkeen edellyttden, etta piiri- ja klubihallinnon osasto saa vaaditut
asiakirjat ja raporttilomakkeet (sivuilla 14-15), seka korvausta tukevat asiakirjat yleisessa korvauskaytannossa
(sivut 19-20) mainitulla tavalla.

Hakemusten on oltava perilla vahintdaan 30 pdivaa ennen tapahtumaa. Rahoitus maksetaan vain ennalta

hyvaksytylle tydpajalle sitten, kun tarvittavat asiakirjat ja tositteet on toimitettu. Kuluja, joita ei ole hyvaksytty
etukateen ei tulla korvaamaan tilaisuuden jarjestamisen jalkeen.

Sivu | 5


mailto:newvoices@lionsclusbs.org

Esimerkki kutsukirjeesta
Hyvin tunnetun ja arvostetun lionin allekirjoittamat kutsukirjeet tulevat maksimoimaan tyépajaan
osallistumisen.

Hyva lion ,

Kansainvalisen presidentin (nimi) puolesta haluan kutsua sinut osallistumaan erityiseen ohjelmaan, joka tulee
auttamaan lionsklubien tulevaisuuden muokkaamisessa lisddamalla moninaisuutta (maat tai alueet, jotka
osallistuvat tyOpajaan). Eri-ikdisten ja eri taustoista tulevien miesten ja naisten lukumaéaran kasvattaminen ja
heidan palvelumahdollisuuksien lisdédminen on elintdrkeaa jarjestolle ja alueellemme seka kaikille heille, joita
palvelemme.

Jotta voimme vastata tdhan haasteeseen, jarjestamme kaksipaivaisen Alueellisen Uusia dania -tydpajan (paikka)
(aika). TyOpaja tuo yhteen 8-14 lionia (piirit ja moninkertaispiirit) keskustelemaan jasenyyteen liittyvista asioista,
suunnittelemaan strategioita osallistumisen lisddmiseksi ja laatimaan toimintasuunnitelman, jonka piirit ja
moninkertaispiirit voivat toteuttaa. Osallistumalla sinulla on mahdollisuus keskustella erityisista kysymyksista
liittyen moninaisuuteen ja lionien palveluun alueellamme ja esittaa kysymyksia, jotka kiinnostavat sinua.

Koska kulttuurit ja olosuhteet ovat erilaisia ja ne voivat vaihdella vaalipiirienkin sisall3, jarjesto uskoo, etta nyt on
aika keskittya aloitteeseen alueellisella tasolla. Na&in voit auttaa. On urasi lioneissa ollut sitten pitka ja
arvostettu tai olet vasta aloittamassa, sinun nakdkulmasi on arvokas ja haluamme kuulla mielipiteesi. Lions
Clubs Internationalin hallitus tukee Alueellisia Uusia dania -tydpajoja ja jarjeston korkein johto tukee kaikin
mahdollisin tavoin tyOpajojen jarjestamista.

Toivon, ettd osallistut tdhan ainutlaatuiseen tilaisuuteen. Kerro tulostasi (henkilon nimi ja yhteystiedot)
viimeistaan (pvm).

Terveisin,

(Arvostettu lion)
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Esimerkki mukaan liitettavasta kortista

Liité kutsun mukaan "laita péivémddrd muistiin -kortti, jossa on kaikki tarvittavat tiedot yksinkertaisessa

muodossa. Tdméd voi liséité vastauksien Idhettdmistd ja osallistumista.

Mita: Lions Internationalin Alueellinen Uusia dania -tydpaja

Milloin: (Paivdmaara) ja (paivamaara)
Paiva 1, (aika) - (aika)
Paiva 2, (aika) ja (aika)

Missa: (Tapahtumapaikan nimi)
(Sijainti)

VASTAUSPYYNTO: Viimeistdan (pvm)
(Nimi)

(Yhteystiedot)

Yksityiskohdat matkustamisesta, majoituksesta ja muista kuluista |lahetetaan, kun saamme ilmoituksesi

osallistumisesta.
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Ohjelman suunnittelu
Ohjaajan rooli

Alueellista Uusia daania -tyopajaa tulee vetamaan tydpajan ohjaaja. TyOpajan jarjestajat voivat myos toimia
ohjaajina tai he voivat pyytaa avuksi kokeneempia lioneita. (Huomaa: Maailmanlaajuisen jasentydéryhman tai
lionjohtajien koulutusinstituutista valmistuneilla lioneilla on usein taitoja ja kokemusta, jotka liittyvat ryhman
vetdmiseen.)

Ohjaajan rooli on samanlainen kuin kokouksen puheenjohtajan, mutta samalla niissa on tarkeita eroja.
Ohjaajien ei tule hallita tai ohjata keskustelua, vaan heidan tulee auttaa avoimen keskustelun varmistamisessa ja
samalla auttaa ryhmaa padasemaan johtopaatoksiin keskusteltavista asioista. Ohjaajien ei tule kertoa heidan
omia mielipiteitdan tai suosia tiettya nakokulmaa.

Tehokkaan tyopajan varmistamiseksi ohjaajien tulisi tehda seuraavat:

Aloita ja lopeta tyOpajan istunnot ajoissa.

Varmista, etta jokaisella on mahdollisuus tulla kuulluksi.

Tallenna ideat flappitaululle, taululle tai tietokoneelle.

Varmista, ettd audiovisuaaliset laitteet toimivat ja ovat kayttévalmiita.
e Auta ryhmaa priorisoimaan keskustelujen aiheet.

e Jarjesta harjoituksia ja aktiviteetteja, jotka stimuloivat keskustelua.

e Pida keskustelut aiheessa.

Hyvan ty6pajan ohjaajan ominaisuuksiin kuuluu:

e Organisoitu ja hyvin valmistautunut.

e Hyva kuuntelija.

e Pystyy yhdistamaan ja tiivistamaan kasitellyt ideat.

e Hyva esiintyja.

e Innostunut monimuotoisuudesta ja kaikkien osallistumisesta seka uusien ideoiden edistamisesta
lionsklubeissa.

e Joustava ongelmien ja hatatilanteiden kasittelyssa.

e Pystyy “lukemaan” ryhman jasenia ja tietdd, milloin tarvitaan ylimaarainen tauko tai milloin on
aiheellista jattaa aikataulu huomiotta ja jatkaa kdynnissa olevaa keskustelua.

e Tuntee Lions Internationalin hyvin.

Ennen tyopajaa

Voit ehka antaa osallistujille "kotitehtavan" suoritettavaksi ennen tyopajaa. Tama antaa heille idean siitd mita
odottaa, ja he voivat valmistautua keskusteltaviin aiheisiin. Tehtavat voivat olla yksinkertaisia kuten muutamaan
henkilokohtaiseen kysymykseen vastaaminen tai monimutkaisempia kuten tiedon tai esimerkkien kerdaamista
tyopajan aiheeseen liittyen.
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Tyopaja: Esimerkki ohjelmasta:
Seuraavaa aikataulua voidaan kdyttdd mallina tyépajan suunnittelussa. Sitd voidaan muokata vastaamaan
oman alueenne erityistarpeisiin.

Ensimmadinen padiva
1. Tervetuloa - 15 minuuttia
e Kiitos osallistumisesta
e Logistiikka ja yleistiedot — WC-tilojen sijainti, taukojen ja lounaan ajankohdat
e Asetetaan “perussdaannot” kaytokselle

e Ohjelman yleiskatsaus

2. Monimuotoisuus ja innovaatiot Lions Internationalissa, yleiskatsaus - 15 minuuttia
e Varmista, etta kaikki osallistujat ovat tietoisia perusasioista liittyen monimuotoisuuden etuihin
ja aliedustetuista Uusista danista lioneissa.

e Paikalliset jasentilastot ovat saatavilla kumulatiivisessa raportissa ja Jdsenyhteenvedossa.

3. Jaanmurtaja - 15 minuuttia
e “Jadnmurtajat” ovat kevyita ja hauskoja harjoituksia, joiden kautta valmistaudutaan vakavaan
keskusteluun antamalla osallistujien ensin oppia tuntemaan toinen toisensa. (Huomaa:
Jdénmurtajat, tiimirakennusharjoitukset ja innostavat harjoitukset |106ytyvat Lions Internationalin
verkkosivulta hakusanalla "jaanmurtajat". Nama harjoitukset on kehitetty lionien
johtajakoulutukseen, mutta niitd on helppo muokata alueelliseen Uusia dania -tyopajaan.)

4. Tarkista "kotitehtdvat”, jos sellaisia on - 15 minuuttia

hd

Valitse ja priorisoi keskustelun aiheet valmistellusta luettelosta (ks. Ehdotetut aiheet, sivu 12) - 30
minuuttia

6. Tauko - 15 minuuttia

7. Ensimmadinen aihekeskustelu, koko ryhma - 15 minuuttia

o

Pienryhmat (2—4 osallistujaa) syventyvat aiheeseen ja ehdottavat toimintavaiheita - 30 minuuttia

w

Pienryhmat raportoivat keskustelusta ja esittelevat toimintavaiheet - 30 minuuttia
e Keraa ja kirjoita ylos esitetyt ideat

10. Lounas - 1 tunti
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Toinen aihekeskustelu, koko ryhma - 15 minuuttia

Pienryhmat (2—4 osallistujaa) syventyvat aiheeseen ja ehdottavat toimintavaiheita - 30 minuuttia

Pienryhmat raportoivat keskustelusta ja esittelevat toimintavaiheet - 30 minuuttia
e Esitetyt ideat kerataan ja kirjataan ylos

Tauko - 15 minuuttia

Kolmas aihekeskustelu, koko ryhma - 15 minuuttia

Pienryhmat (2—-4 osallistujaa) syventyvat aiheeseen ja ehdottavat toimintavaiheita - 30 minuuttia

Pienryhmat raportoivat keskustelusta ja esittelevat toimintavaiheet - 30 minuuttia
e Keraa ja kirjoita ylos esitetyt ideat.

P3aatds - 15 minuuttia
e Tee yhteenveto ensimmaisen pdivan harjoituksesta
e Kay lapi paivan kaksi aikataulu
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Toinen paiva

1. Tervetuloa - 15 minuuttia
e Muistutukset logistiikasta ja kdytannon asioista
e Kay lyhyesti lapi ensimmaisen paivan tulokset
e Katsaus toisen paivan ohjelmaan

2. "Liikennemerkki” -harjoitus, esitelty ja keskusteltu - 15 minuuttia
e Liikennemerkin punaisen, keltaisen ja vihredn valon perusteella pienryhmat loivat luetteloita
kolmessa kategoriassa:
o Vihrea - asiat, joita lionien tulisi ALOITTAA houkutellakseen ja sdilyttadkseen jasenet.
o Keltainen - asioita, joiden tekemista lionien tulisi JATKAA.
o Punainen - asiat, joiden tekemisen lionien tulisi LOPETTAA.

3. Pienryhmat esittavat vihreat, keltaiset ja punaiset listat - 30 minuuttia
4. Tauko - 15 minuuttia
5. Koko ryhman keskustelu tulosten yhteenvetoa varten - 1 tunti
e Laadi tarkat toimintasuunnitelmat (kdyta Lionien Alueellisen Uusia dénid -tyépajan jélkeistd
toimintasuunnitelmaa sivuilla 17-18.)

e Sisdllyta lisskommentteja ja ideoita ja esitd kysymyksia tulevia keskusteluja varten.

6. P&atos - 15 minuuttia
e Kiitos kaikille osallistujille ja jarjestajille.

7. Lounas ja lahdot
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Tyopajan jalkeen

1.

Laheta viesti kaikille osallistujille kiittamalla heitd ajasta ja ideoista ja ilmaistaksesi kiitollisuutta kaikkien
alueen lionien puolesta.

Laadi raportti tydpajan aikana saaduista ideoista ja laheta ne kaikille osallistujille korjauksia ja
kommentteja varten.

Jaa loppuraportti ja suositeltu toimintasuunnitelma piirikuverndaoritiimille, piirille ja moninkertaispiirin
Maailmanlaajuiselle toimintaryhmalle ja tarvittaessa muille lionjohtajille. Liita mukaan Raportointi-
/korvauslomake.

Esimerkkeja aiheista
Seuraavat kysymykset auttavat luomaan aiheluettelon mahdollista keskustelua varten tydpajassa. Luettelo ei
ole tyhjentdivd, eikd mikddn kysymys ole pakollinen. Muista sisdllyttdd aiheita, jotka ovat térkeitd teidén

alueellanne.

Millaisia miehia ja naisia haluat palvelemaan kanssasi lionsklubissa?
o Mitd ominaisuuksia heilld on?
o Missa he ovat?
o Miten heidat voidaan saavuttaa?

Onko uusien taitojen hankkiminen - kuten julkinen puhuminen tai johtaminen - tarkea syy miksi ihmiset
valitsevat lionpalvelun?

Millaiset palveluhankkeet vetoavat parhaiten yhteisosi eri vaestéryhmiin?

Kuinka tarkeita perheohjelmat ovat - kuten Perhejdsenyysohjelma ja Cub-ohjelma - saada erilaisia
ihmisia lionsklubeihin?

Tarjoaako Lions International riittavasti resursseja - kuten esitteita, PowerPoint-esityksia ja
audiovisuaalisia esityksia - monimuotoisuuden ja osallistumisen kehittamiseksi?
o Kuinka tehokkaita talla hetkelld saatavilla olevat resurssit ovat?

Pitaisiko lionien jasenyyden monimuotoisuuden heijastaa paikallista tilannetta, ja olisiko tama
realistinen tavoite, perustuen oman paikkakuntanne tilanteeseen?

Kuinka paaasiassa mies- ja naisklubit voivat olla motivoituneita etsimaan aktiivisesti sukupuolten valista
tasa-arvoa klubissa?

Mihin toimiin klubien tulisi ryhtya uusien jasenten l16ytamiseksi aliedustetuista ryhmista?
o Ovatko ne erilaisia kuin klubit, joissa on tarvetta sdilyttaad miespuolisia jasenia?
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Isdn, isoisan tai muun perheenjasenen lionjasenyys ndyttda olevan tarkea tekija henkilon paattdessa
liittymisesta lionsklubiin. Mita jarjesto ja yksittdiset klubit voivat tehda hyédyntadkseen tata?

Ovatko kustannukset - jasenmaksut ja muut maksut - ratkaiseva tekija henkilélle, kun han paattaa
liittymisesta lionsklubiin?

o Ovatko kansainvaliset maksut liian korkeita?

o Ovatko paikalliset maksut liian korkeita?

o Mita talle asialle voidaan tehda?

Mita rooleja aktiivisilla lioneilla tulisi olla moninaisuuden ja osallistumisen vahvistamiseksi klubeissa, ja
mista odottamattomista paikoista voidaan |6ytaa uusia jasenia?

Millainen julkisuus toimii parhaiten tavoittaaksenne alueen erilaiset vaestot, jotka ovat mahdollisia
lionsklubien jasenia?

Tekeeko lionsklubien johtorakenne sen jasenyydesta houkuttelevamman, vaihemman houkuttelevan
jasenille? Vai silla ei ole mitaan valia?
o Kuinka johtorakennetta voitaisiin muuttaa sen tekemiseksi houkuttelevammaksi?

Ovatko lionsklubien kokoukset, tai tapa, jolla ne jarjestetaan, innostava tekija kaikille mahdollisille
uusille jasenille, riippumatta idsta, sukupuolesta ja taustasta? Vai vahemman innostava tai ei
kumpaakaan?

o Kuinka kokouksia voitaisiin muuttaa, jotta ne innostaisivat ihmisia osallistumaan?
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Rahoitushakemus

Isdntana toimiva piiri tai moninkertaispiiri:

Tapahtuman jarjestava lion: Arvo:

Sahkoposti: Tybpajan pvm:

Tyopajan yksityiskohdat

TyOpajan nimi:

TyOpajan paivamaara: Sijainti:
Vetadjan nimi:
Haettujen varojen maara: Vastaanottajan tilin valuutta:

Odotettu lasna olevien lionien lukumaara

Kuvaile tarvetta ottaa huomioon alueen moninaisuus jasenyydessa:

Kuvailkaa ty6pajan tapahtumia kuten muotoa, puhujia, jasenten rekrytoimista, muita aktiviteetteja, jne.

Kuvaile yksityiskohtaisesti tyopajan kaikki tavoitteet. Kuinka tyopajan tapahtumat suunnataan nadiden
tavoitteiden saavuttamiseen?

Jarjestetaankd tydpaja jonkin toisen tapahtuman yhteydessa? 0O Kylla O Ei

Jos kylla, kerro tarkemmin.
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Ehdotettu budjetti

Tilojen vuokraus: Audio-/visuaaliset laitteet:
Postitus: Toimistotarvikkeet:
Ruoka/juoma: Ohjaajan kulut:

Tulostaminen (kutsut, tyokirjat jne.):

Muu (kerro
tarkemmin):

Yhteensa:

Piirikuverno6rin/Kuvernddrineuvoston puheenjohtajan
allekirjoitus:

Paivamaara:

Laheta taytetty lomake osoitteeseen:

District & Club Administration Division
Lions International

300 W. 22" Street

Oak Brook, IL 60523-8842 USA
Sahkoposti: newvoices@lionsclubs.org

Hakemukset on lahetettava vahintdan 30 paivaa ennen tyopajaa.
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Raportointi/korvaushakemuslomake

Isdntana toimiva piiri tai moninkertaispiiri:
Tapahtuman jarjestava

lion: Arvo:

Sahkoposti: Ty6pajan pvm:
TyOpajan teema:

Sijainti:

Osallistujien lukumaara: Haettujen varojen maara:

Korvaus maksetaan piirille tai moninkertaispiirille (ei voida maksaa henkildlle ilman LCl:n
ennakkohyviksyntaa):
Tilinhaltijan nimi:

Osoite:
Kaupunki: Osavaltio/Provinssi:
Maa: Vastaanottajan tilin valuutta:

Lyhyt kuvaus tapahtumasta:

Menestyksia ja parannusehdotuksia:

Kasitellyt aiheet:

Tarkeimmat asiat, jotka aloitetaan, niita jatketaan tai ne lopetetaan:

Muut tarke3t havainnot/tulokset:

Allekirjoitus: Pvm:

* Piirin tyépajojen osalta piirikuvernéérin on allekirjoitettava. Moninkertaispiirin tydpajojen osalta

kuvernéérineuvoston puheenjohtaja allekirjoittaa.

Palauta taytetty lomake yhdessa korvaushakemuksen ja tapahtuman jalkeisen toimintasuunnitelman mukana

osoitteeseen:

District & Club Administration Division, Lions International, 300 W. 22" Street, Oak Brook, IL 60523-8842, USA

Tama lomake voidaan lahettda sahkopostitse newvoices@lionclubs.org

Lomakkeiden on oltava perilld 30 pdivéin kuluessa tapahtumasta. Rahoitus maksetaan vain ennalta

hyviiksytylle tyépajalle ennalta hyvdéksyttyihin kuluihin.
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Toimintasuunnitelma tapahtuman jalkeiselle toiminnalle

(Ole hyva ja tekstaa)
Piiri/moninkertaispiiri:

TyOpajan nimi:

Paivays:

Keskeisia huomioita keskusteltujen aiheiden joukosta:

Ohjelmaideat:

Toimintasuunnitelma 1:

Tavoite:

Prioriteetti:

Vaihe:

Kuka on vastuussa:

Aikataulu:

Suoritettu pvm:
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Toimintasuunnitelma 2:

Tavoite:

Prioriteetti:

Aikataulu:

Vaihe:

Kuka on vastuussa: Suoritettu pvm:

Toimintasuunnitelma 3:

Tavoite:

Prioriteetti:

Aikataulu:

Vaihe:

Kuka on vastuussa: Suoritettu pvm:

Toimintasuunnitelma 4:

Tavoite:

Prioriteetti:

Aikataulu:

Vaihe:

Kuka on vastuussa: Suoritettu pvm:
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Uusia aania -symposiumin korvaussaannot

(Paivitetty lokakuussa 2019)

Kansainvalinen hallitus on hyvaksynyt Uusia dania -tyopajaohjelman. Nama varat on hyvaksytty toimintoihin,

jotka edistavat jasenyyden kehittamista ja aliedustettujen ryhmien pysymista jasenina.

Jos korvausta haetaan, kaikki kulut tulee toimittaa Lions Internationaliin Piiri- ja klubihallinnon jaostoon Uusia
dania -symposiumin korvaushakemuslomakkeella (henkil6t, joille aiheutuu kustannuksia ohjelman puolesta, on
hyvaksyttava etukdteen). Kustannuslomakkeen allekirjoittaa jokin hyvaksytyista henkiloista lomakkeella. Lions

International hyvaksyy ainoastaan kustannuslomakkeet, jotka on allekirjoittanut piirikuverndori,

kuverndorineuvoston puheenjohtaja tai moninkertaispiirin sihteeri tai jotkut muut ennalta hyvaksytyt henkil6t.

Budjetin ylittavat kustannukset jaavat henkildiden vastuulle eika Lions International korvaa niita.

Sallitut kulut:

Tilavuokra

Esitelmaan tarvittavat laitteet
Audio/visuaaliset laitteet

Ruoat ja juomat tydpajassa
Mainostaminen ja muu julkistaminen
Toimistotarvikkeet
Painatuskustannukset

Internet

Kopiointimaksut

Postituskulut

Ei-sallitut kulut:

Lennot

Henkilokohtaiset kulut
Sairausvakuutus

Alkoholijuomat

Puhelin

Pesulakulut

Elokuvien vuokraus

Matkavakuutus

Lahjat

Pysakointipalvelumaksut

Hotellin kuntosali ja harrastustilat
Viihdemenot
Bannerit/mainostarkoituksessa annettavat esineet
Postikortit ja henkilokohtaiset kortit
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Korvaukset puhujalle:

e Puhujan palkkiot: Palkkio suoritetusta tyostd. Huomaa, ettd seka lasku- ettd maksutositekopiot
vaaditaan. Palkkioita ei korvata ilman molempia tositteita.

e Puhujan paikalliskuljetus: Lions International korvaa paikalliskuljetuksen tydpajaan. Paikalliskuljetus
sisdltad kilometrikorvauksen (USS0.31 kilometria kohti) tai bussi- tai junamatkan lippukulut. My6s
paikalliskuljetus taksilla korvataan.

e Puhujan majoitus: Yhden hengen huoneen kulut keskitason hotellissa korvataan. Kuitit vaaditaan.

e Puhujan ateriat: Mahdolliset ateriat voidaan korvata tyopajaan saapumisen jalkeen ja ennen lahtoa
tyOpajasta. Kuitit vaaditaan.

e  Puhujan kuluihin liittyvat juomarahat: Juomarahat enintddn USS1 per matkalaukku ja 10% per
taksimatka. USS2 dollaria pdivassa hotellin siivoojalle.

Muista korvattavien kulujen osalta:

1. Kaikki kustannukset on kirjattava kulukorvauslomakkeelle paivittdin ja niistd on oltava alkuperaiset
tositteet. Huomaa, etta sahkopostiviestin liitteena lahetetty kuitti kasitellaan alkuperaisena.

2. Merkitse jokaisen kohdalle rahasumma paikallisessa valuutassa. Rahoituksen maksatus suoritetaan
paikallisessa valuutassa, jos se on jarjeston tukema tai US-dollareissa lomakkeen lahettamisajankohdan
valuuttakurssin mukaisesti.

3. Kun tyopaja on paattynyt, laheta sdhkopostitse/postitse korvaushakemus, sitd tukevat kuitit ja
loppuraportti 30 pdivén kuluessa Piiri- ja klubihallinnon osastoon. Jos korvaushakemukset saadaan 60
pdivaa tyopajan pitamisen jalkeen tai vielakin myohemmin, minkdanlaisia korvauksia El makseta.

4. Kysymykset liittyen korvauksiin tulee lahettaa osoitteella: newvoices@lionsclubs.org

Lions International ei tarjoa jasenilleen minkaanlaista vakuutusta sairaus- ja ladkintakuluihin, oli kyseessa sitten
lionstoimintaan liittyva tai muu matka. Matkustaessasi henkilokohtaisella tai lionsasialla, suosittelemme etta
varmistat oman vakuutuksesi voimassaolon ja kattavuuden. Monet yksityis- ja ryhmavakuutukset eivat kata
ulkomailla tai oman hallinnollisen alueen ulkopuolella aiheutuneita kuluja. Tama koskee erityisesti USA:n valtion
myontamia terveysvakuutuksia.

Vakuutus on jokaiselle henkilokohtainen ja kattavuus vaihtelee henkilésta toiseen, joten huolehdi etta sinulla,
perheelldsi ja muilla kanssamatkustajilla on asianmukainen vakuutus.
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Lions International

District and Club Administration Division
300 W. 22" Street

Oak Brook, IL 60523-8842, USA
www.lionsclubs.org

Sahkoposti: newvoices@lionsclubs.org
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