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Yleiskatsaus ohjelmaan 
Istunnon tausta
Tässä istunnossa esitellään toisen varapiirikuvernöörin koulutusohjelman tarkoitus ja rakenne, luodaan mukava, aikuisille sopiva ja tehokas koulutusilmapiiri sekä tehdään yhteenveto tiedoista, jotka opittiin ohjelman 1. vaiheessa. 
Istunnon tavoitteet
Tämän istunnon jälkeen osallistujat: 
· Tuntevat toisen varapiirikuvernöörin koulutusohjelman osat
· Tunnistavat yksilölliset vahvuudet ja haasteet 
· Luovat hyvät suhteet muihin toisiin varapiirikuvernööreihin yhteisten tapaamisten ja tiedonvaihdon kautta
Istuntoon valmistautuminen
Ehdotuksia valmistautumiseen
· Ota huomioon tämän istunnon tekniset vaatimukset. Testaa kannettava/tavallinen tietokone, LCD-projektori ja taulu, PowerPoint-diat ja langaton hiiri/laserosoitin, jos käytät niitä. 
· Tarkista, että sinulla on kaikki istunnossa tarvittavat materiaalit. Hyödynnä koulutusmateriaalin tarkistuslistaa Ohjaajan valmistautumisoppaassa varmistaaksesi, että sinulla on kaikki tarvittava istuntoa varten.   
· Käy läpi kaikki istunnon aikana tehtävät harjoitukset. Oletko hankkinut ja järjestänyt kaikki materiaalit, joita tarvitaan harjoitusten tekemiseen? 
· Luo koulutusaikataulu (valinnainen). Kopio ehdotetusta koulutusaikataulusta löytyy Ohjaajan valmistatumisoppaasta. 
· Tee loppuvalmistelut käymällä sisältö läpi ennen istunnon alkamista.
Materiaalit
· Ohjaajan opas
· PowerPoint-diat
· Valinnainen luentomoniste: Koulutusaikataulu (1 per osallistuja)
· Moniste: Toisen varapiirikuvernöörin verkkokoulutus – Kertaus (1 per osallistuja)
· Moniste: Toisen varapiirikuvernöörin verkkokoulutus - Vastaukset (1 per osallistuja)
· Jäänmurtajamateriaalit (vaihtelee valitun jäänmurtajan mukaan) 
Välineet
· Tietokone
· LCD-projektori ja valkokangas
· Fläppitaulu ja tusseja
· Langaton hiiri / laserosoitin (valinnainen)
Istunnon ajankäyttö
	Osa
	Yleiskatsaus sisältöön
	Materiaalit

	Johdanto
(15:00)
	Esitelmä: Tervetuloa ja Yleiskatsaus istuntoon
	PowerPoint-diat
Valinnainen luentomoniste: Koulutusaikataulu
Fläppitaulu

	Moduuli 1: Jäänmurtaja
(15:00)
	Harjoitus: 'Yhteiset siteet' -jäänmurtaja (tai vaihtoehtoinen jäänmurtaja – katso Ohjaajan huomautus sivulla 7)

	Jäänmurtajamateriaalit vaihtelevat valitun jäänmurtajan mukaan.

	Moduuli 2: 
Toisen varapiirikuvernöörin verkkokoulutus - Kertaus
(27:00)
	Harjoitus: Toisen varapiirikuvernöörin verkkokoulutus - Kertaus
	Moniste: Toisen varapiirikuvernöörin koulutus - Kertaus
Moniste: Toisen varapiirikuvernöörin koulutus - Vastaukset

	Yhteenveto
(3:00)
	Esitelmä: Siirtyminen koulutukseen
	

	Kokonaisaika: 60:00


JOHDANTO
Kokonaisaika: 15:00
Esitelmä: Tervetuloa ja Yleiskatsaus istuntoon (15:00)
Näytä
Näytä dia 1 ja toivota osallistujat tervetulleiksi istuntoon.
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Esittele itsesi osallistujille. Anna esittelyssä taustatietoja itsestäsi, kuten kokemuksesi lionina, kouluttajana/ohjaajana tai toisena varapiirikuvernöörinä (tilanteen mukaan). 
Pyydä osallistujia esittelemään itsensä ryhmälle. Esittelyssä tulee mainita nimi, piiri ja kaikki muut tiedot, jotka ohjaajan mielestä ovat ryhmän kannalta merkityksellisiä. 
Näytä
Näytä dia 2 ja kerro toisen varapiirikuvernöörin koulutusohjelman tarkoitus.
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Näytä
Näytä dia 3 ja selitä toisen varapiirikuvernöörin koulutusohjelman rakenne. 
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Totea
Ohjelma suunniteltiin käyttämällä erilaisia oppimistapoja, joissa Vaihe 1 koostuu toisen varapiirikuvernöörin verkkokoulutusmoduuleista, jotka ovat saatavilla Lionien oppimiskeskuksen kautta, ja Vaihe 2 koostuu ohjaajan johtamasta työpajasta. 
Tämä kaksivaiheinen lähestymistapa varmistaa sekä kattavan ymmärryksen toisen varapiirikuvernöörin erityisistä tehtävistä että tämän tärkeän roolin edellyttämien johtamistaitojen tehokkaan kehittämisen. 
Jokaisen olisi pitänyt suorittaa ohjelman vaihe 1 ennen tätä työpajaa. Myöhemmin tässä istunnossa käytämme jonkin aikaa tarkistaaksemme, mitä olette oppineet verkkokoulutuksessa.
Jaa koulutusaikataulu osallistujille. Ohjaajan valmistautumisoppaasta löytyy ehdotus koulutusaikatauluksi. 
Käy aikataulu läpi osallistujien kanssa. 
Kysy
Onko kenelläkään kysyttävää työpajan aikataulusta? 
Näytä
Näytä dia 4: Perussäännöt
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Totea
Jokaisessa hyvässä koulutustilaisuudessa laaditaan ohjeet sen varmistamiseksi, että koulutusohjelma toimii tehokkaasti ja joustavasti. Näitä kutsutaan usein "perussäännöiksi".
Käytetään muutama minuutti miettiäksemme joitain koulutuksemme "perussääntöjä". Kun laadimme perussääntöjen listan, EMME ota mukaan sääntöä ellei ryhmän enemmistö suostu siihen.
Kirjoita yksi tai kaksi perussääntöä fläppitaululle auttaaksesi ryhmää pääsemään alkuun. Voit aloittaa säännöillä kuten "Kaikki matkapuhelimet tulee sammuttaa tai olla äänettömällä" tai "Istunnot alkavat ajoissa taukojen ja lounaan jälkeen". 
Ennen istuntoa voit luoda oman luettelon perussäännöistä, joita voit ehdottaa ryhmälle keskustelun aikana. 
Kun olet kirjannut säännöt ja osallistujat ovat sopineet niistä, laita ne näkyvään paikkaan muistutukseksi osallistujille. 
Siirry
Ennen kuin siirrymme itse koulutukseen, aloitamme oppimalla hieman enemmän toisistamme.
MODUULI 1: Jäänmurtaja
Kokonaisaika: 15:00
Harjoitus: Jäänmurtaja – ‘Yhteiset siteet’ (15:00)
Ohjaajalle: Yhteiset siteet -jäänmurtaja on suunniteltu kuuden tai useamman osallistujan ryhmille. 
Harkitse koulutukseen osallistuvien lionien määrää ennen istuntoa. Saatat huomata, että tämä jäänmurtaja ei sovi ryhmäsi kokoon. Vaihtoehtoiset jäänmurtajaharjoitukset löytyvät istunnon liitteestä (sivut 14-16). Voit myös harkita oman jäänmurtajan käyttöä, mutta varmista, että se sopii istunnon aikatauluun. 
Totea
Vaikka olemme kaikki yksilöitä, joilla on monia eroja, saatamme olla myös hyvin samanlaisia. Tässä harjoituksessa tutkimme näitä yhtäläisyyksiä.
	Harjoituksen ohjeet: 
Pyydä osallistujia löytämään kumppani. 
Anna seuraavat ohjeet: 
· Kun sanon "Aloita!", sinä ja kumppanisi esittelette itsenne toisillenne. 
· Sitten teillä on kolme minuuttia aikaa löytää kolme asiaa, jotka ovat teille molemmille yhteisiä.
· Nämä kolme "yhteistä sidettä" voivat olla mitä tahansa. Saatatte esimerkiksi huomata, että olette molemmat olleet lioneina yli 10 vuotta tai että teillä molemmilla on kaksi sisarta. 
· Kolmen minuutin kuluttua annan teille signaalin ja teidän on etsittävä toinen kumppani. Kun kaikki ovat löytäneet kumppanin, toistatte saman esittelyprosessin ja kolmen yhteisen siteen löytämisen uuden kumppanin kanssa.
· Vaihdamme kumppania 3-4 kertaa. 
· Onko kysyttävää? 
Aloittakaa harjoitus. Kun osallistujat ovat vaihtaneet kumppania 3-4 kertaa, päätä harjoitus ja pyydä osallistujia palaamaan paikoilleen. 
Tee yhteenveto harjoituksesta: 
· Mitä "yhteisiä siteitä" löysitte itsenne ja muiden osallistujien välillä tämän harjoituksen aikana? 
· Olitteko yllättyneitä siitä, kuinka paljon teillä oli yhteistä muiden kanssa? 
· Mitä tämä harjoitus sai teidät ajattelemaan muista lioneista? 



Siirry
Vaikka saatamme tulla eri paikoista, meillä on erilaisia näkökulmia, poliittisia näkemyksiä, koulutustaustaa, ammatteja jne., meillä on silti yhteisiä siteitä, jotka yhdistävät meitä lioneina. Pitäkää tämä mielessänne, kun työskentelette muiden lionien kanssa tänään ja tulevaisuudessa.
MODUULI 2: Toisen varapiirikuvernöörin verkkokoulutus - Kertaus
Kokonaisaika: 27:00
Harjoitus: Koulutuskertaus ja yhteenveto (27:00)
Ohjaajalle: Tämän moduulin monisteet löytyvät tämän oppaan liitteestä. 
Totea
Käytämme muutaman minuuttin tarkastelemalla toisen varapiirikuvernöörin koulutusohjelman vaihetta 1 – verkkokoulutusmoduuleja, jotka suoritettiin ennen tätä työpajaa. 
Jaa moniste: Toisen varapiirikuvernöörin verkkokoulutus - Kertaus. 
Selitä, että osallistujilla on noin 15 minuuttia aikaa suorittaa kertaus. 
Totea
Jokainen tarkistaa omat vastauksensa eikä sitä ole tarkoitettu ”kokeeksi”. Tämän tarkoituksena on auttaa arvioimaan verkkokoulutuksen aikana hankittua tietoa ja autta määrittämään alueet, jotka saattavat vaatia huomiota ja lisätutkimusta.
	Harjoituksen ohjeet: 
Tarkista osallistujien kanssa kertauksen yläosassa olevat ohjeet ja kysy, onko kellään kysyttävää. 
Aloita kertauksen läpikäyminen.
Ilmoita ajan päättymisestä 15 minuutin kuluttua. 
Jaa moniste: Toisen varapiirikuvernöörin verkkokoulutus - Vastaukset 
Käy tehtävä läpi käyttämällä annettuja vastauksia jollakin seuraavista tavoista:
· Anna osallistujille viisi minuuttia aikaa verrata omia vastauksiaan annettuihin vastauksiin ja anna sitten osallistujille mahdollisuus esittää kysymyksiä. 
· Käykää läpi jokainen kysymys ja vastatkaa ryhmässä.  Anna osallistujille mahdollisuus esittää kysymyksiä tarvittaessa. 
Miten haluatkin johtaa tämän istunnon osion, ehdotamme, että annat osallistujille 1-2 minuuttia aikaa jakaa heidän vastauksensa käydäksenne yhdessä läpi kohdat 13 ja 14 koko ryhmän kanssa


Siirry
(Siirry yhteenvetoon.)
YHTEENVETO
Kokonaisaika: 3:00
Esitelmä: Siirtyminen koulutukseen (3:00)
Kysy
Onko teillä kysyttävää tässä istunnossa käsitellyistä tiedoista? 
Totea
Koulutuksen kertausvaihe oli tärkeä arviointi siitä, että kaikki ymmärtävät toisen varapiirikuvernöörin aseman perusasiat. Saamistanne pisteistä riippumatta tiedätte nyt, mitkä teidän vahvuutenne ja heikkoutenne ovat tämän roolin ymmärtämisessä.
Suosittelemme, että luette Piirin e-Kirjan nyt ja pitkin toimivuotta selventääksenne ja parantaaksenne ymmärrystänne tästä roolista. Piirin e-Kirja löytyy LCI:n verkkosivulta ja se toimii tärkeänä resurssina jatkossakin. 
Tämä työpaja tarjoaa teille mahdollisuuden tulla parhaiksi mahdollisiksi toisiksi varapiirikuvernööreiksi. Olkaa aktiivisia ja innostuneita, esittäkää kysymyksiä ja oppikaa toisiltanne tämän kokemuksen aikana. 
(Päätä istunto.)
	LIITE


Sivu 14: Jäänmurtaja: Lähdemme matkalle!
Sivu 15: Jäänmurtaja: Kysymyspallo
Sivu 16: Jäänmurtaja: Kilpailu totuuden löytämiseksi
Sivu 17: Moniste: Toisen varapiirikuvernöörin verkkokoulutus  - Kertaus (1 per osallistuja)
Sivu 20: Moniste: Toisen varapiirikuvernöörin verkkokoulutus - Vastaukset (1 per osallistuja)
Jäänmurtaja: Lähdemme matkalle!
Kokonaisaika: 15:00
Jäänmurtajan tyyppi: Nimipeli
Yleiskatsaus: Tämä jäänmurtaja haastaa osallistujat oppimaan nopeasti toistensa nimet.
Tarvitset:   
· Materiaaleja ei tarvita. 
Toimintatavat: 
1. Pyydä osallistujia muodostamaan ympyrä. 
2. Selitä osallistujille, että olemme menossa matkalle, mutta olette hukanneet listan siitä, mitä kaikki olivat tuoneet - joten jokaisen on kerrottava, mitä hän aikoo tuoda mukanaan. Teillä ei myöskään ole paperia, jolle kirjoittaa listaa, joten tarvitsette kaikkien apua muistaaksenne, kuka kunkin tavaran on tuonut. 
3. Anna seuraava esimerkki: Nimeni on Risto. Olen lähdössä matkalle ja otan repun mukaan." 
· Selitä, että oikealla oleva henkilö sanoo sitten: ”Lähdemme matkalle. Risto tuo repun. Nimeni on Hanna ja tuon hammastikkuja."
· "Hannan" oikealla puolella oleva henkilö sanoo sitten: ”Lähdemme matkalle. Risto tuo repun, Hanna tuo hammastikkuja, ja minun nimeni on Ville ja minä tuon vesiskootterin."
· Selitä, että jokaisen henkilön tavaran tulee alkaa samalla kirjaimella kuin heidän etunimensä. 
4. Kysy, onko kenelläkään kysyttävää. 
5. Aloita harjoitus. Harjoitus päättyy, kun ympyrän viimeinen henkilö on onnistuneesti lausunut kunkin henkilön nimen ja matkalle tuodun tavaran. 
Yhteenveto: Tämän jäänmurtajan tarkoitus oli yksinkertaisesti auttaa osallistujia oppimaan toistensa nimet hauskalla ja luovalla tavalla sekä luoda ystävällinen ja mukava koulutusympäristö. 
Jäänmurtaja: Kysymyspallo
Kokonaisaika: 15:00
Jäänmurtajan tyyppi: Tietoja itsestänne
Yleiskatsaus: Tämä jäänmurtaja pyytää osallistujia jakamaan henkilökohtaisia tietoja toistensa kanssa heidän elämäänsä ja lioneihin liittyvistä kokemuksista. 
Tarvitset: 
· Rantapallo (tai mikä tahansa pehmeä pallo)
· Tussi
Valmistelut: Täytä rantapallo ennen koulutusta. Käytä tussia ja kirjoita aiheita pallon jokaiseen osaan alla olevan kaavion mukaisesti: 
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Muita vinkkejä voivat olla: 






- Suosikkipalveluprojekti






- Syy lioniksi ryhtymiseen






- Paras lapsuusmuisto
Voit myös haluta sisällyttää palloon "päätä lause" -kehotteet, kuten: 
- Lempiasiani lionina olemisessa on _______. 
- Lionina toivon jonain päivänä ______________. 
- Tämän koulutuksen aikana toivon oppivani __________. 
Toimintatavat: 
1. Pyydä osallistujia muodostamaan ympyrä.
2. Anna seuraavat ohjeet: 
· Hetken kuluttua heitän tämän pallon jollekin tässä ympyrässä. 
· Kun kyseinen henkilö nappaa pallon, hänen on vastattava siihen kysymykseen johon hänen vasen peukalonsa osuu. 
· Onko kysyttävää?
3. Aloita jäänmurtaja heittämällä pallo kenelle tahansa ympyrässä olevalle henkilölle. 
Kouluttajalle: Harkitse pallon heittämistä ympyrän ympäri toisen kerran ja pyydä jokaista henkilöä sanomaan sen henkilön nimen, jolle he heittävä pallon.
Yhteenveto: Osallistujien kokemusten, näkökulmien, yhtäläisyyksien ja erojen moninaisuuden ymmärtäminen tarjoaa tärkeän kontekstin ideoiden jakamiselle ja yhdessä oppimiselle, mikä maksimoi tämän koulutustyöpajan tehokkuuden. 
Jäänmurtaja: Kilpailu totuuden löytämiseksi
Kokonaisaika: 15:00
Jäänmurtajan tyyppi: Tietoja itsestänne
Yleiskatsaus: Tämä jäänmurtaja pyytää osallistujia vastaamaan sarjaan lioneihin liittyviä väittämiä havainnollistamaan osallistujien kokemusten monimuotoisuutta. 
Tarvitset:
· 2 pitkää narua tai maalarinteippiä lähtö- ja maaliviivan merkitsemiseksi. 
Valmistelut: Aseta lähtöviiva ja maaliviiva noin 7,5 metrin etäisyydelle toisistaan. 
Toimintatavat:
1. Pyydä osallistujia seisomaan yhdessä rivissä ‘lähtöviivan’ pituudelta. 
2. Anna seuraavat ohjeet: 
· Hetken kuluttua luen väittämän. Jos väite on totta sinun kohdallasi, siirry askel eteenpäin. Jos lausunto EI ole totta sinun kohdallasi, pysy lähtöviivalla. 
· Kun ensimmäiset askeleet on otettu, ilmoitan toisen väittämän. Jos väite on totta sinun kohdallasi, siirry askel eteenpäin. Jos lausunto EI ole totta, mutta olet edelleen lähtöviivalla, älä ota askelta. Jos olet ohittanut lähtöviivan, astu yksi askel taaksepäin. 
· Luen yhteensä 20 väittämää. Kolme ensimmäistä henkilöä, jotka ylittävät maaliviivan, tai kolme henkilöä, jotka ovat lähimpänä maaliviivaa kaikkien 20 väittämän jälkeen, voittavat!
Ehdotetut väittämät (tai luo omasi!)
	· Olen lion. 
· Olen ollut lion yli 10 vuotta.
· Matkustin yli kaksi tuntia tähän koulutustilaisuuteen.
	· Osallistun tämän vuoden kansainväliseen vuosikokoukseen.
· Olen osallistunut Kokeneempien lionjohtajien koulutusinstituuttiin.
· Olen ollut lion yli 15 vuotta.

	· Olen innoissani tästä koulutuksesta.
	· Olen tavannut tämän vuoden kansainvälisen presidentin.

	· Perheeni jäsen on myös lion.
· Olen lukenut Piirin e-Kirjan.
	· Minulla on "ystävyysklubi".
· Olen osallistunut Alueelliseen lionjohtajien koulutusinstituuttiin.

	· Lionsklubini on osallistunut/osallistuu näkökykyyn liittyvään palveluprojektiin tänä vuonna.
· Kerään lionpinssejä.
	· Olen mentori.  (Lionien mentoriohjelma)
· Tiedän Maailmanlaajuisen toimintaryhmän aluejohtajien nimet.
· Olen toiminut hallituksen sihteerinä tai rahastonhoitajana.

	· Olen mentoroitava.  (Lionien mentoriohjelma)
	· Olen osallistunut vaalipiirin foorumiin.

	· Olen vieraillut Lions Clubs Internationalin päämajassa.


Käsittele lyhyesti: Vaikka olemme hyvin erilaisia, eroavaisuutemme tarkoittavat, että meillä on monia erilaisia kokemuksia, ideoita, näkökulmia ja toimintatapoja, joita voidaan käyttää toisilta oppimiseen sekä yksilöinä ja johtajina kasvamiseen. 
Toisen varapiirikuvernöörin koulutus - Kertaus
Nimi: __________________________________________
Päivämäärä: _______________
Ohjeet: Tämä kertaus sisältää monivalinta-, täytä tyhjät kohdat, oikein ja väärin -kohdat sekä lyhyet vastaukset. Lue jokainen kysymys tai väite huolellisesti ja valitse oikeat vastaukset. 
1. Piirikuvernööritiimi: 
a. Johtaa piirin toimintaa ja hallintoa
b. Toimii itsenäisesti piirihallituksesta erillään
c. Käyttää tiimityötä tehokkaan johtamisen varmistamiseksi
d. a ja b
e. a ja c
2. Mitkä seuraavista ovat etuja, kun noudatetaan tiimityötä piirin johtamisessa? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. 
a. Tehtävien siirtäminen tiimin jäsenten kesken
b. Jokaisen tiimin jäsenen omat tavoitteet ovat etusijalla yhteisiin tavoitteisiin nähden
c. Mahdollisuus varapiirikuvernööreille saada kokemusta
d. Vakaus ja jatkuvuus piirin johtamisessa
3. Mitkä seuraavista ovat piirikuvernöörin velvollisuuksia? 
a. Suunnittelee ja johtaa hallituksen kokouksia
b. On Maailmanlaajuisen toimintaryhmän piirin puheenjohtaja ja edistää yhteistyötä GLT-, GMT-, GST- ja GET-koordinaattoreiden välillä
c. Valvoo klubien hyvinvointia koko piirissä
d. a ja b
e. a ja c
f. Kaikki edellä mainitut
4. Mitkä seuraavista ovat ensimmäisen varapiirikuvernöörin velvollisuuksia? 
a. Osallistuu piirin seuraavan vuoden budjetin suunnitteluun
b. Tekee yhteistyötä piirin vuosikokoustoimikunnan kanssa 
c. Tekee yhteistyötä piirin LCIF-koordinaattorin kanssa
d. Kaikki edellä mainitut
5. Toisen varapiirikuvernöörin pitäisi tuntea mikä seuraavista? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. 
a. Piirin klubien tilanne
b. Johtajakoulutusohjelmat/-aloitteet
c. Piirin LCIF-koordinaattorin rooli
d. Piirin vuosikokoukseen liittyvät suunnitelmat
6. Oikein vai väärin: Toinen varapiirikuvernööri ei voi vierailla klubeissa piirikuvernöörin edustajana.
a. Oikein
b. Väärin
7. Oikein vai väärin: Toisen varapiirikuvernöörin tulee auttaa piirikuvernööriä ja ensimmäistä varapiirikuvernööriä tunnistamaan ja vahvistamaan heikkoja tai mahdollisesti heikkoja klubeja. 
a. Oikein
b. Väärin
8. Oikein vai väärin: Piirikuvernöörillä on aktiivinen rooli Maailmanlaajuisessa toimintaryhmässä. 
a. Oikein
b. Väärin
9. Mikä seuraavista on GLT:n vastuulla piiritasolla?  
a. Motivoida, seurata ja jakaa johtamiseen liittyviä parhaita toimintatapoja useiden moninkertaispiirien alueella
b. Toteuttaa ja edistää jäsenkasvua 
c. Järjestää ohjaajien vetämää ja verkkopohjaista koulutusta
10. Mitkä seuraavista ovat tärkeitä kehittymiselle tehokkaana toisena varapiirikuvernöörinä?
a. Lionsklubin mallisäännöt ja ohjesääntö
b. Hallituksen sääntökokoelma - Luku IX
c. Piirin e-Kirja
d. Kaikki edellä mainitut 
11. Mitkä ohjelmat voivat auttaa klubien laadun parantamisessa?
a. Klubin laatualoite (CQI)
b. Suunnittele klubisi menestys
c. Teidän klubinne, teidän tapanne
d. Opaslionohjelma
e. Kaikki edellä mainitut
12. Oikein vai väärin: Työskentelet piirin LCIF-koordinaattorin kanssa vuosittaisten varainkeruutavoitteiden saavuttamiseksi.
a. Oikein
b. Väärin
13. Luettele vähintään neljä resurssia, jotka voivat auttaa toisia varapiirikuvernöörejä suorittamaan tehtävänsä, ja ilmoita, miksi nämä resurssit ovat tärkeitä. 
14. Kuvaile ainakin yhtä tärkeää käsitettä, jonka opit toisen varapiirikuvernöörin verkkokoulutuksen kertauksessa. 
Toisen varapiirikuvernöörin koulutus - Kertaus
VASTAUKSET
1. e
2.  a, c, d
3. f
4. d
5. a, b, c, d
6. b (väärin)
7. a (oikein)
8. a (oikein)
9. c
10.  d
11.  e
12.  a (oikein)
13.  vastaukset vaihtelevat
14.  vastaukset vaihtelevat
Ohjaajan opas
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