
 
 

青少狮会、区或复合区的目标设定 
 

恭喜！您的青少狮会、区或复合区已准备好为未来一年的服务活动、团队建设活动、培训机会、募款
活动或会员发展活动设定目标。  

 
一个完善的目标是  

具体的 (Specific) 

可衡量的 (Measurable) 

可付诸行动的 (Actionable) 

符合实际的 (Realistic) 

有时限的 (Time bound)  

 
 
SMART 目标的范例 

• 服务活动：在狮子年度结束前，我们的分会、区或复合区将举办三项有利益于儿童癌症全球志业的服务活

动。  

• 会员发展活动：在狮子年度结束前，我们的分会、区或复合区将实现会员正成长（达到或超过去年的会员人

数）。 

• 领导发展：在狮子年度第一季度结束前，我们的分会、区或复合区将为干部举办培训，培训将会记录在 

Learn（学习）上。 

• 募款活动：在狮子年度结束前，我们的分会、区或复合区将恳请青少狮向青少狮的“狮友共捐”计划捐款，

以支持狮子会国际基金会（LCIF）实现其募款目标的工作。百分之七十五的青少狮将会捐赠。 

• 团队建设：我们的分会、区或复合区将举办每季一度的团队建设活动，在活动中青少狮可以享受乐趣、建立

联系并彼此认识。 

 
想了解更多关于设定目标的信息吗？请参加在狮子会学习中心（Lions Learning Center）上的设定目标课程。在此

课程中，您将学习如何建立一个有效的目标。您将完成定义目标、撰写行动计划，以及管理目标以获得最佳结果

的过程。在课程结束时，您将在迈向成功的道路之上。 

 
 



 

目标设定行动计划模板     
针对您的青少狮会、区或复合区正在努力实现的每个完善的 SMART 目标，填写下表。

请务必说明您将如何评估目标的进度。如果在评估目标后，您发现需要对目标或行动步骤

进行修改，请在更改部分中注明这些修改。  

 
专注领域  

☐服务活动                           

☐会员发展活动/招募 

☐领导发展/培训 

☐募款活动 

☐定制的目标 

☐团队建设 

目标陈述 

 

行动步骤 
负责方 需要的资源（团队成员、 

科技、资金等） 

开始日期 截止日期 

   
 

 
 

 
 

     
 

     
 

     
 

     

 
 

    

 
 

    

     

评估 更改 

 
 

 
 
 

 


