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导 言 
 
本指南的目的是为您提供重要的背景信息、工具和资源，帮助您做好准备，以便有效地引

导新分会的发展培训。  

 
有关新分会的发展培训的内容，请访问成立新分会网页，下载课程 PPT 简报，其中包括详

细的讲师注释及其他的支持材料。  供学员使用的新分会的发展指南和新分会社区评估可

下载为可填写的 PDF 格式，或者如果需要，可以使用订购分会材料和应用的连接从会员

司订购印刷版。 

 
可以使用下面的二维码访问“成立新分会”网页和订购分会材料及应用。 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   成立新分会                                                               订购分会材料和应用                         

 
 
 
 
 
回到目录 (链接) 

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/start-a-new-club
https://lionsclubs.jotform.com/221145756631050
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新分会的发展培训简介 
 

计划目标： 

新分会的发展培训是为了完成以下的目标而设计的：  

• 在新分会成立过程中指导狮友。 

• 为狮友提供组建新分会所需的资源。 

 

将使用以下四个步骤的过程来完成这些目标： 

• 发展您的团队 

• 机会和现场研究的领域 

• 推广新分会和招募会员 

• 信息和组织会议 

 

狮子会学习中心 (LLC) 课程： 

狮子会学习中心 (LLC) 为所有的狮友提供了  新分会的发展电子学习课程，狮友可使用

他们的 Lion Account (狮子会帐户) 登入信息进入课程。  

 

许多领导人可能已经完成了新分会的发展电子学习课程。若是如此，引导师应将此纳入考

虑，并相应地调整此培训。 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
回到目录 (链接) 
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引导师的角色 
 
以下清单为举办本培训的引导师应能执行的项目。虽然引导师并非必须是每各领域的专

家，但重要的是他们精通这些技能。 

 

• 传授简短的课程 

• 借着进行问题与回答、引导有意义的小组讨论和小组活动，让学员在互动的学习环境

中投入参与。 

• 管理学习者的行为 

• 管理培训的环境和课程的后勤工作  

• 使用 PowerPoint简报和 LCD 投影机 

 

 

 

 

 

引导师和学员材料 
 
引导师将使用新分会的发展的 PowerPoint 简报 （附有讲师注释），以及此培训的支持指

南，本指南的宗旨在提供有弹性的教学计划和传授每个培训课程的建议。   

 
学员将使用新分会的发展指南，该指南旨在与 PowerPoint演示文稿一起使用。  本指南提

供了做笔记的空间，并提供了学员在开始新分会时可以使用的模板。  

 
可选–培训中提到了新分会社区评估。  该文档可作为可在线填写的 PDF 提供，也可以打

印。 

 

回到目录 (链接) 
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课程时间表及准备 
 
以下的页面包括概述、材料列单、主题重点、以及每个主题的时间安排。每个主题需要的

时间可以根据学员的人数和需求进行调整更改。此概述应作为本培训的预览，而不可替

代此步骤的投影片。  

 
本次课程的 PowerPoint，包括讲师注释，可在国际狮子会网站的 成立新分会网页上找

到。 

 
 
 
在每个课程中，您将需要使用以下的视听设备：  

 
虚拟培训 

• 电脑 

 
实体培训   

• 电脑 

• LCD 投影机和屏幕 

• 图表纸及马克笔(可选) 

• 无线鼠标 / 雷射指示器 (非必须) 

 
若是引导线下培训，学员材料可以用黑白打印。  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
回到目录 (链接) 

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/start-a-new-club
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演示内容 

 
下表包括简报内容的简短概述，以及在引导时应强调的具体重点、简报的每个部分大约所

需的时间、和与内容相应的投影片号码。  

 
学习目标：   

• 确定如何组织工作组、谁可以参与并定义对工作组成员和领导的期望。 

• 找到有机会的区域，并学习如何进行现场研究以确定社区对新分会的需求。 

• 提供有关如何向社区推广新分会和招募授证会员的想法。 

• 帮助狮友准备好进行说明会和组织会议。 

• 支持狮友完成分会授证程序。 

 

资料： 

 概述的 PowerPoint材料，附可修改的讲师注释 

▪ 概述的 PowerPoint可以在成立新分会网页上取得。 

 新分会的发展指南 

▪ 新分会的发展指南可以在成立新分会网页上取得。 

 

课程概述、时间表及重点 

各部分主题 

(时间) 

简报概述和重点 
投影片编号 

  
在开始简报之前，先进行简短的学员介绍。 

 

投影片 1 

目的  

（5 分钟） 

 

讲解  

查看目标。 

 
重点 

 
强调增加会员是一项团队工作。 

投影片 2 

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/start-a-new-club
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/start-a-new-club


 

新分会的发展 

全球会员发展措施 新分会的发展 

新分会的发展 

课程概述、时间表及重点 

各部分主题 

(时间) 

简报概述和重点 
投影片编号 

为什么组织 

新分会？ 

（5 分钟） 

讲解 

讨论创办新分会对社区的裨益。 

 
重点 

确保所有人理解更多会员=更多服务 

 

投影片 3-4 

新分会的类别 

和形式 

（10 分钟） 

讲解 

查看不同类型和形式的分会，并思考为什么选择对社区最适

合的分会很重要。 

 
重点 

这是该简报中非常重要的部分。  应该重申，区应该做最适合

社区的事情。  分会组织者应了解每种分会的类型/形式。  如

果他们在提交申请之前有具体问题，您可以随时将他们转至  

membership@lionsclubs.org。     

 

投影片 5-6 

政策和流程 

（10 分钟） 

讲解 

开始创建新新分会的流程时，需要在提交分会或分会支部

前，安排好一些事项申请表。查看新分会检查清单。 

 
介绍这 4个步骤，并向学员保证，在完成这 4个步骤后，他

们应该具备在社区中成立分会的知识和资源。   

 
 
重点 

提醒学员，如果分会在创会流程开始后的 8周内无法获得 20

名会员，则强烈建议建立分会支部。  一旦拥有 20名或更多

会员，分会支部随时可以转换为普通分会。  

 

 
投影片 7-9 

mailto:membership@lionsclubs.org.
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课程概述、时间表及重点 

各部分主题 

(时间) 

简报概述和重点 
投影片编号 

步骤一：发展您

的团队 

（25 分钟） 

讲解 

新分会的发展需要团队的共同努力。  团队成员应该对作一名

狮友充满热情，并对分会成立的整个过程做出承诺。 

 
解释如何将团队分解为子团队。 

 
重点 

查看可以组成团队的狮友名单和团队的期望。 

 

投影片 10-12 

步骤二：机会区

域和现地发展 

（25 分钟） 

讲解 

确定分会的地区是成立新分会的关键。  完成社区需求评估可

以帮助确定需求最大的最佳地点。 

讨论在社区中开始新分会之前需要考虑的事情。 

 
找出应该接触并使其加入社区的不同社区领导者，并帮助激

发对社区的兴趣。   

 
创建招募地点和机会列表。 

 

重点 

强调花时间寻找有狮子会可以服务需求的社区的重要性。  跳

过此流程步骤可能会导致新分会无法繁荣发展并最终关闭。 

 
新分会社区评估的文件可在成立新分会网页上找到。  

 

投影片 13-15 

步骤三 : 推广新分

会和招募会员 

（50 分钟） 

讲解 

讨论推广新分会的人员、地点、内容和时间。 

 
询问任何学员是否有任何要添加到宣传列表中的内容。 

投影片 16-24 
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课程概述、时间表及重点 

各部分主题 

(时间) 

简报概述和重点 
投影片编号 

 
解释一个优秀的电梯演讲的重要性。  演讲应该是 20-30 秒的

长度，有趣、令人难忘、且简明扼要。  

 
询问是否有学员愿意向小组分享他们的电梯演讲。 

 
提醒学员作为狮友有很多好处，他们应该准备好与潜在会员

分享。 

 
介绍会员招募轮。  请参与者说出一些不在轮上的潜在会员

组。 

 
讨论招募成员的不同方式，并复习投影片上的一些有用提

示。 

 
确保学员知道他们可以从 LCI的会员司订购招募材料。   

 
提醒学员跟进潜在会员并请他们邀请他们的朋友和家人。  

 
重点 

区创建一个坚实的宣传计划非常重要。宣传新分会对于成功

地成立新分会是很重要的。  

告知学员，在招募新分会员的所有年份中，我们发现有人不

加入狮子会的首要原因是他们根本没有被邀请。有关如何招

募的更多详细信息，请学员参阅问答指南。 

 

步骤四：说明会

和组织会议 

（15 分钟） 

讲解 

在说明会上，潜在会员首次聚集在一起，了解狮子会和新分

会。  目的是开始发展新分会的会员，并准备成功的组织会

议。  涵盖如何准备会议、主持会议以及最重要的会议跟进等

内容。 

投影片 25-28 
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课程概述、时间表及重点 

各部分主题 

(时间) 

简报概述和重点 
投影片编号 

 
组织会议是分会会员选举干部并开始计划第一个服务方案的

场合。组织会议可以决定新分会员如何看待国际狮子会，并

可以决定他们在分会的活跃程度和时间。  涵盖如何准备会

议、主持会议以及最重要的会议跟进等内容。 

 
重点 

新分会支持团队为新分会提供指导和支持，而不是让分会看

起来像其他分会。  提醒辅导分会“您的分会：您的方式”的

说法。   

 
组织会议有很多部分，可以经由多个预定会议来召开。重要

的是要让每个人都对他们想为第一个活动做的服务方案类型

发表意见。有时做出这个决定需要时间并且需要进一步研

究，所以提醒新分会会员第一个服务方案不必在第一次组织

会议上决定。 

 
强调跟进的重要性。 

 
重申信息和组织会议的 PowerPoint可以在开始新分会网页上

找到。 

 

授证信息 

（30 分钟） 

讲解 

一旦分会获得 20名会员，区和/或辅导分会就可以开始新分

会授证申请程序。    

 
解释会员在命名分会之前需要知道的四个最重要的因素。 

 
一旦新分会拥有至少 20 名会员、分会名称、主席、副主席、

财务长、秘书长、导狮和辅导分会，他们就可以开始申请程

序。 

 

投影片 29-36 
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各部分主题 
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简报概述和重点 
投影片编号 

在分会授证之前，必须提交有关新会员的所有信息并支付费

用和会费。  有关当前费用金额以及可用折扣，请参阅也称为

TK-40的授证申请检查单。该文件可在开始新分会网页上获

取，也可使用二维码获取。   

 
辅导分会或导狮应帮助回答新分会关于申请的任何问题。请

记住，我们同舟共济，因此如果您对完成授证申请有任何疑

问，请随时联系会员服务中心、地区 GAT专家或会员司。 

 
一旦授证申请获得批准，总监将收到授证分会材料，这些材

料应在授证之夜活动期间分发。   

 
新分会应与辅导分会一起计划授证之夜的日期。  辅导分会通

常会帮助规划和资助授证之夜的庆祝活动。 

 
 

 重点 

辅导分会或导狮应帮助回答新分会关于申请的任何问题。请

记住，我们同舟共济，因此如果您对完成授证申请有任何疑

问，请随时联系会员服务中心、地区 GAT专家或会员部门。 

 
提醒学员，授证日期和授证夜日期是两个不同的概念。  授证

会员的 90天 

状态是根据授证日期来计算。如果授证夜是在授证 90 天之后

才举办的，所有在当晚入会的会员都被视为普通会员。 

 

奖项、资源和 

重点 

（15 分钟） 

讲解 

参与新分会的发展是一项重大的成就。  为了强调发展新分会

的重要，国际狮子会提供许多特别的奖项来表扬有心发展新

分会之狮友的珍贵服务。  

 

投影片 37-42 



 

新分会的发展 

全球会员发展措施 新分会的发展 

新分会的发展 
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简报概述和重点 
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可以向会员发展司订购招募的材料。  可通过建立新分会网页

或使用本 QR码订购。 

 
强调 

 
国际狮子会相信地球维系着人类的生命。 

我们可以帮助拯救地球的方法之一是限制印刷材料的数量。

大多数会员材料和资源都可以在线查看，也可以下载和修

改。会员申请和表格以可填写的 PDF格式提供，并可以电子

方式提交。 

如果需要索取印刷材料和资源，请使用建立新分会网页上的

在线订购表或使用此投影片上的二维码。 

 

（20 分钟） 开放学员提问 投影片 43 

总时间：210分钟 

 
回到目錄 (連結) 
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教室的布置 
 

如果课程是在现场进行的，请在培训开始之前考虑教室的布局。 

请考虑︰  

• 培训小组的人数和文化。您的小组将是由多于 10人或是少于 10人组成？有什么

文化规范可能会影响到桌椅的摆设？学员们是否期望某种的教室布局？ 

• 教室的大小。一旦您知道了培训教室大致的尺寸和布局，画出教室的摆设图，有

时是有帮助的。这种做法可以帮助您为与活动、材料和设备相关的事宜做成决

定。 

• 培训中涉及的活动。有任何活动需要特定大小的空间和合作吗？如果有需要，教

室的摆设需要如何调整？  

 
建议的座位安排 

由于新分会的发展培训具有互动性并以讨论为基础，因此建议采用「聚集式的」座位安

排。  

 
「聚集式的」安排之优点： 

• 非常适合在小组中一起工作的学习者。 

• 让培训人员能容易地与小组进行互动。 

• 提供学员参与的机会。  

• 提供走动的自由。    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
回到目录 (链接) 
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