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Introduktion

Syftet med denna supporthandbok ar att hjalpa till att forbereda dig att pa ett effektivt satt
genomfdra utbildning om bildande av nya klubbar, genom att tillhandahalla dig med viktig
bakgrundsinformation, verktyg och resurser.

For utbildningsinnehall om att bilda nya klubbar besdker du webbsidan starta en ny klubb, for
att ladda ner sessionens PowerPoint-bilder, vilka innehaller noteringar for presentatéren och
annat stodjande material. Handbok om att bilda nya klubbar och bedémning av samhallsbehov
for deltagare kan laddas ner som ifyllningsbar PDF eller, om det behdvs, utskriftsversionen kan
bestallas av medlemsavdelningen genom att anvanda lanken bestalla klubbmaterial och

ansokningar.

Du kan anvanda QR-koderna nedan, for att komma till webbsidan starta en ny klubb samt
formularet for att bestdlla material och ansékningar.

Starta en ny klubb Bestdll klubbmaterial och ansékningar

Tillbaka till innehallsforteckningen (13nk)
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Bilda nya klubbar — Oversikt éver utbildningen

Programmets mal:
Utbildning om att bilda nya klubbar ar utformad att uppna féljande mal:
e Vagleda medlemmarna i processen att bilda nya klubbar.

e Tillhandahalla medlemmarna med de resurser som behovs for att bilda nya klubbar.

Dessa mal kommer uppnas genom att anvanda féljande process i fyra steg:
e Skapa ert team

e Omraden med mojligheter och undersékning av platsen
e Marknadsféra den nya klubben och rekrytera medlemmar

¢ Informationsmdte och organisationsmote

Kurs i Lions utbildningscenter:

E-utbildningen om att bilda nya klubbar finns tillganglig for alla medlemmar i Lions
utbildningscenter, genom att logga in pa sitt respektive Lion Account.

Manga ledare kan redan ha genomfért e-utbildningen om att bilda nya klubbar. | sa fall bor
instruktoren ha detta i atanke och anpassa utbildningen darefter.

Tillbaka till innehallsforteckningen (13nk)
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Roll for instruktoren

Nedan finns en lista med punkter som instruktérer som leder denna utbildning bér kunna
utfora. Det ar inte nddvandigt att instruktorerna ar experter inom alla omraden, men det ar
viktigt att de innehar dessa fardigheter.

e Framfora korta foreldsningar.

e Engagera deltagarnai en interaktiv inlarningsmiljo, genom att leda sessioner med vanliga
fragor och svar, genomfora meningsfulla gruppdiskussioner samt gruppaktiviteter.

e Hantera deltagarnas beteenden.
e Hantera utbildningsmiljén och logistiken kring sessionerna.

e Anvanda PowerPoint-presentationer och projektor.

Material for instruktor och deltagare

Instruktorerna kommer att anvanda PowerPoint-presentationen om att bilda nya klubbar med
noteringar och denna supporthandbok, vilka ar utformade att tillhandahalla flexibla planer och
forslag pa framférande for varje utbildningssession.

Deltagarna kommer att anvanda vagledning om att bilda nya klubbar, vilken ar utformad att
folja PowerPoint-presentationen. Denna vagledning har plats for noteringar och har mallar

deltagarna kan anvanda nar de bildar nya klubbar.

Valfritt — Denna utbildning hanvisar till den nya klubbens bedémning av samhallsbehov. Detta
dokument finns tillgdngligt som ifyliningsbar PDF pa webbplatsen eller kan skrivas ut.

Tillbaka till innehallsforteckningen (1ank)
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Sessionernas tidsplaner och forberedelser

Foljande sidor bestar av en 6versikt, lista Over material, viktiga @mnen och tid for varje amne.
Den tid som anvands for respektive amne kan andras baserat pa antal deltagare och deras
behov. Denna dversikt dr avsedd att vara en férhandstitt pa denna utbildning, inte att ersétta
PowerPoint-presentationen.

PowerPoint-presentationen till denna session, med noteringar for talaren, finns tillganglig pa
sidan starta en ny klubb pa Lions Internationals webbplats.

Till denna utbildning kommer du behdva tillgang till féljande utrustning:

Virtuell utbildning
e Dator

Lokal utbildning
e Dator
e Projektor och duk
e Bladderblock och pennor (valfritt)
e Tradl6s mus/laserpekare (valfritt)

Vid genomférande av lokal utbildning kan deltagarmaterialet skrivas ut i svart/vitt.

Tillbaka till innehallsforteckningen (13nk)
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Presentationens innehall

Foljande tabell innehaller en kort 6versikt 6ver presentationens innehall och specifika punkter
att belysa vid genomférande, ungefarlig tid att anvanda till respektive session och innehallets
tillhérande bild.

Utbildningens mal:

e Identifiera hur arbetsgrupper kan organiseras, vilka som kan vara involverade samt
definiera forvantningar for medlemmar och ledare i arbetsgrupper.

e Forsta omradets mojligheter och lara sig hur man undersdker omradet, for att faststalla
behov for en ny lionklubb.

e Geidéer om hur man marknadsfér den nya klubben i samhallet och rekryterar
chartermedlemmar.

e Forbereda medlemmarna att genomfora informationsmdéten och organisationsméten.

e Stddja medlemmarna att slutféra klubbens charterprocess.

Material:
[J PowerPoint-bilder med en dversikt och noteringar till talaren som kan anpassas.
= PowerPoint-bilder med 6versikten finns tillgdnglig pa webbplatsen om att starta

en ny klubb.
[J Handbok om att bilda av nya klubbar.
= Handbok om att bilda nya klubbar finns tillganglig pa webbplatsen om att starta

en ny klubb.

SESSIONENS OVERSIKT, TIDSPLAN OCH VIKTIGA PUNKTER

Avsnittets dmne Sessionens oversikt och viktiga punkter .
(Tid) Bild nummer

Innan du inleder presentationen genomfér du en kort presentation
av deltagarna.

Bild 1
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SESSIONENS OVERSIKT, TIDSPLAN OCH VIKTIGA PUNKTER

Avsnittets amne Sessionens oversikt och viktiga punkter .
. Bild nummer
(Tid)
Presentation
Ga igenom malen.
Mal
(5 minuter) Viktiga punkter Bild 2
Betona att 6kning av antal medlemmar ar en uppgift for hela
teamet.
Presentation
Diskutera fordelarna med att bilda en ny klubb i det lokala
Varfér bér vi bilda samhallet.
nya klubbar? Bild 3-4
(5 minuter) Viktiga punkter
Se till att alla forstar att fler medlemmar = mer hjilpinsatser.
Presentation
Ga igenom olika typer och format for en klubb samt varfor det ar
viktigt att valja det som passar bast pa orten.
Klubbtyper och Viktiga punkter
format Detta ar en mycket viktig del i presentationen. Det bor upprepas Bild 5-6
(10 minuter) att distriktet bér gora vad som passar bast pa respektive ort.
Klubborganisatérerna bor forsta alla typer och format for en
klubb. Du kan alltid hdanvisa dem att skicka e-post till
membership@Ilionsclubs.org om de har specifika fragor om att
skicka in sin ansokan.
Presentation
Policy och process Innan processen inleds att bilda en ny klubb finns det ett antal
(10 minuter) punkter som bor finnas pa plats innan ansékan om ny klubb eller Bild 7-9
ny klubbfilial skickas in. Ga igenom checklistan fér ny klubb.
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SESSIONENS OVERSIKT, TIDSPLAN OCH VIKTIGA PUNKTER

Avsnittets amne Sessionens oversikt och viktiga punkter .
(Tid) Bild nummer

Presentera de fyra stegen och forvissa deltagarna att efter det
att de har slutfort de fyra stegen bor de ha de kunskaper och de
resurser som behovs for att chartra en ny klubb.

Viktiga punkter

Paminn deltagarna om att klubbfilialer ar mycket lampliga om en
klubb inte kan rekrytera 20 medlemmar inom atta veckor efter
det att charterprocessen har inletts. Klubbfilialer kan alltid
konverteras till vanliga klubbar nar de har uppnatt 20 eller fler
medlemmar.

Presentation

Att bilda nya klubbar kraver samarbete. Teamets medlemmar
bor vara passionerade medlemmar som ar engagerade i hela
Steg ett: processen att bilda den nya klubben. Forklara hur teamet kan
delas in i undergrupper.

Skapa ert team Bild 10-12
(25 minuter) Viktiga punkter
Ga igenom listan 6ver medlemmar som kan ingd i teamet och
forvantningar pa teamet.
Presentation
Att faststalla ett omrade for en klubb &r en viktig del i att bilda
Steq tvé: nya klubbar. Att genomféra en bedémning av samhallsbehov vid
o Z ’ d bildande av den nya klubben kan hjalpa till att faststalla den bast
T’:a en me lampade platsen med mest angeldgna behov. Diskutera saker
mojligheter och som maste dvervigas innan den nya klubben bildas. Bild 13-15
undersékning av -~ ) ) )
platsen Identifiera olika ledare i det lokala samhallet som kan kontaktas,

for att bli medlemmar i klubben och skapa intresse bland
allmanheten. Sammanstall en lista 6ver tankbara platser och
vilka mojligheter som finns.

(25 minuter)
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SESSIONENS OVERSIKT, TIDSPLAN OCH VIKTIGA PUNKTER

Avsnittets amne Sessionens oversikt och viktiga punkter

(Tid) Bild nummer

Viktiga punkter

Betona betydelsen av att anvdnda tid till att finna lampligt
omrade med behov som Lions medlemmar kan hjalpa till med.
Att hoppa 6ver denna process kan leda till att den nya klubben
inte blomstrar och lagger ner efter kort tid.

Beddmning av samhéllsbehov finner du pa webbsidan om att
starta en ny klubb.

Presentation
Diskutera vem, var, vad, och néar vid marknadsforing av en ny
klubb.

Fraga deltagarna om de har nagot att tillféra marknadsforings-
listan.

Forklara hur viktigt det ar att alltid ha ett bra och kort tal redo.
Talet bor vara 20-30 sekunder, intressant, minnesvart och

Steg tre: kortfattat.
Marknadsféra
klubben och Fraga om det ar nagon av deltagarna som redan har ett kort tal _
rekrytera de vill dela med sig av till gruppen. Bild 16-24
medlemmar

. Paminn deltagarna om att det finns manga férdelar med att vara
(50 minuter) o ) ) ) o

medlem i Lions, vilka de bor beradtta om for mojliga medlemmar.
Presentera rekryteringshjulet. Be deltagarna att namnge nagra
mojliga medlemsgrupper som inte finns pa hjulet.

Beratta om de olika sdtt medlemmar kan rekryteras och ga
igenom nagra av de anvandbara tipsen pa bilden.

Se till att deltagarna ar medvetna om att de kan bestilla
rekryteringsmaterial fran medlemsavdelningen vid LCI.
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SESSIONENS OVERSIKT, TIDSPLAN OCH VIKTIGA PUNKTER

Avsnittets amne Sessionens oversikt och viktiga punkter .
(Tid) Bild nummer

Paminn deltagarna om att folja upp med potentiella medlemmar
samt be dem att bjuda in sina vdanner och familjemedlemmar.

Viktiga punkter

Det ar viktigt for distriktet att sammanstalla en bra marknads-
foringsplan. Det ar viktigt att sprida information om den nya
klubben, for att den ska na framgang.

Informera deltagarna om att under alla ar med rekrytering av nya
medlemmar har det framkommit att det framsta skalet att en
person inte blir medlem i en klubb &r att de aldrig tillfragades.
Hanvisa deltagarna till vagledningen Bara fraga!, for mer detaljer
om rekrytering.

Presentation

Informationsmotet ar forsta gangen de tankbara medlemmarna
traffas, for att fa veta mer om Lions och den nya klubben. Syftet
ar att bygga upp den nya klubbens medlemmar och att férbereda
ett framgangsrikt organisationsmote. Ga igenom hur man
forbereder infor motet, genomfor motet och allra viktigast, det
vill sdga foljer upp motet.

Steg fyra:
Informationsméte Vid organisationsmotet valjer klubbmedlemmarna tjansteman
och och borjar planera det forsta serviceprojektet. Organisations- Bild 25-28
organisationsméte motet kan avgora hur de nya medlemmarna kommer att se Lions
(15 minuter) Clubs International samt kan avgéra hur aktiva och hur lange de

vill vara medlemmar i klubben. Ga igenom hur man foérbereder
infor motet, genomfér motet och allra viktigast, det vill saga
foljer upp motet.

Viktiga punkter

Den nya klubbens supportteam finns dar for att tillhandahalla
vagledning och stod till den nya klubben, INTE att gora sa att den
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SESSIONENS OVERSIKT, TIDSPLAN OCH VIKTIGA PUNKTER

Avsnittets amne Sessionens oversikt och viktiga punkter

(Tid) Bild nummer

nya klubben ser ut som andra klubbar. Pdminn fadderklubben
om uttrycket “Er klubb - Ert satt.”

Organisationsmotet omfattar flera delar och kan genomforas
under mer an ett enskilt méte. Det ar viktigt att fa aterkoppling
fran alla deltagare kring vilken typ av serviceprojekt de skulle vilja
genomfora som sitt forsta evenemang. Ibland tar det tid att fatta
detta beslut nar det kravs mer efterforskningar, sa paminn de
nya medlemmarna om att det foérsta serviceprojektet inte
behover beslutas vid det férsta organisationsmotet. Betona hur
viktigt det &r med uppfoljning.

Paminn om att PowerPoint-presentationer till informationsmotet
och organisationsmoétet finns pa webbsidan om att starta en ny
klubb.

Presentation

Nar klubben har rekryterat minst 20 medlemmar kan distriktet
och/eller fadderklubben borja charterprocessen fér den nya
klubben.

Forklara de fyra viktigaste faktorerna medlemmarna behover
veta innan de namnger sin klubb.

Charter-
information N&r den nya klubben har minst 20 medlemmar, ett klubbnamn, Bild 29-36
en president, en vice president, en kassor, en sekreterare, en
Guiding Lion och en fadderklubb kan ansékningsprocessen
inledas.

(30 minuter)

Innan den nya klubben kan chartras maste all information om de
nya medlemmarna skickas in tillsammans med betalning av
medlemsavgift och intradesavgift. For att Idasa mer om
intradesavgift och medlemsavgift samt mojlighet till rabatter
laser du igenom charteransdkans checklista (TK-40). Detta
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SESSIONENS OVERSIKT, TIDSPLAN OCH VIKTIGA PUNKTER

Avsnittets amne Sessionens oversikt och viktiga punkter

(Tid) Bild nummer

dokument finns pa webbsidan om att starta en ny klubb och du
kan dven anvdanda QR-koden.

Fadderklubben eller Guiding Lion bor hjalpa till att besvara de
fragor den nya klubben har om charteransdkan. Kom ihag att vi
arbetar tillsammans med detta, sa du ar alltid vilkommen att
kontakta servicecentret for medlemmar, distriktets GAT-
specialist eller medlemsdivisionen om du har fradgor om
charteransokan.

Nar charteransokan har godkants kommer distriktsguvernéren
att erhalla material till den nya klubben, vilket bor distribueras
under charterfesten.

Den nya klubben bor planera in datum for charterfesten
tillsammans med fadderklubben. Fadderklubben brukar hjalpa till
med planering och finansiering av charterfesten.

Viktiga punkter

Fadderklubben eller Guiding Lion boér hjalpa till att besvara de
fragor den nya klubben har om charteransdkan. Kom ihag att vi
arbetar tillsammans med detta, sa du ar alltid vilkommen att
kontakta servicecentret for medlemmar, distriktets GAT-
specialist eller medlemsdivisionen om du har fragor om
charteransokan.

Paminn deltagarna om att charterdatum och datum for
charterfest ar tva olika datum. De 90 dagarna for status som
chartermedlem baseras pa klubbens charterdatum. Om
charterfesten genomfoérs efter 90 dagar kommer alla personer
som blir medlemmar under charterfesten anses vara vanliga
medlemmar.
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SESSIONENS OVERSIKT, TIDSPLAN OCH VIKTIGA PUNKTER

Avsnittets amne Sessionens oversikt och viktiga punkter .
(Tid) Bild nummer

Presentation

Att delta i bildandet av nya klubbar ar en betydande prestation.
For att understryka betydelsen av att bilda nya klubbar erbjuder
Lions Clubs International ett antal utmarkelser for att ge erkansla
till de medlemmar som ar engagerade i nyklubbildning.

Rekryteringsmaterial kan bestallas fran medlemsdivisionen. For
att gora en bestallning besoker du webbsidan om att starta nya
klubbar eller anvander QR-koden.

Utmdrkelser,
.res.urser och Viktiga punkter Bild 37-42
viktiga punkter
(15 minuter) Lions International anser att jorden bar upp manskligt liv. Ett av
de satt vi kan hjalpa till att radda jorden &r att begransa det antal
material som trycks. Det flesta material och resurser om
medlemskap kan lasas pa webbplatsen samt kan laddas ner och
anpassas. Medlemsansokan och formular finns som ifyliningsbar
PDF och kan skickas via e-post. Om det finns behov av att bestilla
tryckta material och resurser fyller du i bestallningsformularet pa
webbsidan om att starta nya klubbar eller anvander QR-koden pa
denna sida.
(20 minuter) Tid fér fragor fran deltagarna Bild 43

Total tid: 210 minuter

Tillbaka till innehallsforteckningen (1ank)
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Rummets planering

Om sessionen genomfors lokalt i ett klassrum bor du fundera éver dess planering innan
utbildningen inleds. Fundera over:

e Gruppens storlek och bakgrund. Bestar gruppen av mer eller farre an 10 personer?
Vilka kulturella normer kan paverka hur och var deltagarna sitter? Forvantar sig
deltagarna en viss utformning av lokalen?

e Klassrummets storlek. Nar du vet ungefarlig storlek och planering av lokalen ar det
ofta bra att rita en skiss pa hur du vill att den ska vara utformad. Denna teknik kan
hjalpa dig att fatta beslut om aktiviteter, material och utrustning.

e Aktiviteter som ingar i utbildningen. Kraver nagra aktiviteter ett visst utrymme och
samarbete, och i sa fall, hur kan lokalens planering behéva anpassas?

Forslag pa uppstallning av bord och stolar

Da utbildningen om att bilda nya klubbar ar interaktiv och diskussionsbaserad foreslas
anvandande av “runda bord”.

Fordelar med “runda bord”:
e |dealisk for deltagare som arbetar i sma grupper.
e Latt for instruktoren att samarbeta med sma grupper.
e Ger mojlighet for deltagarna att engagera sig.

e Ger rorelsefrihet i rummet.

R —n
Q.

Tillbaka till innehallsforteckningen (ldnk)
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