
 

 

新クラブ結成 新クラブ結成 

 

研修支援ガイド 



 

新クラブ結成 

グローバル・メンバーシップ・アプ

ローチ 
新クラブ結成 

新クラブ結成 

 
 
 

目次 
 

目次 
目次................................................................................................................................................. 2 

はじめに......................................................................................................................................... 3 

新クラブ結成 – 研修の概要 ......................................................................................................... 4 

ファシリテーターの役割............................................................................................................. 5 

ファシリテーターおよび参加者用の教材................................................................................. 5 

セッションの時間配分と準備..................................................................................................... 6 

プレゼンテーションの内容......................................................................................................... 7 

会場の設営................................................................................................................................... 15 

 
  

NCD Training Support Guide FINAL.JA 



 

新クラブ結成 

グローバル・メンバーシップ・アプ

ローチ 
新クラブ結成 

新クラブ結成 

はじめに 
 

本研修支援ガイドの目的は、新クラブ結成研修の効果的な進行に備えていただくために

役立つ重要な背景情報、ツール、リソースを提供することです。 
 

新クラブ結成研修の内容を確認するには、「新クラブの結成」ウェブページでセッショ

ンのパワーポイントをダウンロードしてください。詳しい台本その他の補助資料が含ま

れています。参加者用の「新クラブ結成ガイド」と「新クラブ地域社会奉仕ニーズ調

査」は、記入式の PDFファイルとしてダウンロードできます。また、印刷版が必要で

あれば、会員増強資料注文用紙へのリンクを使って会員部から取り寄せることもできま

す。 
 

「新クラブの結成」ウェブページと「会員増強資料注文用紙」には、下の QRコードを

使ってもアクセスできます。 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 「新クラブの結成」                                                         会員増強資料注文用紙 
 
 
 
 
 

目次へ（リンク） 

https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/start-a-new-club
https://lionsclubs.jotform.com/221145756631050
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新クラブ結成 – 研修の概要 
 

プログラムの目的： 

新クラブ結成研修は、以下の目標を達成できるように組み立てられてます。 

• 新クラブ結成プロセスをライオンズが踏めるようにする。 

• 新クラブ結成に必要なリソースをライオンズに提供する。 

 

これらの目標は、以下の 4つのステップを踏むことで達成されます。 

• チームの編成 

• クラブを結成できそうな地域と現地調査 

• 新クラブ結成の PRと会員の勧誘 

• 説明会と結成会議 

 

ライオンズ学習センター（LLC）のコース： 

ライオンズは誰でも、各自の Lion Accountログイン情報を使って Learnにアクセスする

ことで、ライオンズ学習センター（LLC）のオンラインコース「新クラブ結成」を履修

できます。 

 

すでに多くのリーダーがこのコースを終えているかもしれません。履修済みのリーダー

が多ければ、それを考慮してこの研修を調整するとよいでしょう。 

 
 
 
 
 
 
 
 

目次へ（リンク） 
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ファシリテーターの役割 
 

この研修を担当するファシリテーターは、以下のスキルを発揮することを求められま

す。各分野の専門家である必要はありませんが、これらに長けていることが重要です。 
 

• 簡単な講義を行う 

• 質疑応答を行い、有意義なグループ討論を促し、実習を円滑に進めることによっ

て、対話型の学習環境に参加者を引き込む 

• 参加者の言動に対処する 

• 研修環境とセッションの各種手配を管理する 

• パワーポイント・プレゼンテーションと液晶プロジェクターを使用する 

 

 

 

 

 

ファシリテーターおよび参加者用の教材 
 

ファシリテーターは、台本が含まれる新クラブ結成研修のパワーポイント・プレゼンテ

ーションと、各セッションを行うための柔軟な指導計画と提案が示された本研修支援ガ

イドを使用します。 
 

参加者は「新クラブ結成ガイド」を使用しますが、これはパワーポイント・プレゼンテ

ーションに沿って組み立てられています。このガイドにはメモ欄が設けられ、参加者が

新クラブ結成に際して利用できるテンプレートが含まれています。 
 

任意 – 研修では「新クラブ地域社会奉仕ニーズ調査」に言及しています。この文書は、

記入式の PDFファイルとしてオンラインで入手できます。また、印刷することもでき

ます。 
 

目次へ（リンク） 
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セッションの時間配分と準備 
 

以降のページには、概要、教材のリスト、トピックの要点、トピックごとの時間配分が

含まれています。各トピックにかける時間は、参加者の人数やニーズに応じて変更でき

ます。本ガイドに示された概要は研修の内容を要約したものであり、パワーポイント

に代わるものではありません。 
 

台本が含まれる本セッションのパワーポイントは、ライオンズクラブ国際協会ウェブサ

イトの「新クラブの結成」ウェブページに掲載されています。 
 
 
 

この研修では、下記の視聴覚機材を使用する必要があります。 
 

バーチャル研修 

• コンピューター 
 

対面型研修 

• コンピューター 

• 液晶プロジェクターとスクリーン 

• フリップチャートとマーカー（任意） 

• ワイヤレスマウス/レーザーポインター（任意） 
 

研修を対面形式で行う場合には、参加者用の教材は白黒の印刷でもよいでしょう。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

目次へ（リンク） 

https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/start-a-new-club
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プレゼンテーションの内容 
 

下表には、プレゼンテーションの内容の簡単な概要と進行に当たっての具体的要点、プ

レゼンテーションの各セクションにかけるおよその時間、内容に応じて表示すべきスラ

イドが含まれています。 
 
 

学習目標： 

• チームはどのように編成できるか、誰に参加してもらえるかを理解し、チームの

メンバーとリーダーに期待されることを明確化する。 

• 新ライオンズクラブを結成できそうな地域を把握し、地域社会のニーズを見極め

るための現地調査の実施方法を学ぶ。 

• 新クラブを地域社会に PRし、会員を勧誘する方法に関するアイディアを提供す

る。 

• ライオンズを説明会と結成会議の実施に備えさせる。 

• ライオンズがクラブ結成プロセスを終えられるよう支援する。 

 

 

教材： 

 変更できる台本を含む「概要」パワーポイント 

▪ 「概要」パワーポイントは、「新クラブの結成」ウェブページに掲載され

ています。 

 新クラブ結成ガイド 

▪ 「新クラブ結成ガイド」は、「新クラブの結成」ウェブページに掲載され

ています。 
 
 
 
 

https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/start-a-new-club
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/start-a-new-club
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プレゼンテーションを始める前に参加者を簡単に紹介する。 

 

スライド 1 

目標 

（5分） 

 

プレゼンテーション 

セッションの目標を確認する。 

 

要点 

 

会員拡大はチームとしての取り組みであることを強調する。 

スライド 2 

新クラブを結成する 

のはなぜか？ 

（5分） 

プレゼンテーション 

地域社会に新クラブを結成することのメリットについて検討す

る。 

 

要点 

会員の増加 = 奉仕の増加であることを全員に理解してもらう。 

 

スライド 

3～4 

新クラブの種類と形式 

（10分） 

プレゼンテーション 

クラブのさまざまな種類と形式、地域社会にとって最適な形を

選ぶことが重要である理由を確認する。 

 

要点 

これは、プレゼンテーションの極めて重要な部分である。地区

はその地域社会にとって最適なことを行うべきである、と繰り

返す必要がある。クラブ結成者は、クラブの種類/形式の一つ

ひとつを理解すべきである。具体的な質問があれば申請を行う

前に membership@lionsclubs.orgに問い合わせることができ

る、と指摘してもよい。 

 

スライド 

5～6 

方針とプロセス 

（10分） 

プレゼンテーション 

新クラブ結成プロセスに着手する前に、新クラブ申請またはク

ラブ支部申請に向けて整えておくべきいくつかの項目がある。

新クラブに関するチェックリストを確認する。 

 

スライド 

7～9 

mailto:GATJapan@lionsclubs.org
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セッションの概要・時間配分・要点 

セクションのトピック 

（時間） 

プレゼンテーションの概要と要点 
スライド番号 

 

4つのステップについて説明し、それらを終えたら地域社会に

クラブを結成するための知識とリソースが得られているはずで

あると、参加者に確実に理解してもらう。 

 
 

要点 

結成プロセスが始まってから 8週間以内にクラブが 20人を集

められなかった場合には、クラブ支部の結成が強く推奨され

る、と参加者に指摘する。クラブ支部は、会員が 20人以上に

なればいつでも通常のクラブに転換できる。 

 

ステップ 1：チームの

編成 

（25分） 

プレゼンテーション 

新クラブの結成にはチームとして取り組む必要がある。チーム

は、ライオンであることに情熱を示し、新クラブ結成の全プロ

セスに尽力してくれるメンバーで構成されるべきである。 

 

チームをサブ・チームに分ける方法を説明する。 

 

要点 

メンバーになり得るライオンズのリストとチームに期待される

ことを確認する。 

 

スライド 

10～12 

ステップ 2：クラブを

結成できそうな地域と

現地調査 

（25分） 

プレゼンテーション 

クラブを結成できそうな地域を見極めることは、新クラブ結成

の重要な要素である。「新クラブ地域社会奉仕ニーズ調査」

は、最も差し迫ったニーズのある最適な場所を見極めるために

役立つ。 

地域社会に新クラブを結成する前に考慮すべき点について検討

する。 

 

地域社会で関心を生むために入会と協力を求めるべきさまざま

な地域社会のリーダーを特定する。 

 
 

スライド 

13～15 
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勧誘の場所と機会のリストを作成する。 

 

要点 

ライオンズが満たせるニーズのある適切な地域社会を、時間を

かけて見つけることの重要性を強調する。プロセスのこのステ

ップを省略すると、新クラブは成功を待たずに解散してしまう

ことになりかねない。 

 

「新クラブ地域社会奉仕ニーズ調査」は、「新クラブの結成」

ウェブページに掲載されている。 

 

ステップ 3：新クラブ

結成の PRと 

会員の勧誘 

（50分） 

プレゼンテーション 

新クラブ結成の PRは誰に対して、どこで、何を、いつ行うか

について検討する。 

 

PRに関するリストに追加したいことがあるか、参加者に質問

する。 

 

効果的なエレベーター・スピーチを用意しておくことは不可欠

である、と説明する。スピーチは 20～30秒間で、興味深く、

印象に残り、簡潔なものであるべきである。 

 

全体に発表したいエレベーター・スピーチがあるか、参加者に

質問する。 

 

ライオンであることには数々のメリットがあり、それを会員候

補に伝えられるようにしておく必要がある、と参加者に指摘す

る。 
 

新会員勧誘の円盤図を紹介する。円盤図に含まれていない会員

候補の層を、参加者にいくつか挙げてもらう。 
 

会員を勧誘できるさまざまな方法について取り上げ、スライド

上の役立つヒントをいくつか確認する。 

スライド 

16～24 
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勧誘資料は国際本部の会員部から取り寄せられることを、参加

者に確実に認識してもらう。 

 

会員候補をフォローアップし、友人や家族を誘うよう求める必

要がある、と参加者に指摘する。 

 

要点 

地区がしっかりとした PR計画を立てることが大切である。新

クラブに関する情報を広めることは、新クラブの結成を成功さ

せる上で重要である。 

新会員の勧誘にかけてきたこれまでの年月から分かっているこ

とであるが、人々がライオンズクラブに入会しない最大の理由

は「誘われなかった」ことである、と参加者に伝える。勧誘の

方法に関する詳しい情報は「誘ってみよう」ガイドを参照する

よう、参加者に伝える。 

 

ステップ 4：説明会と

結成会議 

（15分） 

プレゼンテーション 

説明会は、会員候補が集まり、ライオンズや新クラブについて

詳しく知ることができる最初の機会である。その目的は、新ク

ラブの会員基盤の構築に着手するとともに、効果的な結成会議

に備えさせることである。説明会の準備を整え、実施し、最も

重要なこととしてフォローアップを行うための方法について取

り上げる。 
 

結成会議は、クラブ会員が役員を選出し、初回の奉仕事業の計

画を立て始める場となる。結成会議は、ライオンズクラブ国際

協会に対する新会員の認識を決定づけ、彼らがクラブにどれほ

ど積極的に参加し、どれほど長く留まるかを左右する。会議の

準備を整え、実施し、最も重要なこととしてフォローアップを

行うための方法について取り上げる。 

 

要点 

新クラブ支援チームが存在するのは、他のクラブと比べて見劣

りしないようなクラブを作るためではなく、クラブに助言と支

スライド 

25～28 
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援を提供するためである。スポンサークラブは「あなたのクラ

ブ、あなたのやり方で」という方針を持つべきである、と指摘

する。 

 

結成会議には多くの要素があり、1回の会議に限らず、数回に

わたって処理することができる。新クラブが初めての活動とし

て取り組みたい奉仕事業の種類について、全員の意見を聴くこ

とが重要である。この決定には時間がかかり、さらなる調査が

必要とされる場合もある。したがって、新クラブの会員に、初

めての奉仕事業は初回の結成会議で決定する必要はない、と指

摘する。 
 

フォローアップがいかに重要かを強調する。 

 

説明会と結成会議のパワーポイント・プレゼンテーションが

「新クラブの結成」ウェブページに掲載されていることを指摘

する。 

 

チャーター情報 

（30分） 

プレゼンテーション 

20人の会員が集まったら、地区および/またはスポンサークラ

ブは新クラブのチャーター申請のプロセスに着手できる。 

 

クラブの命名の前に会員が知っておく必要のある最も重要な 4

点について説明する。 

 

新クラブに 20人以上の会員が集まり、クラブ名が決まった

ら、会長、副会長、会計、幹事、ガイディング・ライオン、ス

ポンサークラブは申請プロセスに着手できる。 

 

クラブがチャーター承認を受ける前に、新会員に関する情報が

もれなく提出されるとともに、チャーター費と会費が支払われ

なければならない。現在の金額と適用可能な割引については、

チャーター申請チェックリスト（TK-40）を参照する。この文

書は「新クラブの結成」ウェブページに掲載されており、QR

コードを使うことでも入手できる。 

 

スライド 

29～36 
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スポンサークラブまたはガイディング・ライオンは、新クラブ

が申請に関するあらゆる質問への答えを得られるよう支援す

る。これは関係者全員の取り組みであるため、チャーター申請

に関して疑問があれば、会員サービスセンター、地区 GATス

ペシャリスト、会員部に遠慮なく連絡するとよい。 
 

チャーター申請が承認されたら、チャーターナイト式典で配布

されるべきチャータークラブ用の資料が地区ガバナーに届く。 

 

新クラブはスポンサークラブを交えてチャーターナイトの日取

りを設定すべきである。スポンサークラブは通常、チャーター

ナイト式典の企画面と資金面を支援する。 

 

要点 

スポンサークラブまたはガイディング・ライオンは、新クラブ

が申請に関するあらゆる質問への答えを得られるよう支援す

る。これは関係者全員の取り組みであるため、チャーター申請

に関して疑問があれば、会員サービスセンター、地区 GATス

ペシャリスト、会員部に遠慮なく連絡するとよい。 

 

チャーター承認日とチャーターナイトの日付は別物であること

を、参加者に指摘する。チャーターメンバーとして見なされる

ための 90日間は、チャーター承認日を起点とする。90日後以

降にチャーターナイトが行われる場合には、チャーターナイト

に入会する会員はすべて通常の会員と見なされる。 

 

アワード、リソース、

要点 

（15分） 

プレゼンテーション 

新クラブ結成への参加は大きな貢献である。新クラブ結成の重

要性を強調するため、ライオンズクラブ国際協会では、エクス

テンションに尽力したライオンズの功績を表彰する特別なアワ

ードをいくつか用意している。 

 

勧誘資料は会員部に注文して取り寄せることができる。入手す

るには、「新クラブの結成」ウェブページにアクセスするか、

この QRコードを使用する。 

 

スライド 

37～42 



 

新クラブ結成 

グローバル・メンバーシップ・アプ

ローチ 
新クラブ結成 

新クラブ結成 

セッションの概要・時間配分・要点 

セクションのトピック 

（時間） 

プレゼンテーションの概要と要点 
スライド番号 

要点 

 

ライオンズ・インターナショナルは、地球が人間の暮らしを支

えていると考えている。地球を救うために役立つ方法の 1つ

は、印刷版の資料の数を制限することである。会員関連の資料

とリソースのほとんどはオンラインで閲覧し、ダウンロードし

て変更することができる。会員関連の申込書や書式は記入式の

PDFファイルとして入手し、オンラインで提出できる。印刷さ

れた資料やリソースが必要な場合には、「新クラブの結成」ウ

ェブページまたはこのスライド上の QRコードからアクセスで

きるオンライン注文書を使用する。 

 

（20分） 参加者から質問を出してもらい、自由に話し合う スライド 43 

総所要時間：210分 

 

目次へ（リンク） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

新クラブ結成 

グローバル・メンバーシップ・アプ

ローチ 
新クラブ結成 

新クラブ結成 

会場の設営 
 

セッションを対面形式で行う場合には、研修が始まる前に室内配置を考えましょう。 

以下を考慮してください。 

• 参加者の人数と文化：参加者の人数は 10人以上、それとも 10人未満でしょう

か？机や椅子の配置において配慮するべきマナーがあるでしょうか？参加者は

特定の座席配置を希望しているでしょうか？ 

• 研修会場のサイズ：研修会場の大体の大きさや配置を把握した上で配置図を作

成すると、実習、資料、機材の決定に役立つことがあります。 

• 研修で行う実習：ある程度のスペースと共同作業を必要とする実習はあります

か？その場合、室内配置をどのように調整すればよいでしょうか？ 

 

座席配置案 

新クラブ結成研修は対話と討論を中心としているため、「クラスター型」の座席配置が

推奨されます。 
 

「クラスター型」座席配置の利点： 

• 小グループでの学習に適している。 

• 講師は小グループとのやり取りがしやすい。 

• 参加者の積極性を促す。 

• 自由に動ける。 
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6/2023 


