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LISTA HARJOITUKSISTA

Tehtava

Osallistujat 10ytavét oikean henkilon

piirteitd, jotka on annettu heille paperilla.

ienen ryhmin jainmurtajat (alle 35 osallistujaa)
Osallistujat jakaantuvat suureen piiriin

1 | Minusta tietojen perusteella, jotka he lukevat 20 min| Sama v 2
kortista.
Osallistujat kiertdvét pitkin huonetta ja
2 | Tutustumme sinuun (kirjoittavat muiden nimet, jotka vastaavat |20 min| Sama v 3
listalla annettuja kriteereita.
o Osallistujat etsivdt muista ihmisisti . .
3 | Miné néen 20 min|  Eri v 5

1 | Maagiset askeleet

Osallistujat toimivat ryhmissa ja siirtyvét
kohteesta A kohteeseen B. Tdma harjoitus

vaatii suuren tilan.

55-60
min

Sama

1 | Nimi nimelti etunimen perusteella 10 min| Sama 7
Osallistujat esittelevét itsensd hatusta i

2 | Sattuma vedetyn kysymyksen kautta 30min| Sama 8
Osallistujat 10ytavét sen henkilon, jolle

3 | Etsi - loyda instituutin materiaalit kuuluvat ja he 20min| Eri 9
muodostavat pienryhmié.
Osallistujat jakaantuvat eri puolelle

4 | Missi asut? huonetta sen mukaan misséi he asuvat 30 min| Sama 10
instituutin sijaintiin ndhden.

Limmittelyharjoitukset

Osallistujat siirtyvét huoneen toiselle

1 | Valitse puoli puolelle riippuen heidén vastauksistaan |10 min| Sama 11
ohjaajan kysymyksiin
Osallistujat juttelevat toisten kanssa ja

2 | Historian aikajana luovat Lion-historian aikajanan heille 30 min| Sama 13
annettujen monisteiden perusteella.
Ympyran keskelld seisovan osallistujan

3 | Kuka on vastuussa? [tulee selvittdd kuka muista osallistujista | 10 min|  Eri 16

on vastuussa rihméihari'oituksesta.

18
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MINUSTA

YHTEENVETO

Téssd jaanmurtajaharjoituksessa on kirjoitetut esittelyt ja niiden perusteella etsitdén oikea henkild
ryhmadstd. Kriteerit 10ytyvét "Minusta” —listalta.

TARKOITUS

Jaanmurtaja - Esittelyt

AIKA

20 minuuttia

SOPIVA RYHMAN KOKO
20-75 osallistujaa
(Téama harjoitus sopii parhaiten ryhmélle, jossa puhutaan vain yhté kieltd.)

MATERIAALIT
e | tyhjd kortti per osallistuja
e | kynd per osallistuja
e Paljon tilaa

TOIMINTAOHJEET
1. Pyydai osallistujia kirjoittamaan 3-5 faktaa heisté itsestdin kortille.
Esimerkkeja:

e Mind vuonna sinusta tuli leo?

Mikaé on klubisi nimi?

Milloin ja missé leoklubisi jirjestdd kokoukset?
Mikaé on sinun piirisi?

2. Sekoita ja jaa kortit (jokaisella osallistujalla tulisi olla nyt 1 kortti, jonka joku toinen osallistuja on
kirjoittanut)

3. Pyyda osallistujia seisomaan ja esitteleméddn itsensd muille kunnes he 16ytavat henkilon, jolla on
vastaava kortti.

4. Kun he loytavit vastapuolen, pyyd4 heitéd istumaan alas ja siirtymédn seuraavaan harjoitukseen.

5. Vaihtoehto: Jos aikaa riittad, voit pyytdd osallistujia kdyttiméaén useamman kortin vaiheessa yksi.
Osallistujien tulee siind tapauksessa etsid useampia ihmisia.

LAHDE: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst. 1992
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TUTUSTUMME SINUUN

YHTEENVETO

Téssé harjoituksessa osallistujat kiertdvat huonetta ja kirjoittavat muiden osallistujien nimet sen mukaan
miten he vastaavat kriteereja.

TARKOITUS

Jaanmurtaja - Esittelyt

AIKA

20 minuuttia

SOPIVA RYHMAN KOKO

10-75 osallistujaa
(Téama harjoitus sopii parhaiten ryhmélle, jossa puhutaan vain yhté kieltd.)

MATERIAALIT

”Tutustumme sinuun” -lomake

OHJEET
1. Varmista, ettd kaikilla osallistujilla on "TUTUSTUMME SINUUN” -lomake.

2. Osallistujat etsivédt muista osallistujia, jotka vastaavat lomakkeella olevia kriteereité.
3. Kirjoita ylos kyseisen henkilén nimi.
4

Osallistujat istuvat alas kun he ovat valmiita.

LAHDE: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst. 1992




TUTUSTUMME SINUUN

Ohjeet: Kiertele pitkin huonetta ja kirjoita muiden leojen nimet ylos jos he vastaavat
seuraaviin kriteereihin. Yhtd henkilod voi kdyttdd vain yhden kerran.

ETSI JOKU JOKA. ... NIMI

1. On ollut leojasen yhtd monta vuotta kuin sini.

2. On klubisihteeri.

3. On johtanut klubin palveluaktiviteettia.

4. Haluaa olla klubipresidentti ensi vuonna.

5. On kokenut jotain suurta leojdsenyyden ansiosta.

6. On osallistunut oman vaalipiirin Leo-foorumiin.

7. On tutustunut verkkosivuithin www.lionsclubs.org.

8. On osallistunut kansainvaliseen vuosikokoukseen.

9. On ollut leo yli viisi vuotta.

10. Hinen leoklubinsa kokous on samana pédivina kuin
minun.
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MINA NAEN

YHTEENVETO

Osallistujat etsiviit muista ihmisisti ulkonaisia piirteitd, jotka on annettu heille "MINA NAEN" -paperilla.

TARKOITUS

Jaanmurtaja - Esittelyt

AIKA

10-15 minuuttia

SOPIVA RYHMAN KOKO

10-75 osallistujaa
(Téma harjoitus voidaan suorittaa monikielisessd tilaisuudessa. Ohjeet tulee antaa kaikille heiddn omalla
didinkielelldén ja tdhin tarvitaan ehkd ylimaardistd aikaa.)

MATERIAALIT
"MINA NAEN” -lomake

OHJEET
1. Varmista, etti kaikilla osallistujilla on "MINA NAEN” -lomake.

2. Osallistujat etsivédt muista osallistujia, jotka vastaavat lomakkeella olevia kriteereité.

3. Osallistujat istuvat alas kun he ovat valmiita.

LAHDE: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst. 1992




MINA NAEN

OHJEET: Pyri tunnistamaan viisi eri osallistujaa, joka on kuvattu alla. Heidén tulisi
kaikkien olla ert maasta. Kirjoita osallistujan nimi ja hdnen maansa télle lomakkeelle.

NIMI MAA

1. Etsi yksi osallistuja, joka
on yhté pitkd kuin sind.

2. Etsi yksi osallistuja, jolla
on samanvariset hiukset
kuin sinulla.

3. Etsi yksi osallistuja, jolla
on leo-pinssi.

4. Etsi yksi osallistuja, jolla
on kello tai jokin koru.

5. Etsi yksi osallistuja, joka
asuu eri maassa kuin sina.
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NIMI NIMELTA

Tédma harjoitus sopii ryhmélle, jossa kukaan ei tunne toisia.

TARKOITUS

Jaanmurtaja - Esittelyt

AIKA

10-15 minuuttia

SOPIVA RYHMAN KOKO

Korkeintaan 35 osallistujaa
(Téama harjoitus sopii parhaiten ryhmélle, jossa puhutaan vain yhté kieltd.)

MATERIAALIT

Fi mitdin

OHJEET

Ohjaajalle: Tama harjoitus taytyy suorittaa suuressa, avoimessa tilassa tai ulkona.
1. Jos osallistujilla on nimilaput, pyyda heitd ottamaan ne pois tdmén harjoituksen ajaksi.

2. Kerro osallistujille, ettd seuraava harjoitus antaa heille mahdollisuuden oppia ja muistaa nopeasti
muiden osallistujien nimet.

3. Pyyda osallistujia seisomaan ympyréassé ja kerro heille seuraavat ohjeet:
e Aloitamme minusta ja jokainen meistd huutaa oman nimensé vuorollaan niin kovaa ettd kaikki
kuulevat sen.
e Jos ette kuule nimed, huutakaa TOISTA! Kovalla d4nella.
e Jos sinua pyydetdin toistamaan vield uudelleen, huuda nimesi mutta vieldkin kovempaa.
o Kysymyksid?

4. Kun kaikki nimet on sanottu, ilmoita seuraavasta haasteesta:

e Nyt kun tieditte kaikkien muiden nimet, haasteena on muodostaa ympyra etunimen
aakkosjdrjestyksen perusteella.

o Ette saa puhua, viittoilla tai elehtid, nidyttdd nimilappuja, jne.
e Voitte auttaa muita siirtyméén toiseen kohtaan ndyttamélld mallia.
e Kun ryhmi on siirtynyt ja ympyré on valmis, pdétd Kierros yksi.
5. Pyyda osallistujia kertomaan heiddn nimensé uudelleen ja tarkista ettéd tehtdvassd on onnistuttu.
6. Jos osallistujat eivit ole oikeassa jarjestyksessd, anna heidédn yrittdd uudelleen. (Meidén tietojemme

mukaan useimmat ryhmét onnistuvat tehtdvassa noin neljén kierroksen jédlkeen!)

Lihde: Rohnke, Karl. Quicksilver. Dubuque, lowa: Kendall/Hunt Publishing Company, 1995. ss. 172-174.
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YLLATYS

Osallistujat esittelevét itsensd hatusta vedetyn kysymyksen kautta

TARKOITUS

Jadnmurtaja - esittely

AIKA
20 minuuttia
SOPIVA RYHMAN KOKO

10-30 osallistujaa
(Téama harjoitus sopii parhaiten ryhmélle, jossa puhutaan vain yhté kieltd.)

MATERIAALIT

Kysymyksié korteilla tai paperinpalasilla, jotka ovat hatussa.

OHJEET

1. Aseta korteilla/paperinpalasilla alla mainitun tyylisid kysymyksid hattuun tai laatikkoon. (Varmista,
ettd niitd on vihintddn 1 per osallistuja)

e Minkélainen imago klubillanne on e Minkélaisen muistokirjoituksen haluaisit
paikkakunnalla? itsellesi?

e Kuvaile muutosta, jonka haluaisit toteuttaa e  Mistd hyvéntekeviisyysjérjestostd pidit
klubissa eniten?

e  Mité klubin tulisi tehd4 eri tavalla? e Miké on sinusta leona olemisen paras puoli?

e Miki on suurin saavutuksesi leona? e Miké on ollut mielestdsi paras leojen

e Ketd henkilod ihailet ja miti teilld on yhteistd? suorittama palveluaktiviteetti?

e Mika sinun nimesi olisi jos olisit valinnut sen e Kauvaile ihanteellista taloa?
itse? e  Minki laulun haluaisit osata laulaa

e Minkdlainen ihminen drsyttdd sinua kaikkein ammattilaulajana?
eniten ja miksi? e Minkai taidon haluaisit osata?

e Kenet ottaisit mukaan autiolle saarelle? e Missd haluat osallistua toiseen instituuttiin ja

e Minké yhden asian haluaisit muuttaa itsessési? miksi?

e Minké yhden asian et koskaan muuttaisi e Mitd erityistd on parhaassa ystidvissasi?
itsessési?

e Mitd lomakohdetta suosittelisit muille ja
miksi?

Pyyda jokaista osallistujaa tulemaan ryhmén eteen, sanomaan hinen nimensé ja vetdmédn sitten
kysymyksen hatusta ja vastaamaan siihen.

Lihde: Rohnke, Karl. Quicksilver. Dubuque, lowa: Kendall/Hunt Publishing Company, 1995. ss. 172-174.
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ETSI JA LOYDA

YHTEENVETO

Tédmin harjoituksen tavoitteena on, ettd osallistujat 16ytavat henkilon jolle instituutin materiaalit
kuuluvat.

TARKOITUS

Jaanmurtaja - Esittelyt

AIKA

Noin 20 minuuttia, riippuen ovatko osallistujat ajoissa.

SOPIVA RYHMAN KOKO

10-75 osallistujaa
(Téama harjoitus voidaan suorittaa monikielisessi tilaisuudessa. Ohjeet tulee antaa kaikille heidén
omalla didinkielelldédn ja tdhén tarvitaan ehkd yliméariistd aikaa.)

MATERIAALIT

e Kansiot, joissa on instituutin materiaalit ja niihin on selvésti kirjoitettu heiddn nimensa.

OHJEET

1. Kun osallistujat tulevat huoneeseen, anna jokaiselle kansio, joka ei kuulu heille.

2. Pyydai osallistujia kiertdméén pitkin huonetta ja etsimédédn henkild, jolle kansio kuuluu ja esitelkdd
itsenne.

3. Kun kaikilla osallistujilla on heidéin oma kansionsa, aloita instituutti.

LAHDE: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst. 1992
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MISSA ASUT?

YHTEENVETO

Tédma harjoitus perustuu maantieteelliseen ldheisyyteen ja siihen tarvitaan suuri tila.

TARKOITUS

Jaanmurtaja - Esittelyt

AIKA

10-15 minuuttia

SOPIVA RYHMAN KOKO

10-75 osallistujaa
(Téama harjoitus voidaan suorittaa monikielisessd tilaisuudessa. Ohjeet tulee antaa kaikille heidén
omalla didinkielelldédn ja tdhédn tarvitaan ehkd yliméariistd aikaa.)

MATERIAALIT

e FEimitddn

OHJEET

Ohjaajalle: Tama harjoitus tdytyy suorittaa suuressa, avoimessa tilassa tai ulkona.
1. Asetu itse tai aseta jokin esine keskelle huonetta. Mainitse ettd tdmi edustaa instituutin
sijaintia ja mainitse mikd suunta on pohjoinen.

2. Pyyda osallistujia asettumaan huoneeseen sen perusteella missd he asuvat instituutin
pitopaikkaan ja ilmansuuntiin nihden. Ali anna tarkempia ohjeita mittakaavasta.

3. Pyyda osallistujia puhumaan 1&himméin henkilon kanssa ja kertomaan muutamia tietoja:

e Missi he asuvat
e Lionsklubin nimi

e Henkilokohtainen tieto kuten perhe, harrastukset, lemmikkieldimet, jne.

LAHDE: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst. 1992
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VALITSE PUOLET

YHTEENVETO

Téssé harjoituksessa osallistujat kertovat itsestéén ja valitsevat puolen.
Osallistujat siirtyvdt huoneen toiselle puolelle riippuen heidén vastauksistaan ohjaajan kysymyksiin.
Tédma harjoitus on sopiva alun esittelyjen jélkeen.

TARKOITUS

Lammittely-/ innostava harjoitus

AIKA

10 minuuttia

SOPIVA RYHMAN KOKO

Korkeintaan 100 osallistujaa (Suuremmissa ryhmisséd kannattaa kiyttda mikrofonia.)

MATERIAALIT

e FEimitddn

OHJEET

Ohjaajalle: Tama harjoitus tdytyy suorittaa suuressa, avoimessa tilassa tai ulkona.
1. Pyydai osallistujia seisomaan huoneen keskella.

2. Anna osallistujille seuraavat ohjeet:

e Hetken kuluttua esitdn kysymyksid, joiden tarkoituksena on auttaa meiti tuntemaan
toisemme paremmin.

e Jokaiseen kysymykseen on kaksi vastausta, jotka ovat toistensa vastakohtia. Kerron
teille mika vastaus on edustettuna huoneen oikealla puolella ja mikd vasemmalla
puolella sen jélkeen kun olen esittidnyt kysymyksen.

e Kun olen esittdnyt kysymyksen ja kertonut ndmé kaksi vastakohtaista vastausta,
valitkaa omasta mielestéinne se, joka sopii teille paremmin ja siirtykdi sitten sitd
vastaavalle puolelle tai seisokaa keskelld huonetta, jos se sopii paremmin.

o Kysymyksid?

3. Esitd seuraavat kysymykset. Voit muuttaa vastauksia ja lisdtd muita kysymyksié, jos se sopii
sinulle tai ryhmaélle paremmin.
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HUONEEN
VASEN PUOLI

Mink tyyppinen ihminen olet? Aamuvirkku [tavirkku
Mihin haluaisit menné lomalla? Rannalle Vuoristoon
Miten kova nélka sinulla on? Kova nilka Olen tdynna
Jos olisit kuuluisa, kuka haluaisit olla? Madonna Helen Keller
Juotko mieluummin... Kofeiinittomia juomia Kofeiinipitoisia juomia
Onko sinulla lemmikki? Kylla Ei

Oletko oikeakitinen? vasenkdtinen?
Kummalla silméilld nikkaat silmaa? Oikealla Vasemmalla
Ngstatko kolikoita maasta vai jatatko ne Nostan yls Jétin ne
paikalleen?

Kaytatko turvavyoti? Kylla En

Kun avaat kirjekuoren, kiytatko...? Paperiveisté. Revin sen auki.

Kuinka pitkdin olet ollut leojdsenend?

Alle  vuotta

Yli  vuotta

Montako tuntia kéytét leoklubin tehtiviin
kuukaudessa?

Alle 10 tuntia

Y1 10 tuntia

Haluatko ettd sinulla olisi enemmaén...?

Aikaa

Rahaa

Uskotko, ettd johtamistaidot ovat...?

Syntyessa olemassa olevia

Taitoja, joita voidaan kehittda

Milti sinusta tuntuu olla tiilla instituutissa?

Epédvarmalta

Innostuneelta

Lihde: Rohnke, Karl. Quicksilver. Dubuque, lowa: Kendall/Hunt Publishing Company, 1995. ss. 172-174.
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AIKAJANA

YHTEENVETO

Tédmin harjoituksen kautta osallistujat tutustuvat toisiin ja samalla oppivat Lions Clubs
Internationalin historiasta.

TARKOITUS

Lammittely-/innostava harjoitus

AIKA

30 minuuttia

SOPIVA RYHMAN KOKO

Korkeintaan 30 osallistujaa (Suuremmissa ryhmisséd kannattaa kayttdd mikrofonia.)

MATERIAALIT

e Aikajanan moniste (30 sivua, joissa jokaisessa on yksi historiallinen tapahtuma)

OHJEET

Ohjaajalle: Tama harjoitus tdytyy suorittaa suuressa, avoimessa tilassa tai ulkona.
1. Anna jokaiselle osallistujalle moniste.

2. Anna heille seuraavat ohjeet:

1. Olette saaneet paperin, jolla on jokin tdrked Lions Clubs Internationalin historiallinen
paivamadra.

2. Teidén tehtdvdand on mennd jonoon oikeassa jérjestyksessd Lions Clubs Internationalin
historiallisten padivaméarien mukaisesti.

3. Kun olette omasta mielestdnne oikeassa jirjestyksessd, lukekaa paperilla olevat tiedot.

4. Kysymyksid?

5. Ohjaajalle: Varmista, ettd yksi puoli huoneesta on vuosi 1917 and toinen puoli on nykyinen
VUOSi.

3. Anna osallistujille 5-7 minuuttia aikaa. Auta tarpeen mukaan.
4. Pyydi osanottajia lukemaan paperilla olevat tiedot ryhmén muille jdsenille.

5. Jos aikaa riittdd, voit ehka esittdd seuraavat kysymykset:

e Opitteko mitdédn uutta?

e Miten teihin vaikuttaa se, ettd tunnette Lions Clubs Internationalin historian? Klubinne
historian?

e Miksi on tirkedd tuntea Lions Clubs Internationalin historiaa?
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Lista historiallisista tapahtumista

7. kesikuuta 1917

Kokous LaSalle -hotellissa Chicagossa.

Tavoite: perustaa jérjestd humanitiérisen palvelun antamiseksi.

Tilaisuuden jérjestdja: Melvin Jones, Chicago Business Circle -jirjeston sihteeri. Kutsuu useita
jérjestdja liittymdan mukaan.

8-10. lokakuuta 1917

Ensimmadinen vuosikokous Dallasissa. 22 klubia edustettuna. Ohjesdénto hyvéksytdén.
LIONS hyvéksytdan nimeksi.

Tavoitteet ja periaatteet madritelldéan.

Dr. William Woods valitaan ensimmaiseksi presidentiksi.

Johtava periaate vuodesta 1917:
"Yhdenké&én klubin ei tule pitdéd sddntdjen, ohjesddntdjen tai muilla tavoin tavoitteena jasenten
taloudellisen tilanteen parantamisen."

Jirjestosti tulee kansainvilinen
Ensimmaéinen klubi USA:n ulkopuolella perustetaan Windsoriin, Ontarioon, Kanadaan vuonna 1920.

1919 vuosikongressi Chicagossa. Motto --
Liberty
Intelligence
Our
Nation’s
Safety
Logo sovellettu Rosa Bonheurin vuonna 1920 maalaamasta teoksesta.

1925, uusi haaste lioneille
Helen Keller kutsuu lioneita toimimaan "sokeiden ritareina." Sen jilkeen nékokykyyn liittyvit
aktiviteetit ovat keskeisid lioneille.

Lionit jatkavat laajentumista
1927 Ensimmadinen klubi Meksikossa

10. vuosipéivi
2 200 klubia, 80 000 jasenta

1928, uusi paéimaja
Vuoteen 1928 saakka Melvin Jonesin toimistoa Chicagossa kéytettiin jdrjeston pddmajana.

Nykyinen pdédmaja Oak Brookissa, Illinoisin osavaltiossa USA:ssa rakennettiin vuonna 1971.

1937, vuosikongressi Chicagossa
Klubeja pyydettiin juhlimaan tammikuuta perustajien juhlakuukautena. 13. tammikuuta on Melvin
Jonesin syntymépaiva! Tama perinne jatkuu vield tdndénkin.

1945, Lionit osallistuvat YK:n toimintaan
Lionit osallistuvat aktiivisesti San Franciscon konferenssin jarjestimiseen.
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1948, ensimmiinen klubi perustetaan Euroopassa
Tukholma - muutamaa pdivdd mydhemmin perustetaan klubi Geneveen, Sveitsiin

1954, New Yorkin vuosikongressi
Motto, ME PALVELEMME, hyvéksytiin.

1961, Legenda kuolee
1. kesdkuuta: Melvin Jones kuolee

Jirjeston uudet ulottuvuudet

1967  Leoklubit hyvdksytdin osana lionien ohjelmaa
1968 Lions Clubs Internationalin sdétid perustetaan
1972  Jasenmédrd saavuttaa yhden miljoonan

1975  Lionessklubit hyviksytdén osana lionien ohjelmaa

Historiallinen kehitys
Vuonna 1987 Taipein vuosikongressissa ohjesdéntod muutetaan niin, etti naiset voivat liittyd
lionsklubien jiseniksi.

Vuonna 1988 aloitetaan kansainvilinen rauhanjulistekilpailu.

12. huhtikuuta 1996, 5000- leoklubi liittyy jarjestoon. Klubi perustetaan Kolumbiaan, Eteld-
Amerikassa.

Vuonna 1990 Lions Clubs Internationalin sditio aloittaa SightFirstin, 143,5 miljoonan USA:n
dollarin suuruinen aloite taisteluun ennaltachkéistidvida ja parannettavissa olevaa sokeutta vastaan.
SightFirst on—Mahdollistanut yli 2,2 miljoonaa kaihileikkausta. SightFirst-joka vuosi hoidetaan yli
neljd miljoonaa ihmisté jokisokeutta vastaan.

Vuonna 1994 SightFirst perusti Lions Eye Health Program (LEHP) -ohjelman, jonka kautta
hoidetaan kehitysmaissa glaukoomasta ja diabeettisesta silmédsairaudesta kérsivid ihmisia.

1999. Viisivuotinen sokeuden esto-ohjelma aloitetaan Kiinan kansantasavallassa.

Partners for Sight presidentti Jimmy Carterin kanssa— 1999 lionit aloittivat yhteistydsuhteen Carter
Center -keskuksen kanssa Atlantassa, Georgian osavaltiossa jokisokeuden ja trakooman
eliminoimiseksi.

Heinikuu 2014 — kesiikuu 2018, lionit toteuttivat satavuotisjuhlakauteen liittyvid perintdprojekteja
paikkakuntien auttamiseksi seké luodakseen pysyvid muistomerkkejd lionien saavutuksista.

2015-2016, Lions Clubs International esitteli LCI Forwardin; viisivuotisen strategisen suunnitelman
palveluvaikutuksen lisddmiseksi 200 miljoonaan ihmiseen vuoteen 2020-21 mennessa.

Kesikuussa 2017 lionit juhlivat jérjeston satavuotisjuhlaa Chicagossa.

Vuonna 2018 juhlitaan Lions Clubs Internationalin séétion 50-vuotisjuhlaa.

2018-2019, lionit valitsivat ensimmdisen naispuolisen kansainvilisen presidentin, Gudrun
Yngvadottirin.
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KUKA ON VASTUUSSA?

YHTEENVETO

Ympyrdn keskelld seisovan osallistujan tulee selvittdd kuka muista osallistujista on vastuussa
ryhmaéharjoituksesta.

TARKOITUS

Limmittely-/innostava harjoitus

AIKA

10 minuuttia

SOPIVA RYHMAN KOKO

20-30 osallistujaa

e Tama harjoitus voidaan suorittaa vaikka ryhmissd puhuttaisiin useaa eri kieltd. (Varaa lisda aikaa
jos ohjeet pitdd antaa useammalla kielelld)

MATERIAALIT

e FEimitddn

OHJEET

1. Jérjestd osallistujat ympyréddn joko niin ettd he seisovat tai istuvat
2. Valitse vapaaehtoinen Osallistujaksi 1 ja pyydé hintd seisomaan ympyran keskella.
3. Anna osallistujille seuraavat ohjeet:

e Osallistuja 1, sulje silmési kun pyydén sinua tekeméén niin.

e Kun silmési ovat suljettu, valitsen johtajan, Osallistujan 2, osoittamalla yhtd henkil6a.
Osallistuja 2 hyviksyy tdmén nyokkadmalla.

e Osallistuja 2, sinun tehtdvési on opastaa muita osallistujia eri litkkeiden toteuttamiseksi.

e Teet timin puhumatta, ndytit vain eleilld mitd haluat ryhmin jdsenten tekevédn. Voit
esimerkiksi taputtaa késid, raaputtaa vatsaa ja tehdd muita eleita.

e Tavoitteena on muuttaa nditd eleitd/tekoja ja samalla estdd Osallistujaa 1 huomaamasta
kuka johtaa tilannetta.

e Osallistuja 2, sind voi muuttaa nditd tekoja koska tahansa, silloinkin kun Osallistuja 1
katsoo sinua.

e Teiddn muiden tulee jatkaa samaa toimintaa kunnes joku muuttaa sen toiseksi. Aloittakaa
sitten nopeasti ja joustavasti uusi toiminta.

e Teiddn ei tarvitse katsoa Osallistujaa 2. Voitte katsoa ketd tahansa ryhmén jasentd. Kun
néette jonkun osallistujan muuttavan toimintaa, tiedétte ettd vastuussa oleva johtaja on
pyytinyt tatd muutosta.

e Tadma jatkuu kunnes Osallistuja 1 huomaa kuka on johtaja tai hin arvaa védrin. Jos
Osallistuja 1 valitsee oikean henkilon, Osallistuja 2 astuu ympyrédn keskelle seuraavaa
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kierrosta varten. Jos Osallistuja 1 valitsee vairin, kaksi eri osallistujaa valitaan seuraavaa
kierrosta varten.

4. Aloita harjoitus ja jatka niin kauan kuin haluatte.

TEE YHTEENVETO
e Osallistujille, jotka ovat keskelld:

% Misti tunnistitte johtajan muista ryhmén jasenista?
% Vaihdoitteko strategiaa pelin aikana? Jos niin on, mika sai teiddt muuttamaan niita?

R/

% Milté teistd tuntui tdmén harjoituksen aikana?

e Toimintaa johtaneille jésenille (Osallistuja 2):

% Kun olitte vastuussa, miti teitte jotta Osallistuja 1 ei huomannut kuka te olitte?

e Muille osallistujille:

% Miten seurasitte toimintaa samalla kun varmistitte ettd Osallistuja 1 ei huomaa kuka
on johtaja?
% Milti tuntui olla osa titd ryhmééd, kun toimitte yhdessa?

LAHDE: (Gesell, Izzy),Playing Along. .Whole Person Associates, Duluth. 1997
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Maagiset askeleet

YHTEENVETO

Istunnon paityttyd osallistujat ymmartivit paremmin mitd ominaisuuksia tarvitaan johtamiseen ja
tiimin tehokkuuden varmistamiseen.

Perusajatus tdssd on ettd paddsemme kohdasta A kohtaan B ilman ettd emme koske lattiaan. Thmiset
kokoontuvat kohtaan A ja he saavat yhden esineen vihemméin kuin mité heitd on. (Jos ithmisid on
esimerkiksi 9, he saavat 8 lautaa) ja heille kerrotaan ettd koko tiimin on paistdva kohtaan B.

TARKOITUS

Avaus

AIKA

55-60 minuuttia

SOPIVA RYHMAN KOKO

30-40 osallistujaa jaetaan 15-20 hengen ryhmiin

Tédma harjoitus toimii parhaiten kun sithen osallistuu 4-15 henkil6é aktiivisesti. Muut osallistujat
voivat toimia hiljaisina tarkkailijoina. Mitd suurempi méairé osallistujia, sen enemmén tilaa tarvitaan.
(Téama harjoitus sopii parhaiten ryhmélle, jossa puhutaan vain yhté kieltd.)

MATERIAALIT
Kaksi koytté tai teippid merkitsemédn misséd joki menee.
Yksi esine per henkild, joka osallistuu harjoitukseen:

e Lauta (noin 45 cm) TAI

e kokolattiamaton palasia TAI

e pahvinpalasia
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OHJEET

VAIHE 1: Esineiden asettaminen ja joen merkitseminen.

1.

2.

Merkitse maagiset askeleet ennen istuntoa laittamalla pala teippid kunkin laudan péélle.
Kirjoita yksi johtamistaidon ominaisuus kullekin laudalle.

Merkitse rajat. Yleenséd on hyva idea merkita rajat tarpeeksi kauas toisista, jotta ryhma joutuu
kierrattimaan joitakin esineitd paéstidkseen yli. Laitan esineet yleensd suoraan riviin, kohdasta A
ja lisddn sitten 120-150 cm vélid ennen kohtaa B. Tdma vili vaatii, ettd ryhma toimii yhdessi
kayttden apuvélineitd. Joitakin niistd tdytyy kayttad kaksi kertaa, jotta he onnistuvat tdssa
tehtavassa.

VAIHE 2: Valitse osallistujat

1.

2.

Jaa osallistujat 15-20 hengen ryhmiin.

Valitse osallistujat, jotka tulevat toimimaan tdsséd harjoituksessa.

Pyydé vapaaehtoisia nostamaan kitensa ylos jos he haluavat osallistua tdhan harjoitukseen. Voit
mainita, ettd osallistujien tulee pystyd kurkottamaan ja kumartumaan. Selitd, ettd myos muut
osallistujat padsevét osallistumaan.

Huomaa: maagisten askeleiden mééra titd harjoitusta varten médrdd montako pelaajaa tarvitaan.
Valitse yksi enemmain pelaaja kuin askeleita. Jos askeleita on 10, valitse 11 vapaaehtoista. Jos
sinulla on alle 11 vapaaehtoista, tiimid pyydetddn poistamaan askeleita seuraavassa vaiheessa.

Kiita vapaaehtoisia ja kerro muille, jotka eivét osallistu itse aktiviteettiin:

e Jos te ette ole pelaajia, teiddn roolinne on toimia tarkkailijoina. Tdmén harjoituksen aikana
ette saa puhua, osoitella tai liikkkua. Mutta teidén tulee seurata pelaajien vuorovaikutusta ja
olla valmiina kuvailemaan miti tapahtui.

VAIHE 3: Tarina & ohjeet pelaajille

1. Kaytd esimerkiksi seuraavaa tarinaa: (Tai valitse oma tarina.)

e “Olette seuraajien heimo ja teidén pdillikkdnne on ottanut ainoan veneen (yhden miehen
veneen) joen yli kohti tulevaisuuden maata. Paillikko kertoi teille, ettd tulevaisuuden
maassa, vaikka se on tuntematon, on monia mahdollisuuksia menestyé ja vaurastua.
Paillikko on jdttidnyt teille maagisia askeleita, jotka auttavat teitd joen yli. (Esittele
askeleiden otsikot.) Mutta teidédn tulee noudattaa seuraavia ohjeita.”
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OHJEET

e Heimollanne on x askelta. Valitsette askeleenne hetken kuluttua.

e Teiddn taytyy pitdd kiinni askelista koko ajan. Jos otteenne irtoaa edes hetkeksi, se katoaa
jokeen.

o Kaikki heimon jdsenet tdytyy saada joen yli, koska jokaisella on eri taitoja ja kykyjé, joita
tarvitaan tulevaisuuden maassa.

¢ Jos joku tiimin jdsenistd “koskee veteen tai putoaa jokeen,” koko heimo ldhetetddn takaisin
menneisyyden maahan.

e Voitte litkkua vain eteenpdin.

e Teiddn tulee huolehtia koko ajan osallistujien turvallisuudesta. Jos tiimin jasenistd “koskee
veteen tai putoaa jokeen,” koko heimo ldhetetdén takaisin menneisyyden maahan.

e Tehtdvén suorittamiseen on aikaa on 15 minuuttia. (Tdtd aikaa voi pidentdi tai lyhentdad tarpeiden
mukaan.)

2. Pyydi ryhmai kdyttdimédn 2 minuuttia valitsemaan mitkd maagiset askeleet he ottavat mukaan
matkalle. (Muista, ettd he saavat yhden askeleen vihemmin kuin miti pelaajia on. Esimerkiksi:
10 pelaajaa = 9 askelta.)

3. Haluat ehki tehdd muistiinpanoja suunnitteluvaiheessa ja kertoa huomiostasi yhdeenvedon
aikana.

4. Kerro pelaajille:
e Teilld on nyt 3-5 minuuttia aikaa suunnitella matkaanne. Kysymyksid?”

5. Anna joukkueelle 3 minuuttia aikaa suunnitella. Tee muistiinpanoja. Kun 3 minuuttia on
kulunut, kysy haluaako tiimi kdyttda viimeiset kaksi minuuttia.

6. Jatka eteenpdin kun suunnitteluaika on kulunut.
VAIHE 4: Harjoituksen aikana:

1. Pyydé ryhmaa siirtyméén tulevaisuuden maailmaan. Varmista, ettd kaikki pelaajat ovat
turvassa. Jos ryhmi tekee jotain liian riskialtista, pysdytd heidét.

2. Jos joku ryhmin jdsenistd menettdd maagisen askeleen, ota se pois hénelta.
3. Jossain tapauksissa voit joutua aloittamaan uudelleen.
4. Haluat ehké tehdd muistiinpanoja suunnitteluvaiheessa ja kertoa huomiostasi yhdeenvedon

aikana.
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VAIHE 5: Lyhyt yhteenveto
Vaihtoehto 1:

1.

Onnittele ryhméa heidén tyOstdén ja kdytd seuraavia kysymyksid yhteenvetoon ryhmén
toiminnasta. Haluat ehka aloittaa tai lopettaa kysymykset omilla huomioillasi.

Mité vaikutusta lautojen pédlld olevilla nimillé oli?

Miksi halusitte menna joen yli?

Miti jos johtaja ei olisi kertonut teille tulevaisuuden maasta? Olisitteko ldhteneet?

Miti johtaja olisi voinut tehdi, ettd tima matka olisi ollut helpompi? (Rakentanut sillan.)
Miksi johtaja meni ensin?

Olisiko jonkun mielesté ollut ok jddd4 menneisyyden maahan?

Auttoiko suunnitteluvaihe teiti?

Miten kesken matkan muutetut suunnitelmat vaikuttivat tiimin toimintaan?

Mitkéd tehokkaan viestinndn muodot auttoivat teita?

Mika rooli luottamuksella oli?

Kuka oli ryhmén paras tukija tai cheerleader? Miksi he tekivit sen? Miten se auttoi tai esti
ryhmaa?

Kuka otti johtajan roolin téssd harjoituksessa? Miksi?

Mika kéytds oli mielestisi esimerkki johtamistaidoista?

Oliko vaikea ottaa vastaan johtamisrooli tdssd ryhméssd? Miksi?

Mitkd ovat hyvin johtajan ominaisuudet?

Miten ryhma kohteli jdsentd, joka esitti uusia ideoita suunnitteluvaiheessa tai joen ylittimisen
aikana?

Ottivatko kaikki johtajan vision positiivisesti vastaan? (Kylla vai ei)

Vaihtoehto 2:

1.

Anna jokaiselle henkilolle maaginen askel. Esitd seuraava kysymys:

Niitko kenenkddn muun tiimin jisenen kdyttdvén titd ominaisuutta?
Miten se auttoi ryhméaa?
Miten tima ominaisuus on tirkeé leojohtajalle?

2. Kerro huomioistasi.
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