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活动清单 
 
 标题 功能 时间 语言 分发讲义 页码 

大群组破冰活动 (35 人或以上) 

1 关于我   
学员从群组中找出与他们所持有卡片上

之数据相符的正确人选。  20 分钟 相同  2 

2 着手认识您   学员于房间内绕行写下符合分发讲义之

规定项目的其他学员之姓名。  20 分钟 相同  3 

3 我观察 学员于房间内寻找符合分发讲义之视觉

辨别标准的其他学员。 20 分钟 混合  5 

小群组破冰活动 (35 人以下) 

1 排列姓名 以第一个名字之英文字母顺序，安排全

体学员围成一个大圆圈 。 
10 分钟 相同  7 

2 罐中的运气 学员从帽子内拿出一个问题据以自我介

绍。 
30 分钟 相同  8 

3 寻找–发现 
及分组 

学员找出学员手册的所有人并编成小

组。 
20 分钟 混合  9 

4 您住在哪里?  学员以自己居住地与领导学院之位置关

系 , 安排自己站在房间之位置 。 30 分钟 相同  10 

热身运动 

1 选边站  学员根据引导师所问问题的答案，移动

到房间之其中一侧。  10 分钟 相同  11 

2 生活时间表         学员混合在一起 , 根据讲师所分发之讲

义创作一张狮子会的历史时间表。 30 分钟 相同  13 

3 谁在领导?         一位学员站在圆圈的中央他必须去发现

那位学员在领导此群组活动。 10 分钟 混合  16 

开场活动 

1 魔法踏板 
学员以小组为单位由 A 点移动至  B
点。此项活动需要一个大场地。   

55-60 
分钟 相同  18 
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关于自己 

摘要     
这是一项破冰之活动包括书面介绍及从群组中找出数据相符的正确人选。 
 
目的 
破冰活动–交谊会/引言 
 
时间  
 20 分钟 
 
适当之群组人数   
20-75 位学员 
(本项活动最适合于使用同一语言之群组) 
 
材料 

• 每位学员 1 张空白卡片 
• 每位学员 1 支原子笔或铅笔 
• 足够之活动空间 

 
步骤 
1. 要求学员在一张索引卡片上写下有关他们自己的 3-5 件事实: 

事实举例: 
• 什么时候成为青少狮会员? 

• 您的分会名称是什么? 
• 您的青少獅分会例会的时间及地点? 
• 您是哪一区? 

 
2. 把卡片洗牌之后再分发(每位学员应有一张写着另一位学员数据之卡片) 

3. 要求学员站起来向其他学员互相自我介绍，直到找出与他们所持有卡片上之数据相符的正确人

选。 
 
4. 当每位学员都找到他们的伙伴之后要求他们坐下准备进入下一个活动。  
 
5. 选项:如果时间准许 , 于第 1 步骤中可以使用 1 张以上之卡片。则学员必须去找出复数之正确人

选。     
 
 
数据源:(Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions.HRD Press, Amherst.1992   
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着手认识您 
 
摘要     
本项活动让学员于房间内绕行写下符合列举在“着手认识您”清单上标准的其他学员之姓名。   
 
目的 
破冰活动–交谊会/引言 
 
时间  
20 分钟 
 
适当之群组人数  
10-75 位学员 
(本项活动最适合于使用同一语言之群组) 

 
材料 

• “着手认识您”工作单  
 
步骤 
1. 确认每位学员都有一张 “着手认识您” 工作单 

2. 让学员找出符合工作单上规定项目的其他学员。 

3. 写下这位学员之姓名。 

4. 当学员完成工作单上所有之规定项目请他们坐下。 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
数据源:(Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions.HRD Press, Amherst.1992 



 着手认识您  
 
 
说明: 于房间内绕行写下符合以下规定项目的其他青少狮之姓名。相同的一个人不
可使用超过一个答案。 
 

找出某人  . .. 姓名 
1. 加入青少狮会的年数与您相同。  

2. 现在担任分会秘书。  

3. 领导过他们分会的服务活动。  

4. 想成为明年的分会会长。  

5. 成为青少狮会员之后有改变人生之经验。  

6. 曾参加过所属宪章区的青少狮年会。  

7. 曾访问过国际狮子会网站 www.lionsclubs.org.  

8. 曾经参加过国际年会。  

9. 成为青少狮已超过 10 年。  

10.  与您的青少狮会例会时间相同。  
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观察员 
 
摘要   
本活动让学员寻找符合“观察员” 工作单上之视觉标准的其他学员。 
 
目的 
破冰活动–交谊会/引言 
 
时间  
10-15 分钟 
 
适当之群组人数  
10-75 位学员 
(本项活动能适用于使用多种语言之群组。但应使用额外之时间使用各国之母语给予学员指示。) 

 
材料 

• “观察员”工作单 
 
步骤 
1. 确定每位学员都有一张“观察员”工作单。 

2. 让学员找出符合工作单上项目的其他学员。 

3. 当学员完成后请他们坐下。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

数据源:(Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions.HRD Press, Amherst.1992 
 



观察员 
 

 

指示事项:请认定五位与以下叙述相符的不同学员。 他们全部必须来自不同之国

家。在下表内写下他们的姓名及国家。 
 

 

 

 

 

 姓名 国家 

1. 找一位身高与您相同的

学员 
  

2. 找一位衣服颜色与您相

同的学员 
  

3. 找一位戴着青少狮徽章

的学员 
  

4. 找一位戴着一只手表或

一件珠宝的学员 
  

5. 找一位学员生活在与您

不同国家的学员 
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排列姓名 
 

摘要   
本活动适合于成员互相不认识之群组。   
 

目的 
破冰活动 - 介绍 
 

时间  
10-15 分钟 
 

适当之群组人数  
不超过 35 位学员 
(本项活动最适合于使用同一语言之群组) 
 

材料 
• 无 

 

步骤 
讲师备注 :此项活动应于室内或室外开放空间之场所举行。 

1. 如果学员有配戴名牌 , 要求他们于活动之前先行拿下来。 

2. 告知学员现在要进行之活动，将协助大家快速知道并记住领导学院同期学员之姓名。 

3. 要求学员围成一个圆圈站好并给予以下之指示 : 
• 由我开始 , 现在我们每一位都要把自己的名字大声喊出来告诉大家让每个人都听的到。 
• 如果您不能听到其他任何一位之姓名 , 请大声喊重说或听不见!请大声说。 
• 如果有人要求您重复您的名字 , 请再喊一次您的名字 , 要大声点。 
• 有任何问题吗? 

4. 当所有的名字都叫完之后 , 宣布以下之挑战 : 
• 现在您们都知道每位的名字 , 您们的挑战就是以第一个名字之英文字母顺序，安排全体

学员围成一个大圆圈 。 
• 不准讲话 ,  不准作信号或打手势 , 不准拿出您的身分证明 , 等等。 
• 准许帮忙定位或重站位置 。 

5. 群组开始移动完成圆圈时 , 停止第一回合。 

6. 要求学员再说一次他们的姓名以核对他们是否成功地完成挑战。 
7. 如果学员顺序错误 , 让群组进行第二轮之挑战 , 等等。 (根据我们的数据显示大部分的群组都可

在第四轮时完成挑战!) 
 
数据源：Rohnke, Karl.Quicksilver.Dubuque, Iowa:Kendall/Hunt Publishing Company, 1995.第 172-174 页。 
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帽中之运气 
 
摘要 
此项活动需要学员从帽子内拿出一个问题据以介绍自己。 
 

目的 
破冰活动 - 引言 
 

时间 
20 分钟 
 

适当之群组人数 
10-30 位学员 
(本项活动最适合于使用同一语言之群组) 

 
材料 

• 每张写有一个问题之卡片或纸张 , 混合在一个帽子之内。 
 

步骤 
 

1. 将写有类似以下问题之卡片或纸张放入一个帽子或箱子之中并加以混合。(必须确定每位学员

至少都可抽到一个问题。) 
• 贵分会在您们小区之形象如何? 
• 说明一项您想在您的分会进行的一项什么改

变? 
• 您的分会应该做些什么与众不同之事? 
• 您作为一名青少狮的最大贡献是什么? 
• 谁是您理想的人 , 您们之间有何相同之处? 
• 如果可以再选择的话，您要取什么名字? 
• 什么样的人最令您烦恼 , 为什么? 
• 您想把谁他带到一个沙漠荒岛? 
• 什么是您想自我改变的一件事? 
• 什么是您永远不想改变的一件事? 
• 您建议哪里是最好的度假点 , 原因何在? 

• 您的墓志铭上想刻上什么? 
• 您最喜爱的慈善活动是什么? 
• 身为青少狮您最喜爱的部分是什么? 
• 您参加过最喜爱的青少狮服务活动是什么? 
• 叙述您理想的住宅? 
• 您有哪几首歌唱得像是一位职业歌手? 
• 您希望您有什么才能? 
• 您希望参加在哪里举办的另一个学院课程 , 

原因何在? 
• 您的最好的朋友有什么特别之处? 

 

 

2. 让每位学员到群组的前方来 , 说出自己的姓名 , 抽出一个问题并回答之。 
 
 
 
数据源：Rohnke, Karl.Quicksilver.Dubuque, Iowa:Kendall/Hunt Publishing Company, 1995.第 172-174 页。 
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寻找及发现 
 
 
摘要   
本活动要求学员找出学院教材的所有人。 
 
目的 
破冰活动–交谊会/引言 
 
时间  
20 分钟 , 取决于学员是否准时。 
 
适当之群组人数  
10-75 位学员 
(本项活动能适用于使用多种语言之群组。但应使用额外之时间使用各国之母语给予学员指

示。) 

 
材料 

• 领导学院发给学员之讲义夹或数据袋 , 上面必须清楚地贴上学员之姓名条。 
 
步骤 
1. 当学员进入教室时 , 发给每位学员讲义夹或资料袋但是不得属于他或她的。 

2. 要求学员在教室内混在一起自由走动找出学员讲义夹或数据袋的所有人并互相自我介绍。 

3. 当所学员都有自己的讲义夹或数据袋之后 , 开始学院课程。    

4.  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
数据源:(Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions.HRD Press, Amherst.1992 
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您住在哪里? 
摘要   
此项活动系以地理位置之接近点进行 , 故需要甚大之空间。 
 
目的 
破冰活动–交谊会/引言 
 
时间  
10-15 分钟 
 
适当之群组人数  
10-75 位学员 
(本项活动能适用于使用多种语言之群组。但应使用额外之时间使用各国之母语给予学员指

示。) 

 
材料 

• 无 
 
步骤 
讲师备注 :此项活动应于室内或室外开放空间之场所举行。 
 

1. 将您自己或者一件物品放在房间的中央代表领导学院举办地点之位置。向学员说明

它代表领导学院举办地点之位置并指示一个特定的方向作为北方。 

2. 要求学员以自己居住地与领导学院之位置关系 , 安排自己站在房间之位置 。不提

供任何关于距离尺寸的指导。 

3. 要求学员与最接近的学员说话并告知一些个人的细节数据 , 包括 : 

• 自己住宅之位置。 
• 自己所属分会之名称 
• 个人资料, 诸如家庭、 嗜好、宠物 , 等等。 

 
 

 
数据源:(Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions.HRD Press, Amherst.1992 
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选边站 
 

SUMMARY 
摘要 
本活动为一种自我表态之练习 , 让学员以选边的方式来参与。 
学员根据引导师所问问题的答案 , 移动到房间之其中一侧。 
举行本活动之适当时机为开始引言或破冰活动之后。 
 

目的 
热身/提升精力活动 
 

时间 
10 分钟 
 

适当之群组人数 
最多可到 100 位学员(群组人数较多时您可以使用麦克风。) 
 
材料 

• 无 
 

步骤 
讲师备注 :此项活动应于室内或室外的开放空间举行。 
 

1. 所有的学员站在房间之中央。 

2. 给予学员以下之指示 : 
• 等一会我将开始询问问题，将帮助我们彼此更认识一些。 
• 每个问题都将有代表两个极端的两个答案。在我询问问题之后 , 我会让您们知道什

么答案代表房间的右边及房间的左边。 
• 在我询问问题及透露两个极端答案之后 , 请选择一个最适合你的答案并移动到房间

内适当的一侧 , 或者选择留在原地若你认为最适当。  
• 有任何问题吗? 

3. 询问以下之问题。您可以自由地改变极端答案及增加询问其他问题以适合您的授课风

格及此群组之本质 。    
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数据源：Rohnke, Karl.Quicksilver.Dubuque, Iowa:Kendall/Hunt Publishing Company, 1995.第 172-174 页。 

 

问 题 房间右侧 房间左侧 
您是哪种型态之人? 早起者 夜猫子 
您喜欢到哪里度假? 海滩 山上 
有多您饿吗? 饿死了  很饱 
如果您可成名您喜欢成为谁? 玛丹那 海伦凯勒 
您叫喜欢喝什么饮料…?  无咖啡因饮料 含咖啡因饮料 
您是否养宠物? 是 否 
您惯用哪一手? 右手 左手 
您的哪一眼较易眨眼睛? 右眼 左眼 
您会从地上检起铜币或不理它? 捡起 不理 
您系安全带吗? 是 否 
当您打开信封时是使用…?  拆信工具 用手撕 
您成为青少狮会员已有多久?  __ 年以下 __ 年以上 
您每个月奉献给青少狮会多少小时?  不到 10 小时 超过 10 小时 
您愿意有更多...？ 时间 金钱 
您认为领导的技巧是…?   需要有些天赋 可以后天培育 
您参加本学院之感觉为何?  担心  兴奋 
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生活时间表 
 

摘要 
本活动让学员一起学习有关国际狮子会历史上之重要日期。 
 

目的 
热身/提升精力活动 
 

时间 
30 分钟 
 

适当之群组人数 
最多可到 30 位学员(群组人数较多时您可以使用麦克风。) 
 
材料 

• 30 位以下之学员 (如果群组人数较多 , 您可以使用麦克风。)  
 

步骤 
讲师备注 :此项活动应于室内或室外开放空间之场所举行。 
 
1. 发给每位学员一张时间表之讲义。 

2. 给予学员以下之指示 : 
1. 发给您们的讲义为国际狮子会历史上之重要日期。 
2. 您们的目标就是把这些事纪依正确之日期顺序排列 , 制作一份国际狮子会历史时间

表。 
3. 当您认为您已排好正确之顺序时 , 请相互读数据给其他学员听。 
4. 有任何问题吗? 
5. 讲师备注 :请指示房间内之一端为 1917 年 而另一端为现在之年份。 

 
3. 让学员有 5-7 分钟之时间排成一列。必要时提供协助。 

4. 要求学员读他们的资料给全体学员听。 

5. 如果时间允许 , 您可用以下之问题进行本活动的课后讲解: 

• 您学习到任何新知道的事? 
• 了解国际狮子会的历史对您有何影响 ? 对您的分会有何影响 ? 
• 为何了解国际狮子会的历史是重要的? 
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历史事件列表 
1917 年 6 月 7 日 
在芝加哥 LaSalle 饭店开会。 
目标：建立一个提供人道主义服务的协会。 
组织者: 茂文钟士，芝加哥企业圈秘书长。邀请几个组织共同参与。 
 
1917 年 10 月 8-9-10 日 
在达拉斯举行第一届年会。22 个分会派了代表出席。核准了宪章。  
LIONS 被确定为名称。 拟定了目标与道德信条。 
威廉伍兹博士当选为第一任总会长。 
 
自 1917 年起的指导原则：  
“分会不应在其附则、宪章或其它条例中以获取其会员之财务优势为目的。”  
 
本协会成为国际性 
第一个在美国以外的分会于 1920 年在加拿大安大略省温莎市成立  
 
1919 年芝加哥年会。标语--  

Liberty (自由) 
 Intelligence(智慧) 
 Our(我们)  
 Nation’s(国家的) 
 Safety(安全) 
真正的标志于 1920 年自罗莎伯纳尔的绘画得到核准。 
 
1925 年，狮子会接到新的挑战 
海伦凯勒要求狮友成为 ”盲者的骑士”！自此，与视力有关的活动成为狮子会的重点工作。  
 
狮子会继续扩大 
1927 年     第一个设在墨西哥的分会 
 
在十周年纪念时  
有 2200 个分会，80000 位会员 
 
1928 年, 新的总部 
1928 年之前，茂文钟士在芝加哥的办公室被用作总部。  
 
目前在美国伊利诺伊州橡树溪市的总部，是 1971 年建立的。  
 
1937 年，芝加哥年会 
敦促分会将一月作为纪念创始人并重新投入奉献的月份。1 月 13 日是茂文钟士的诞辰！ 
这个传统延续至今。 
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1945 年，狮子会参与联合国事项 
狮子会积极参与旧金山大会的筹备。  
 
1948 年， 欧洲第一个分会  
瑞典, 斯德哥尔摩 - 几天之后在瑞士, 日内瓦成立 
 
1954 年, 纽约年会 
座右铭, WE SERVE (我们服务）, 被核准。 
 
1961 年， 传递一个传承 
6 月 1 日：茂文钟士去世 
 
本协会迈向新的规模 
1967 年     青少狮会正式被承认为狮子会的活动 
1968 年     狮子会国际基金会成立  
1972 年     会员人数达到一百万 
1975 年     女狮会正式被承认为狮子会的活动  
 
历史性的发展 
1987 年，在台北举行的年会上，允许女性成为狮子会员的宪章修订案得以通过。  
 
1988 年，推出了狮子会国际和平海报比赛。   
 
于 1997 年 4 月 12 日，第 5,000 个 青少狮会加入了本组织。该分会是来自南美的哥伦比亚。  
 
于 1990 年，狮子会国际基金会推出了‘视力第一’，这个花费 $1 亿 4350 万美元的全球对抗可

预防及可治疗失明的行动。‘视力第一’活动已经 - 提供了 220 多万例白内障手术。‘视力第一’
每年治疗 4 百多万个河盲症患者。  
 
1994 年，‘视力第一’建立了狮子会眼科保健活动(LEHP)来教育发达国家的人民有关青光眼和

糖尿病眼疾的信息。  
 
1999.为中国定下五年的防盲活动。 与卡特前总统合作推广视力 - 1999 年，狮子会与在乔治亚

州亚特兰大市的卡特中心合作，为驱除河盲症及沙眼症共同努力。  
 
从 2014 年 7 月 - 2018 年 6 月, 狮子会完成了“百年小区传承方案”，以改善他们的小区并创建

一个可见及长久的狮子会传承。 
 
在 2015-16 年， 国际狮子会引入“LCI 前进”计划；一项五年的策略计划来增加我们的服务影

响力，到 2020-21 年每年影响 2 亿民众的生活。  
 
在 2017 年 6 月, 狮子会在美国伊利诺伊州芝加哥庆祝 100 周年。 
 
2018 年 标志着狮子会国际基金会 50 周年。 
 

在 2018-19 年, 狮子会选出首位女性国际总会长古德龙英格达德。 
 



讲师指南：团队建设活动                                                                                                        页次| 16 
 

 

谁在领导? 

 
摘要   
一位学员站在圆圈的中央他必须去发现那位学员在领导此群组活动。 
 
目的 
热身/提升精力活动   

 
时间  
10 分钟 
 
适当之群组人数  
20-30 位学员 

• 此项活动适用于使用多种语言。(但应使用额外之时间使用各国之母语给予参加学

员指示。) 
 
材料 

• 无 
 
步骤 
1. 安排所有学员围成一个圆圈 , 可以坐着或站着。 

2. 选出一位志愿者为学员甲 , 让这位学员站在圆圈的中央。 

3. 给予以下之指示 : 
• 学员甲 , 当我说话时请您闭上您的眼睛 
• 当您闭上您的眼睛之时 , 我将从圆圈内的学员中 , 用手指向学员乙 , 选择他作为团

队的领导者。学员乙请向我点头表示接受。 
• 学员乙 , 作为领导者 , 您的工作为引导其他学员完成一系列之动作。 
• 您不可以说话 , 只要向大家示范您想做的动作 , 其他学员就跟着做。例如 : 鼓掌、

抓痒及揉肚子等。 
• 活动的目标是要持续变换动作 , 但又要防止学员甲看出来是谁在带头。 
• 学员乙 , 您可以在任何时间变换您的动作 , 即使学员甲正注视着您。 
• 其他学员必须继续做相同的动作直到看到任何一个人变换动作。然后 , 迅速又平稳

地开始您的新动作。 
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• 您不需要看着学员乙。您可以看任何的学员。当您看到任何其他学员变换动作时 , 

您也知道领导者已开始引导变换新动作。 
• 本游戏继续到学员甲发现谁是正确的领导者或者猜错时停止 。若学员甲发现

谁是正确的领导者 , 则请学员乙站出来到圆圈的中央 , 开始下一轮之游戏。若学员

甲猜错时 ,  则再找两位不同的学员 , 继续进行下一轮之游戏。   

4. 开始进行本活动 , 只要时间许可 , 您可以继续做很多次。 
 
活动后汇报 

• 询问站在中央的学员们: 

• 您如何从众多追随者中分辨出领导者? 
• 在游戏中您是否改变过策略?  若有 , 是什么促使这些改变? 
• 在此活动中您的感受如何？ 

• 询问行动的领导者(学员乙): 

• 作为领导者 , 您如何防止学员甲发现您是领导者 ? 

• 询问其他学员们: 

• 您们如何跟随改变动作又要防止学员甲发现领导者? 
• 您对作为群组之一部份共同进行一项令人愉快的工作有何感想? 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
数据源:(Gesell, Izzy),Playing Along..Whole Person Associates, Duluth.1997 
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魔法踏板 
 
摘要: 
在活动结束之后学员对领导及团队的有效性所须之素质会有更进一步之了解。 
 
此活动之基本原则为由 A 点移动至  B 点而不得踏到两点之间的地面。队员在 A 点集合 , 给

予比他们比人数少一个之道具。 (例: 有 9 位队员给予 8 块木板) 并告诉他们整个团队必须平

安地到达 B 点。     
 

目的 
开场活动 
 

时间  
55-60 分钟 
 
适当之群组人数  
30-40 位学员 , 分成两队每队 15-20 人。 
本活动最好是每队 4–15 人实际参与活动。其他学员可作为沉默的观察员。团队的人数愈多 , 

所需的活动空间也要愈大。 
(本项活动最适合于使用同一语言之群组) 
 
材料 
两条绳子或胶带以确定河边之界线。 
每位参与活动之学员发给一件道具 : 

• 木板 (长度大约为 18 英吋 )  或 
• 方形地毯或 
• 瓦楞纸板 
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程序 
 

步骤 1: 设定道具及边界线 
1. 在课程开始之前 , 先行设置魔法踏板 , 在每块板子上贴上一条标签。   
 
2. 在每块板子上写上一项领导能力素质。   
 
3. 设定边界线。通常边界线之间要有足够之距离才有意义 , 如此必须再回收一些道具才有办

法跨过间隔。通常我是从边界线 A 将所有的道具排成一直线 , 然后再加上 3-5 呎之距离来

设定边界线 B。此段距离需要整个团队合作 , 使用他们的道具 , 部分材料必须使用两次才

可以成功。 
 
步骤 2:选择游戏者 
1. 将整个群组分成每组 15-20 位学员之较小群组。 
 
2. 决定参与实际游戏之学员。    

• 首先要求志愿在活动中实际游戏者举手。您可以向全体学员讲解 , 做为实际游戏者

需要有些体能如伸展或弯身。并说明未当实际游戏者之学员仍有角色可以扮演。    
• 备注：本活动所规划的魔法踏板之数目决定实际游戏者之人数。您可以选择比魔法

踏板之数目多一个作为游戏者之人数。例如有 10 块踏板则您可以选择 11 位志愿

者 。如果小组的人数比 11 位还少 , 则于下一个步骤中必须要求该小组减少踏板之

数目。 
 
3. 感谢志愿的学员并向观察员讲解。 

• 如果您未被选择为游戏者 , 您的角色为观察员。在活动中请勿说话、指点或移动。

然而您必须观察游戏者之间的互动并准备描述所发生之互动。 
 
步骤 3:旁白及游戏者之准则 
1. 与游戏者分享以下之剧情说明 :  (您可以自由地创思您自己的剧情。) 

• “您们是一群昨日世界的一个部落之追随者 , 而您们的领导者乘坐着唯一的一条船

(单人乘坐之船) 横越机会之河到达明日大地。您们的领导者告诉您们在明日大地 , 

虽然还是未知数 , 将可提供每个人超乎大家所能想象之巨大之繁荣、成功及财富。

您们的领导者留给您们一些魔法踏板将可以让您们渡过机会之河 。(介绍一下这些

踏板之标题名称。) 然而以下有些您们必须遵守的准则。” 
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准则 
• 您的部落允许有       块踏板。等一下您们将选择您们自己之踏板。 
• 您们必须全程持有这些踏板。只要您们稍一松手 , 即使只有一秒钟踏板将被河

流所吞噬。 
• 您们必须使所有的部落成员全部渡过河流 , 因为您们每个人各自拥有在明日大

地所须之特殊技巧及才能。 
• 如果小组中之任何一人“摸触或掉落”河中 , 则全体组员将被送回昨日世界。 
• 您们只可向前进。 
• 全程之中必须关心学员之安全。如果小组之动作危及群组的安全 , 则全体组员

将被送回昨日世界。 
• 您们将有 15 分钟之时间以完成此旅程。(您可以根据情况缩短或延长此时间。) 

 
2. 要求小组使用两分钟之时间自行选择他们在旅程中所想要之魔法踏板。(记着他们只准许

选择比游戏者之总人数少一个之魔法踏板。例如：10 位游戏者 = 9 块踏板) 
 
3. 在进行计划之时间您们可以做笔记 , 并于活动后汇报时与全体学员分享您们之所见。 
 
4. 告诉游戏者: 

• “您们现在有 3-5 分钟以计划您们之旅程。有否任何问题?” 
 
5. 给予小组 3 分钟做计划。记录您所观察到之事。3 分钟之后询问群组他们要不要使用最后

之 2 分钟。  
 
6. 当计划之时间截止时开始进行此项活动。 
 
步骤 4:活动中: 
1. 要求各组开始向明日大地移动。观察以确认小组之动作是否危及安全。如果群组将从

事一项不安全之步骤 , 须加以制止。 
 
2. 如果群组之任何一人对魔法踏板失去控制 , 就把该踏板取走。 
 
3. 在有些情况下您必须判定小组失败或重做。 
 
4. 在进行旅程之际您们可以做笔记 , 并于活动后汇报时与全体学员分享您们之所见。 
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步骤 5:活动后汇报 
选项 1： 

1. 恭喜各群组所做之努力并使用以下之问题进行活动后汇报群组之体验。根据您的观

察 , 决定提问开始及截止之时间。 
 板上之标签有何作用? 
 为何您想渡过此河流? 
 如果您的领导者未给您们有关明日大地之愿景您们将如何? 您会去吗? 
 此位领导者可以做什么使得渡过河流到达明日之地较容易? (建一座桥)。 
 您认为何以您的领导者要第一个去? 
 如果任何人想留在昨日世界是否可以? 
 计划的时间对您有否帮助? 
 在河流中途变更计划会伤害团队或有助于团队? 
 您使用到一些什么有效之沟通方式? 
 信任所发挥的作用是什么?  
 有谁在表面上作为群组之支持者或拉拉队长?  为何他们要如此做? 他们对团队有何

帮助或有何妨害 ? 
 在活动中谁担任领导的角色?为什么? 
 您想叙述什么行为以展现领导能力? 
 在此群组中担任领导的角色是否困难? 为什么? 
 一位好的领导者之特性及素质是什么? 
 此群组如何对待于计划中或渡河过程中提出新的或不同想法的人? 
 您们是否全部接受领导着之愿景? (是或否) 

 
选项 2： 
    1. 给每一位一块魔法踏板。询问以下之问题。 

 您有否看到在团队中是否有任何人使用到这些素质? 
 它如何帮助到此团队? 
 这些素质对青少狮之领导能力有何重要? 

    2. 把您所观察到之感想与大家分享。 
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