Sesiones de desarrollo para los Leos

Actividades de
formacion de equipos
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LISTA DE ACTIVIDADES

Funcion Tiempo [Idioma ?/Itel‘lal

Actividad rompehielos para grupos grandes (35 participantes o mas)
Los participantes deben leer la

, informacion de la tarjeta recibieron . Lo
1 | Acerca de mi formacién de Jeta que 20 min. |. v 2
e identificar correctamente al 1Smo
participante que corresponde.
Los participantes caminan por el salon y
. riben los nombres de los . Lo
2 | Estoy conociéndote escriben los : o 20 min. |. v 3
participantes que exhiben los criterios 1Smo

del material impreso.

Los participantes buscan a otros
3 | Yo espio participantes que exhiben los criterios |20 min. |[Mixta v 5
visuales en el material impreso.
Actividad rompehielos para grupo pequefio (Menos de 35 participantes)
Los participantes forman un circulo de
1 | Nombre por nombre facuerdo al orden alfabético de sus 10 min. |. 7
nombres de pila.

Cada participante se introduce a si
2 | Colecta mismo de acuerdo a la pregunta que 30 min. |. 8
saca al azar de un recipiente.
Los participantes seleccionan su

3 INVESTIGAR Y pequeio grupo de acuerdo a quién 20 min. |Mixta 9
DESCUBRIR ) .
pertenece el material del instituto.
Los participantes se mueven a un lado Lo
4 | ;Donde vive? del salon de acuerdo a sus lugares de |30 min. o 10

residencia.

Actividades estimulantes

Los participantes se mueven a un lado u
1 | Seleccionar su lado otro de la sala en base a las respuestas |10 min. |. 11
de las preguntas del instructor. 15O
Los participantes comparten para crear

2 | Trayectoria de vida la trayectoria hist'érica del Leon,ismo 30 min. Lo 13
usando los materiales que les dé el isSmo
instructor.
El participante dentro del circulo debe

3 | (Quién esta a cargo? |descubrir al participante que esta 10 min. |Mixta 16

dirigiendo la actividad del grupo.

Introduccion

Los participantes se moveran en equipo
de un punto A a un punto B del salon. |55-60  |Lo
Esta actividad requiere un espacio min ismo
amplio.

1 | Paso magicos 18
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ACERCA DE MI

En esta actividad rompehielos los participantes se describiran por escrito, y seguin la descripcion deben
identificar a quién corresponde.

OBJETIVO

Rompehielos: Mezclado/introducciones

TIEMPO

20 minutos

TAMANO ADECUADO DEL GRUPO

20 a 75 participantes
(Esta actividad es mejor cuando todos en el grupo hablan el mismo idioma).

MATERIALES

1 tarjeta en blanco por participante
1 boligrafo o lapiz por participante
Espacio amplio

PROCEDIMIENTOS

1. Pida que cada participante escriba en la tarjeta, 3 o 5 hechos que lo describa.
Ejemplos de hechos:
e ;Por qué se hizo un socio Leo?
e Nombre de su club
e ;Cuando y donde se reune su club Leo?
e A qué distrito pertenece

Mezcle las tarjetas y distriblyalas (cada participante debe recibir la tarjeta de otro)

Pida que cada participante lea los hechos de tarjeta, hasta que cada uno hubiera sido identificado.

Cuando todos encuentren a su pareja, pidales que se sienten juntos.

A

Opcion: Si el tiempo lo permitiera, cada participante puede usar mas de una tarjeta. De ser asi, cada
participante debe identificar a varios otros participantes.

BIBLIOGRAFIA: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst. 1992
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ESTOY CONOCIENDOTE

RESUMEN

En esta actividad los participantes caminan por el salon y escriben los nombres de otros participantes que
retnen los criterios que aparecen en la hoja de trabajo de «Estoy conociéndote»

OBJETIVO

Rompehielos: Mezclado/introducciones

TIEMPO

20 minutos

TAMANO ADECUADO DEL GRUPO

De 10 a 75 participantes
(Esta actividad es mejor cuando todos en el grupo hablan el mismo idioma).

MATERIALES

Hoja de trabajo para «Estoy conociéndote»

PROCEDIMIENTO
1. Dé una hoja de trabajo <ESTOY CONOCIENDOTE» a cada participante.

2. Los participantes deben identificar a otros participantes que retinen los criterios en la hoja de trabajo.
3. Deben escribir el nombre de quien retne los criterios.
4

Cuando todos terminen, deben sentarse.

BIBLIOGRAFIA: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst. 1992




ESTOY CONOCIENDOTE

Instrucciones: Camine por el salon y encuentre a cada participante Leo que reune uno de
los criterios. No identifique al mismo participante para mas de un criterio.

IDENTIFIQUE AL QUE .. Nombre

1. Tiene los mismos afios de ser Leo que
usted.

2. Es secretario de club.

3. Ha dirigido una actividad de servicio para
su club.

4. Aspira ser presidente de club el proximo
ano.

5. Su vida ha cambiado desde que es Leo.

6. Ha asistido a un Foro Leo en su Area
Estatutaria.

7. Ha visitado el sitio web
www.lionsclubs.org.

8. Ha asistido a una convencidn internacional.

9. Ha sido socio Leo por mas de cinco anos.

10. Su club Leo se retine el mismo dia que su
club.
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YO ESPIO

RESUMEN

En esta actividad rompehielos cada participantes identificara a un participante que retina un criterio visual
en de la hoja de trabajo «Yo espio»

OBJETIVO

Rompehielos: Mezclado/introducciones

TIEMPO

10-15 minutos

TAMANO ADECUADO DEL GRUPO

De 10 a 75 participantes
(Esta actividad puede llevarse a cabo con participantes de diferentes idiomas. Se dedicara mas tiempo
para dar las instrucciones en los diferentes idiomas de los participantes).

MATERIALES
Hoja de trabajo «YO ESPIO»

PROCEDIMIENTO
1. Dé una hoja de trabajo «YO ESPIO» a cada participante.

2. Los participantes deben identificar a otros participantes que retinen los criterios en la hoja de trabajo.

3. Cuando todos terminen, deben sentarse.

BIBLIOGRAFIA: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst. 1992




YO ESPIO

INSTRUCCIONES: Identifique a cinco participantes que reunen la descripcion siguiente.
Cada uno debe ser de un pais diferente. Escriba el nombre y el pais de cada participante
en el formulario.

Nombre PAIS

1. Identifique a un participante
que sea tan alto como usted.

2. Identifique a un participante
que lleve ropa del mismo
color que usted.

3. Identifique a un participante
que lleve un prendedor Leo.

4. Identifique a un participante
que tenga un reloj o una

joya.

5. Identifique a un participante
que sea de un pais diferente
al suyo.
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NOMBRE POR NOMBRE

RESUMEN

Esta actividad es adecuada para un grupo de participantes que no se conozcan entre si.

OBJETIVO

Rompehielos: Presentaciones

TIEMPO

10-15 minutos

TAMANO ADECUADO DEL GRUPO

35 o menos participantes
(Esta actividad es mejor cuando todos en el grupo hablan el mismo idioma).

MATERIALES

Ninguno

PROCEDIMIENTO

Nota para el instructor: Esta actividad tiene que llevarse a cabo en un espacio amplio
del salon o fuera del salon.

1. Pida a los participantes que se quiten sus gafetes, si los tuvieran puestos.

2. Informe a los participantes que esta actividad les ayudard a aprender rapidamente los nombres de los
demas participantes del instituto.
3. Pida a los participantes que se paren y formen un circulo, y deles las instrucciones siguientes:
e (Cada uno, comenzando conmigo, dira su nombre de pila en voz alta.
e Sino se oye claro el nombre, digan «(REPITALO». En voz muy alta.
e Sitienen que repetir su nombre, haganlo en voz mas alta.
e ;Tienen alguna pregunta?
4. Luego de que todos hayan vociferado sus nombres, lance este desafio:
e «Ahora que ya sabemos los nombres de todos, vamos a formar un circulo en orden alfabético.
e No hablen, hagan sefias, muestren sus gafetes, etc.
e Se permite moverse a otra posicion en el circulo.

e Una vez que el circulo se haya reformado, concluye la ronda nimero uno.
5. Cada participante debe decir su nombre en voz alta para verificar que esta en posicion correcta.

6. Si algun participante esta fuera de secuencia, permita que se reforme el circulo nuevamente. (jLa
mayoria de cualesquiera grupos necesitan por lo menos 4 rondas para superar el desafio!)

BIBLIOGRAFIA: Rohnke, Karl. Quicksilver. Dubuque, lowa: Kendall/Hunt Publishing Company, 1995. Paginas 172-174
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COLECTA

RESUMEN

Cada participante se introduce a si mismo de acuerdo a la pregunta que saca al azar de un recipiente.

OBJETIVO

Rompehielos- Introduccion

TIEMPO

20 minutos

TAMANO ADECUADO DEL GRUPO

De 10 a 30 participantes
(Esta actividad es mejor cuando todos en el grupo hablan el mismo idioma).

MATERIALES

Ponga las tarjetas o papel con cada pregunta en un recipiente.

PROCEDIMIENTO

1. Ponga los papeles con las preguntas en un sombrero o caja. (Asegurese de que hay por lo menos 1
pregunta por participante)

(Es conocido su club en la comunidad?
(Qué cambio desea hacer en su club?
(Qué su club deberia hacer de manera
diferente?

(Cual ha sido su mayor logro como
Leo?

(A quién admira y que tiene en comiin
con ¢l o ella?

{Qué nombre le hubiera gustado tener?
(Qué clase de articulos le interesa leer?
(Qué cosa desearia tener si estuviera en
una isla desierta?

(Qué le gustaria cambiar de usted
mismo?

(Qué es lo que jamas cambiaria de usted
mismo?

(Qué lugar recomendaria para
vacaciones y por qué?

(Qué epitafio desea en la lapida de su
tumba?

(Cual es su caridad favorita?

(Qué es lo que mas le gusta de ser Leo?
(Cual ha sido su evento de servicio Leo
favorito?

(Qué tipo de casa es la ideal para usted?
(Qué canciones cantaria si fuera un
cantante profesional?

(Qué talentos le gustaria tener?

(Qué lugar le gustaria para un instituto
futuro y por qué?

(Qué tiene de especial su mejor amigo?

2. Pida que cada participante pase al frente del salon, diga su nombre, saque una pregunta del
recipiente y la conteste.

BIBLIOGRAFIA: Rohnke, Karl. Quicksilver. Dubuque, Iowa: Kendall/Hunt Publishing Company, 1995. Paginas 172-

174
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INVESTIGAR Y DESCUBRIR

RESUMEN

Esta actividad requiere que cada participante identifique a qué participante pertenecen los materiales
del instituto.

OBJETIVO

Rompehielos: Mezclado/introducciones

TIEMPO

Aproximadamente 20 minutos, dependiendo de la puntualidad de los participantes.

TAMANO ADECUADO DEL GRUPO

De 10 a 75 participantes
(Esta actividad puede llevarse a cabo con participantes de diferentes idiomas. Se dedicard mas
tiempo para dar las instrucciones en los diferentes idiomas de los participantes).

MATERIALES

Carpetas de materiales del instituto, cada una identificada con el nombre de un participante.

PROCEDIMIENTO

1. Cada participante debe tomar una carpeta que no sea la de él o ella mismos.

2. Pida que cada participante camine por el salon y trate de identificar a quién pertenece la carpeta
que tiene y una vez lo haya hecho, debe presentarse y entregarla al respectivo duefo.

3. Cuando todos los participantes hayan recibido sus carpetas, dé comienzo al instituto.

BIBLIOGRAFIA: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.
1992
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;DONDE VIVE?

RESUMEN

Esta es una actividad basada en la cercania geografica y requiere un espacio amplio.

OBJETIVO

Rompehielos: Mezclado/introducciones

TIEMPO

10-15 minutos

TAMANO ADECUADO DEL GRUPO

De 10 a 75 participantes
(Esta actividad puede llevarse a cabo con participantes de diferentes idiomas. Se dedicara mas
tiempo para dar las instrucciones en los diferentes idiomas de los participantes).

MATERIALES

Ninguno

PROCEDIMIENTO

Nota para el instructor: Esta actividad tiene que llevarse a cabo en un espacio
amplio del salon o fuera del salon.

1. Usted u otro objeto representaran el lugar del instituto y deben colocarse en el centro del salon.
Pida que los participantes que viven en lugares al norte del lugar donde estan se muevan detras
de usted.

2. Los que vivan al oeste del lugar del instituto se moveran al lado izquierdo de usted, los del este al
lado derecho y los del sur al lado frente a usted. No dé ninguna explicacion de cuan cerca o lejos
de usted deben pararse.

3. Pida que cada participante se presente al participante que esté mas cercano a ¢l o ella, y
mencione sus antecedentes tales como:

e La direccidn de su residencia.
e FEl nombre de su club.

e Algo personal como su familia, pasatiempos, mascotas, etc.

BIBLIOGRAFIA: (Kirby, Andy), A Compendium of Icebreakers Energizers, & Introductions. HRD Press, Amherst.
1992




Guia del instructor: Actividades de formacion de equipos Pagina | 11

SELECCIONAR EQUIPO

RESUMEN

Este es un ejercicio de auto revelacion en la que los participantes seleccionan un equipo.

Los participantes se mueven a un lado u otro del salon dependiendo de sus respuestas a las preguntas
del instructor.

Esta actividad resulta apropiada después de la presentacion inicial.

OBJETIVO

Actividad para calentamiento/ recargar energias

TIEMPO

10 minutos

TAMANO ADECUADO DEL GRUPO

Hasta 100 participantes (si el grupo es muy grande se recomienda usar un micr6fono).

MATERIALES

Ninguno

PROCEDIMIENTO

Nota para el instructor: Esta actividad tiene que llevarse a cabo en un espacio
amplio del salon o fuera del salon.

1. Pida a los participantes que se paren en medio del salon.

2. D¢ a los participantes las instrucciones siguientes:
e Dentro de un minuto empezaré a hacer preguntas que nos ayudaran a conocernos
mejor.

e (Cada pregunta tendra dos respuestas representando dos extremos. Les diré qué
respuesta estd representada en el lado derecho del salon y en el lado izquierdo del
salon después de hacer la pregunta.

e Una vez que haga una pregunta y revele los dos extremos, elijan el que mejor les
aplique y muévanse a dicho lado del salon o quédense en medio si les parece mejor.

e ;Tienen alguna pregunta?

3. Haga las preguntas siguientes: Si lo desean, pueden cambiar de lado y hacer otras preguntas que
se ajusten a su estilo y al caracter del grupo.
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LADO
DERECHO DEL
SALON
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LADO
IZQUIERDO DEL
SALON

(Qué tipo de persona es usted? Madrugadora Trasnochadora
(Donde preferiria ir de vacaciones? La playa La montafia
(Cuanta hambre tiene? Mucha hambre No tiene hambre
Si fuera una persona famosa, ;quién le gustaria Madonna Helen Keller

ser?

(Qué bebida prefiere? Bebidas descafeinadas Bebidas con cafeina
[ Tiene una mascota? Si No

(Cuadl es su mano dominante? La derecha La izquierda

(Con qué ojo guifa? Derecho Izquierdo

(Recoge o ignora las monedas que ve en el Las recoge. Las ignora

suelo?

(Se abrocha el cinturén de seguridad? Si No

(Qué usa para abrir un sobre? Abrecartas Rasga el sobre

(Cuanto tiempo ha sido Leo?

Menos de _ aio

Mas de  afos

(Cuantas horas dedica a actividades de su club
Leo cada mes?

Menos de 10 horas

Mais de 10 horas

(Qué prefiere poseer?

Tiempo

Dinero

(Qué piensa sobre las habilidades de liderato?

Son algo con lo que se
nace

Se pueden aprender

(Como se siente de estar en este instituto?

Aprensivo

Emocionado

BIBLIOGRAFIA: Rohnke, Karl. Quicksilver. Dubuque, Iowa: Kendall/Hunt Publishing Company, 1995. Paginas 172-

174
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TRAYECTORIA DE VIDA

RESUMEN

En esta actividad los participantes se relacionaran y aprenderan fechas importantes de la Asociacion
Internacional de Clubes.

OBJETIVO

Actividad para calentamiento/recargar energia

TIEMPO

30 minutos

TAMANO ADECUADO DEL GRUPO

Hasta 30 participantes (si el grupo es muy grande se recomienda usar un micréfono).

MATERIALES

Material sobre la trayectoria (30 hojas con un evento historico por hoja)

PROCEDIMIENTO

Nota para el instructor: Esta actividad tiene que llevarse a cabo en un espacio
amplio del salon o fuera del salon.

1. D¢ una hoja de trayectoria a cada participante.

2. D¢ a los participantes las instrucciones siguientes:

1. La hoja que recibi6 cada uno de ustedes contiene un evento historico importante de la
Asociacion Internacional de Clubes.
El objetivo es que se formen en linea en orden de fecha de los eventos historicos.
Una vez hayan formado la linea en el orden correcto, cada uno debe leer en voz alta.
(Tienen alguna pregunta?

Nk w

Nota para el instructor: D¢ a un extremo del salon el afio 1917 y al otro el afio en curso.
3. Conceda 5 a 7 minutos para formar la linea. Preste su ayuda si fuera necesario.
4. Pida a los participantes que lean sus respectivos eventos.

5. Si hay tiempo, repase la actividad al hacer las siguientes preguntas:

e Aprendieron algo nuevo?

e ;De qué forma les impacta el conocer la historia de la Asociacion Internacional de Clubes?
(Su club?

e Por qué es importante saber la historia de la Asociacion Internacional de Clubes?
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Lista de eventos historicos

7 de junio de 1917

Reunion en el hotel LaSalle de Chicago.

Meta: Crear una asociacion de servicio humanitario.

Organizador: Melvin Jones, secretario del Circulo de Empresas de Chicago Invit6 a varias
organizaciones a unirse.

8,9y 10 de octubre de 1917

Primera convencion en Dallas. Participaron 22 clubes. Se adoptaron los estatutos.
Se adopt6 el nombre LEONES.

Se redactaron preliminarmente los propésitos y Codigo de Etica.

El Dr. Williams Wood fue electo presidente.

Enunciado de valores desde 1917:
«Ningun club, ya sea por medio de sus estatutos, reglamentos u otros, estipulara la ganancia financiera de
sus socios como uno de sus objetivos.»

La asociacion se hace internacional
En 1920 se organiza el primer club establecido fuera de los Estados Unidos en Windsor, Canada.

Convencion de 1919 en Chicago Tema
Libertad
Inteligencia
Orden
Nacion
Seguridad

Rosa Boheur es la creadora del emblema actual, adoptado en 1920.

1925, un nuevo desafio para los Leones
Helen Keller desafi6 a los Leones a convertirse en «paladines del ciego». A raiz de ello, las actividades
que atienden la vision se convirtieron en el punto de enfoque del Leonismo.

El Leonismo continua expandiéndose
1927  Primer club en México

Para el décimo aniversario
2200 clubes y 80 000 socios

1928, La sede
Hasta el afio 1928 la oficina de Melvin Jones fue usada como sede.

En 1971 se establece la sede actual en Oak Brook, Illinois, EE.UU.

1937 La convenciéon en Chicago
Se alienta los clubes a celebrar el Dia de los Fundadores durante el mes de enero. 13 de enero
iCumpleafios de Melvin Jones! La tradicion continta el dia de hoy.
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1945, Relacion entre los Leones y la ONU
Los Leones participaron activamente en la organizacion de la Conferencia en San Francisco.

1948 Primer club en Europa
Estocolmo, Suecia: unos pocos dias después se forma el de Geneva, Suiza

1954, Convencion en Nueva York
Se adopta el lema, NOSOTROS SERVIMOS .

1961, Fallecimiento del fundador
1 de junio: Muere Melvin Jones

Nuevas dimensiones de la asociacion

1967 Se establece el Programa de Clubes Leo
1968 Sc establece la Fundacion Internacional
1972  Un millén de socios

1975 Se establece el Programa de Clubes Lioness

Un hito en la historia
En 1987, en la convencion de Taipei, se enmiendan los estatutos para permitir el ingreso de mujeres en
nuestros clubes de Leones.

En 1988, se establece el Concurso Cartel de la Paz

El 12 de abril de 1996, el club Leo nimero 5000 se une a la asociacion. Este club se formo6 en Colombia,
América del Sur.

En 1990, se lanza la Campaia SightFirst I de la Fundacion Internacional de Clubes de Leones, cuya
meta fue recaudar 143 500 millones de dolares para la prevencion y reversion de la ceguera evitable.
SightFirst ha realizado mas de 2.2 millones de cirugias de cataratas. SightFirst trata anualmente a mas de
4 millones de personas con oncocercosis.

En 1994, SightFirst establecio el Programa de Salud de la Vista (LEHP) para educar a la gente de
paises en vias de desarrollo, sobre el glaucoma y los trastornos visuales causados por la diabetes.

1999. Se establecio un plan de cinco afos para prevencion de ceguera en Republica Popular de China.
Colaboracion con el Centro del presidente Jimmy Carter — En 1999 se establecio la relacion de los
Leones con el Centro Carter de Atlanta, Georgia, EE.UU., con el fin de erradicar la oncocercosis.

De julio de 2014 a junio de 2018, los Leones completaron proyectos de Legado del Centenario a la
Comunidad para mejorar sus comunidades y crear un legado Leonistico visible y duradero.

En 2015-16 la Asociacion Internacional de Clubes de Leones presentdé LCI Adelante, un plan estratégico
de cinco afios para aumentar el impacto de nuestro servicio a 200 millones de personas al afio para
2020-21.

En junio de 2017, los Leones celebraron su 100° aniversario en Chicago, Illinois, EE.UU.
2018 marco el 50° aniversario de la Fundacion Lions Clubs International.

En 2018-19, los Leones eligieron a su primera Presidenta Internacional President, Gudrun
Yngvadottir.
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:QUIEN ESTA A CARGO?

RESUMEN

El participante dentro del circulo debe descubrir al participante que esta dirigiendo la actividad del
grupo.

OBJETIVO

Actividad para calentamiento/recargar energia

TIEMPO

10 minutos

TAMANO ADECUADO DEL GRUPO

20 a 30 participantes
Esta actividad puede hacerse con un grupo de idiomas diferentes.
(Permita mds tiempo para dar las instrucciones en cada uno de los idiomas del grupo)

MATERIALES

Ninguno

PROCEDIMIENTO

1. Los participantes deben sentarse o pararse formando un circulo.
2. Asigne a un voluntario como Participante 1, y pidale que se pare en el medio del circulo.

3. D¢ las siguientes instrucciones:
e Participante 1, cierra los ojos cuando yo te diga.

e Mientras estés con los ojos cerrados, yo haré una sefial a quién seleccione como
Participante 2 para que sea el lider. El Participante 2 asentird con su cabeza para indicar
que acepta.

e El Participante 2 serd el lider y tendré la tarea de dirigir a los demads participantes para que
hagan una serie de movimientos.

e Sin hablar haré una serie de gestos para demostrar a los demas que es lo que deben hacer.
Por ejemplo, aplaudan, froten sus manos, o sus barrigas.

e El objetivo es que cada uno tome una accion sin que el Participante 1 sepa quién estd a
cargo.

e El Participante 2 puedes cambiar lo que estan haciendo aun cuando el Participante 1 te
esté mirando.

e Los demas contintian la accidn hasta que vean que alguien la cambia Al verlo, comiencen
lentamente con la nueva accion.

e No tienen que mirar directamente al Participante 2. Pueden mirar a cualquiera de los
participantes. Cuando vean que otro participante estd haciendo algo diferente, sabran que
el lider ha senalado el cambio.
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e Continuaran el juego, hasta que el Participante] descubra o asuma incorrectamente quién es
el lider. Si el Participante 1 atina correctamente, el Participante 2 se para en medio del circulo
para el proéximo juego. Si el Participante 2 no atina, se seleccionardn dos participantes para el
préoximo juego.

4. Comience la actividad, y hagan tantos juegos como deseen.

REPASO:

e Para los participantes en el centro:
% (Como distinguio al lider de los seguidores?
% (Cambio de estrategia durante el juego? Si es asi, ;qué provoco estos cambios?
% (Como se sintieron durante la actividad?

e Para los lideres de accion (Participante 2):

% Como la persona a cargo, ;qué hizo para evitar que el Participante 1 lo descubriera?

e Para los demaés participantes:

% (Qué hicieron durante el juego para evitar que el Participante 1 descubriera quién era
el lider?

% (Como se sintieron al ser parte de este equipo que trabajo en una tarea divertida?

BIBLIOGRAFIA: (Gesell, Izzy),Playing Along. .Whole Person Associates, Duluth. 1997
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PASOS MAGICOS

RESUMEN:

Al finalizar esta sesion los participantes entenderan mejor las cualidades que necesitan para ser lideres
y trabajar eficazmente en equipo.

La idea de este juego es moverse del punto A al punto B sin tocar el suelo entre esos dos puntos. A los
integrantes que salen del punto A, menos a uno de ellos, se les da un recurso de ayuda. (Por ejemplo,
si hay 9 en el grupo, se les da solo a 8 las tablas de madera) La meta es que todo el equipo llegue al
punto B de la manera sefialada.

OBJETIVO

Introduccidon

TIEMPO

55-60 minutos

TAMANO ADECUADO DEL GRUPO

30 a 40 participantes, se dividen en dos grupos de 15 a 20 participantes cada uno.

Esta actividad funciona mejor con grupos de 4 a 15 participantes cada uno. Los demads participantes
pueden servir de observadores. Para que haya espacio suficiente para la actividad es mejor que se
formen grupos pequetios.

(Esta actividad es mejor cuando todos en el grupo hablan el mismo idioma).

MATERIALES

Dos cuerdas o cintas para marcar la orilla del rio.

Un recurso de ayuda para los miembros del grupo:
e Tablas de madera (0.5 metros (18pulgadas) de largo), O
e Pedazos de alfombras, O
e pedazos de carton
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PROCEDIMIENTOS

PASO 1: Preparar el escenario y los limites.
1. Prepare el escenario para los pasos magicos con antelacion a la sesion, identifique cada tabla.

2. Cada tabla debe estar rotulada con una habilidad de lider.

3. Marque los limites. En general, tiene sentido establecer los limites lo suficientemente separados
para que el grupo necesite reciclar algunos de sus accesorios para cruzar la brecha. Para medir la
distancia coloque las tablas en fila del punto A al punto B. Esta distancia hard que los miembros
del grupo trabajen juntos y usen los recursos de ayuda repetidamente, para que tener éxito.

PASO 2: Seleccione los jugadores
1. Divida la clase en grupos de 15 a 20 participantes.

2. Determine que participantes seran los jugadores.

Pida que voluntarios levanten sus manos si desean ser los jugadores de esta actividad.
Explique que los jugadores tendran que usar sus habilidades fisicas para estirarse y doblarse.
Explique que los participantes que no sean jugadores tendran otra funcion que desempeniar.

Nota: El numero de pasos mégicos determinard el nimero de jugadores. Si lo decide,
pueden haber mas jugadores que pasos. Por ejemplo si completaran 10 pasos, debe
seleccionar 11 jugadores. Sino tiene 11 jugadores, debe reducir el nimero de pasos antes de
la préxima parte del proceso.

3. Agradezca a los voluntarios y explique que deben hacer los observadores.

Los que no jueguen serviran de observadores. Durante la actividad no deben hablar, sefialar
ni hacer gestos. Se limitardn a observar la interaccion entre los jugadores y luego describiran
lo que observaron.

PASO 3: Narracion y directrices para los jugadores

1.

Use la siguiente narracion para los jugadores: (Puede hacer una narracion propia si lo desea.)

«Ustedes son miembros de una tribu de una tierra del pasado, y su lider usara un bote (con
cupo de una sola persona) para cruzar el rio y aprovechar la oportunidad de llegar a la tierra
del maniana. Su lider les ha dicho que la tierra del mafiana, aunque desconocida, ofrecera a
cada uno la prosperidad, éxito y riqueza superiores a lo que han deseado en sus suefios mas
audaces. Su lider les ha dado los pasos magicos para cruzar el rio de oportunidad.
(Mencione los nombres de cada paso) Sin embargo, tienen que seguir ciertas directrices.»
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DIRECTRICES

e Su tribu solo puede dar X nimero de pasos. En breve seleccionaran los pasos.

e Deben tener control de los pasos en todo momento. Si pierden el control aunque sea por
un segundo y tocan las aguas, el rio se los tragard y pereceran.

e Todos los miembros de la tribu deben cruzar el rio, usaran las habilidades que tiene cada
uno para llegar a la tierra del mafiana.

e Si cualquiera del grupo «toca o cae en las aguas» del rio, todo el grupo retornara a la
tierra del pasado.

¢ Solo pueden moverse hacia adelante.

e La «seguridad» de cada uno del grupo debe protegerse en todo momento. Si la seguridad
del grupo se ve amenazada en algiin momento, todo el grupo retornaré a la tierra del
pasado.

e Tendran 15 minutos para completar su jornada. (Podria expandir o reducir el tiempo de
acuerdo a las circunstancias.)

2. Conceda 2 minutos para que el grupo seleccione los pasos magicos para su jornada. (Recuerde
que el nimero de pasos debe ser uno menos que el nimero de participantes. Por ejemplo, 10
jugadores = 9 pasos).

3. Tome nota de lo que observa a medida que ellos seleccionan los pasos, para que los mencione
durante el repaso.

4. Diga a los jugadores:
o «Ahora tendran 3 a 5 minutos para planear su jornada. ;Preguntas?»

5. Los participantes usan los 3 minutos para planear. Anote sus observaciones. Después de 3
minutos, pregunte si necesitan 2 minutos mas.

6. Proceda con la actividad tan pronto el tiempo para planear hubiera expirado.

PASO 4: Durante esta actividad:
1. Pida que el grupo comience su jornada a la tierra del mafiana. Esté pendiente de la seguridad del
grupo. Si el grupo hace un paso que atenta contra su seguridad, deténgalos.

2. Si cualquiera del grupo pierde control sobre el paso mégico, el grupo pierde.
3. Algunas veces tendra que hacer que retrocedan y comiencen de nuevo.

4. Tome nota de lo que observa durante la jornada, para que los mencione durante el repaso.
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PASO 5: Repaso
Opcion 1:
1. Felicite al grupo por sus esfuerzos y haga las siguientes preguntas para repasar la experiencia del
grupo. Mencione sus observaciones antes de comenzar el repaso o al final.
= ;Qué efecto tuvieron los nombres de las tablas?
= ;Por qué quisieron cruzar el rio?
= ;Qué hubiera pasado si su lider no les hubiera dado su vision de la tierra del mafiana?
(Habrian ido?
= ;Qué cosa pudo haber hecho el lider para que hubiera sido mas facil llegar a la tierra
del mafiana? (Construir un puente)
= ;Por qué creen que su lider estuvo a la delantera?
= ;Creen algunos que quedarse en la tierra del pasado era lo mejor?
= ;Les ayudo el tiempo que tuvieron para planear?
= ;Coémo los cambios de plan que hicieron a mitad de camino perjudic6 o ayudo al
grupo?
= ;Qué maneras eficaces de comunicacion usaron?
= ;Qué papel jugo la confiabilidad?
= ;Quién resulté ser el mejor jugador de equipo o motivador? ;Por qué razén? ;Coémo
esto ayudo o perjudico al grupo?
= ;Quién asumio el papel de lider durante la actividad? ;Por qué?
= ;Qué comportamientos ustedes piensan demuestran liderazgo?
= ;Resulto dificil asumir el papel de lider del grupo? ;Por qué?
= ;Qué caracteristicas y cualidades tiene un buen lider?

= ;Como el grupo tratd al integrante que dio ideas diferentes durante la planificacion o
jornada de cruzar el rio?

(Aceptaron plenamente la vision del lider? (Si o No)
Opcion 2:
1. Asigne un paso magico a cada integrante. Pregunte lo siguiente.

= ;Observo estas habilidades en cualquiera de los integrantes del grupo?
= ;Como esto ayudo al grupo?
= ;Por qué estas cualidades son importantes para el liderato Leo?

2. Comparta sus observaciones.
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