Leo framstegssessioner

Medlemsmotivation

Deltagarhandbok



Deltagarhandbok: Medlemsmotivation Sidan | 2

Sessionens mal
Efter denna session kommer deltagarna att kunna:
o Forsté skillnaderna mellan extern och intern motivation.
e Identifiera de tre komponenterna i intern motivation.

e Frimyja sitt att utveckla intern motivation bland teamets medlemmar.
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Vilken stimmer in pa dig?

A.

B.

Skulle du delta i en idrott for att det &r roligt
och for att du gillar den?

Skulle du delta i en idrott for att vinna ett pris
eller for att komma i god fysisk form?

Anvinder du sociala medier for
underhdllning, for att slappna av eller for att
fordriva tiden?

Anvinder du mer tid pé sociala medier for att
folja andras reaktioner pé dina inldgg samt for
att skicka och ta emot meddelanden?

Skulle du lédra dig ett nytt sprék eftersom du
gillar att uppleva nya saker?

Ar det mer sannolikt att du skulle lira dig ett
nytt sprak om dina studier eller ditt arbete
krévde det?

Trénar du for att du gillar den fysiska
utmaningen for kroppen?

Trénar du for att du vill bli framgéangsrik i en
tavling eller en aktivitet?

Skulle du ta dig an mer ansvar pa jobbet eller
1 skolan, eftersom du gillar utmaningar och att
né resultat?

Tar du dig an mer arbete pa jobbet eller i
skolan for att fa en 16nedkning eller en
befordran?
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Typer av motivation

Extern motivation

Extern eller yttre motivation innebdr att vidta en eller fler atgdrder for
att fa en utmdrkelse eller na ett resultat. Istdllet for att gora ndagot av ren
glidje drivs vissa mdnniskor av extern motivation, eftersom de erhdller
ndgot som ett resultat av vad de har gjort.

Noteringar/Exempel:

Intern motivation

Intern eller inre motivation innebdr att géra ndgot av ren gldidje eller
den tillfredsstillelse det ger dig. Motivationen att gora ndgot finns i
sjdalva handlingen och inte i ndgon extern paverkan, till exempel
utmdrkelse eller resultat.

Noteringar/Exempel:
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Bestandsdelar i intern motivation

Sjalvstandighet:

Onskan att vara sjilvstyrd i sina handlingar och beteenden. I en
sjalvstandig miljo ges mdanniskor kontroll over beslut, dtgdrder och
beteenden istdllet for att vara vigledda av ndgon annan.

Kunskap:

Onskan att kontinuerligt forbiittra sina firdigheter och resultat. Att
uppmuntra kunskaper i teamet dr ett viktigt sdtt att fd alla medlemmar
att kdinna sig utmanade och stottade under det att de strdvar efter att
forbdttra och uppnd sina mal.

Syfte:

Onskan att bidra och vara en del av ndgot som dr stérre dn sig sjilv.
Mdnniskor som kdnner sjdlvstindighet i sitt agerande arbetar for att bli
bdittre, vilket gor att de uppndr bdttre resultat. De som gor detta i sina
insatser mot ett storvre madl eller syfte dr de som dr mest produktiva,
tillfredsstdllda och framgdngsrika.



Deltagarhandbok: Medlemsmotivation Sidan | 4

Strategier att skapa intern motivation

Sjalvstandighet Kunskap Syfte
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Aktivitet: Ta reda pa ditt syfte

Vad dr viktigt for dig?

Vilket dr ditt allra viktigaste mdl?

Vilket arv vill du efterldmna?
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Ditt personliga syfte:

En beskrivning av ditt personliga syfte definierar vem du ar och det avtryck du vill
efterlamna till denna vérld.

Exempel pa personligt syfte

"Att anvinda min formdga att inspirvera och utbilda andra runtom i virlden att géra en
fordndring.”

"Att anvinda min formdga som talare att forbdttra mdnniskors sjdlvkdinsla runtom i vérlden.”

"Att inspirera barn att bli mer dn vad de trodde de skulle kunna bli.”

“Att vara en ledare i mitt team, leva ett balanserat liv och gora skillnad.”
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Vad har du lirt dig?

Vad kommer du att gora annorlunda baserat pd vad du ldrt dig idag?



