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课程目标 

 
在课程结束时，学员将能够：  

 
• 了解外在和内在激励之间的差异 

 
• 找出内在激励的三个组成部分 

 
• 倡导发展团队成员之间的内在激励 
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哪一项符合您？ 
 

A. B. 
您会因为觉得某项运动很有趣且喜欢此运动

而参加？ 您更有可能为了赢得奖励或强健身体而参加

某项运动？ 
您使用社交媒体主要是为了娱乐、放松还是

打发时间？ 
您花更多时间在社交媒体上，以便监控他人

对您发文的反应并交换信息？ 

您会因为喜欢体验新事物而学习一门新语

言？ 您更有可能因学习或工作需要而学习一门新

语言？ 
您运动是因为喜欢挑战自己的身体？ 您运动是因为想在比赛或活动中取得成功？ 

您会因为享受挑战和成就感而在工作或学校

承担更多责任？ 
您在工作或学校，是为了加薪、升迁或认可

而承担更多责任？ 
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激励的类型 
 

外在/外部激励 
 
外在或外部激励 是指为获得奖励或成果，而采取的行动。外在激励
者的行动，是基于他们可得到的结果，并非因为愉快有趣而行动。 
 
笔记/范例： 
 
 
 
 
 
 
 

内在/内部激励 
 
内在或内部激励 是指由行动中，可得到满意及享受快乐的缘故。您
可以在行动本身找到激励，而不是经由外力来取得（如奖励或结
果）。 
 
笔记/范例：  
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内在激励的组成部分 
 
 
自主: 
 
个人的行动和行为由自己主导。在自主的环境下，是个人控制自己
的决策、行动和行为，而不是别人。  
 
 
 
 
精通:  
 
希望不断提高自己的技能或表现的欲望。  在团队内鼓励精通是重
要的方法，保证成员感受到被挑战，在他们为达到自己的目标努力
改进时，给予支持。 
 
 
 
 
目的：  
 
想要贡献参与于比自己更伟大的理想之欲望。凡有自主性者对他们
的行动会想做到精通，而其结果，常常可获得较高的成果。凡对更
大的目标或目的献出服务者，可获得最有成效、满意和成功。   
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提升内在激励的策略 
 
 

自主: 精通: 目的 
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活动：活动：确定你的目的 
 
对您而言重要的事： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
您最重要的目标为何？  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
您想留下什么传承? 
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您的个人目的宣言： 
个人目的宣言定义了您是谁，以及您想在这个世界上留下的印记。  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
个人目的宣言范例 
 
 “运用我的写作技巧来激励和教导世界各地的其他人，使他们做出改变。”  
 “运用我身为演讲者的天赋来提高世界各地人民的自我价值。”  
 “激发孩子们超越他们的想象。”  
 “成为我团队的领导者，过着平衡的生活，并有所作为。” 
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您最大的收获是什么？ 
根据今天所学到的知识，您打算有什么不同的做法？ 
 
 
 
 


