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ANVANDA INSTRUKTORENS VAGLEDNING

Instruktorens vigledning dr utformad att stddja instruktdren, genom att ge en dversikt over varje
session i1 kursplanen med noteringar och krav for genomforandet. Vagledningen innehaller tips
och instruktioner som till exempel forslag pa saker att sdga, stegvisa instruktioner for dvningar,
rekommendationer avseende sessionernas tid och exempel pa material att dela ut under
respektive session.

Instruktorens vigledning dr utformad att ge instruktdren den vigledning som behovs for att
leverera utbildning med avsett innehéll och i enlighet med avsett arbetssitt. Beskrivning av de
grundldggande delarna i instruktdrens vdgledning och exempel pd innehéll foljer nedan.

Sessionens bakgrund
Ger en kort oversikt 6ver sessionen.

Sessionens mal
Forklarar malet med sessionen.

Forberedelser infor sessionen
Berittar vilken utrustning och vilket material som behovs for sessionen samt forslag pa hur bord
och stolar bor placeras.

Sessionens tidsplan
Informerar om sessionens flode med foreslagna tider.

SESSIONENS INNEHALL (INTRODUKTION, AVSNITT, AVSLUTNING)

Detta avsnitt i instruktdrens védgledning dr ett verktyg som du bor folja steg for steg, for att
sakerstdlla att alla mal uppnas, allt innehall avhandlas pé ett effektivt sitt, att aktiviteterna
genomfors och sammanfattas korrekt samt att tidsplanen foljs.
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Nedan finner du exempel pd anvisningar. En anvisning inleds med ett enskilt ord och foljs av
text. Anvisningar foresldr vanligen vad du bor séga eller fraga och vilka svar du kan férvinta dig
fran deltagarna. Anvisningarna inleds vanligen med: Ber<tta, Visa, Frdga eller Overgdng. Det
forvéntas inte att du ska repetera texten ord for ord i en anvisning. Det &r battre nér denna
information framf6rs med dina egna ord. Istéllet har de till avsikt att sékerstélla att du har det du
behover for att framfora budskapet korrekt.

Berdtta
Det verkar som om vissa av oss ifrgasitter idén bakom denna
akademiska insats. Vi kan inte se dess omedelbara behov eller ens
dess anvindbarhet pé sikt.

Fraga

Ar det mojligen si att vi vuxna har blivit mer selektiva nir det
giller vart larande?

Nedan foljer ett exempel pa en notering till instruktoren. Noteringar har for avsikt att ge dig
bakgrundsinformation eller forslag om framforande eller genomférande av en specifik del av
sessionen. Noteringar paminner dven om att hdnvisa deltagarna till deltagarhandboken eller
sakerstdlla att specifikt material anvénds.

Ge deltagarna ndgra minuter till att liisa igenom listan med
kinnetecken och att viilja dem som relaterar till vuxna. De kan
arbeta individuellt eller i par. De bor lisa igenom hela listan
innan de bestimmer sig.

Efter 3-4 minuter gdr du éver till svaren.
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SESSIONENS BAKGRUND

Formaga att motivera sig sjdlv och medlemmarna i sitt team &r en viktig fardighet for alla
leomedlemmar. I denna session kommer deltagarna att gd igenom tva typer av motivation, yttre
(extern) och inre (intern) motivation, situationer dir de tva typerna kan anvindas och sitt att
utveckla inre motivation bland teamets medlemmar.

SESSIONENS MAL

Efter denna session kommer deltagarna att kunna:
e Forstd skillnaderna mellan extern och intern motivation.
e Identifiera de tre komponenterna i intern motivation.

e Frimja sitt att utveckla inre motivation bland teamets medlemmar.
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FORBEREDELSER INFOR SESSIONEN

MATERIAL

e Instruktorens vigledning
e Deltagarhandbok
e PowerPoint-bilder

UTRUSTNING

e Dator
e Projektor och filmduk

FORSLAG PA UPPSTALLNING AV BORD OCH STOLAR

Da sessionerna bygger pa samarbete och diskussioner rekommenderas foljande uppstillning av
bord och stolar.
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Hiinvisa till
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SESSIONENS TIDSPLAN

Innehall Oversikt Material
é!ﬁ:{ivitetj 1 0A dig? PowerPoint-bilder
ilken stimmer in pa dig? Deltagarhandbok
INTRODUKTION
(5 minuter) Presentation/Diskussion:
Oversikt av sessionen
Presentation/Diskussion: PowerPoint-bilder
AVSNITT 1: Typer av motivation Deltagarhandbok
Typer av motivation
(30 minuter)
Presentation/Diskussion: PowerPoint-bilder
AVSNITT 2: Bestandsdelar i intern Deltagarhandbok
Frdmja intern motivation motivation
(50 minuter)
Aktivitet: Ta reda pa ditt syfte
Presentation: SRR
PowerPoint-bilder
AVSLUTNING i i
Sammanfattning av sessionen Deltagarhandbok
(5 minuter) Aktivitet: Viktiga lardomar

Total tid: 90 minuter
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INTRODUKTION

Total tid: 5 minuter

AKTIVITET/PRESENTATION/DISKUSSION:
OVERSIKT AV SESSIONEN (S MINUTER)

Visa
| Visa bild 1: Sessionens titel

L
é;\% Medlemsmotivation
0y

Beritta
Forméga att motivera dig sjdlv och medlemmarna i ditt team for att
nd mal ar en viktig del i att sidkerstélla klubbens framgéingar.

I denna session kommer vi att gi igenom grunderna i1 populéra
teorier kring motivation och beteenden samt tillhandahélla
grundlidggande strategier att maximera ditt teams resultat.

Beriitta

Forst ska vi borja med att genomfora en aktivitet. Jag kommer att
lasa upp fem fragor i par som kommer hjilpa till att identifiera hur
du och dina leomedlemmar 4r motiverade. For varje par av fragor
véljer du den av dem som géller dig, genom att stélla dig upp.
Fragorna finns dven i deltagarhandboken pa sidan 1.

Liis upp varje par av fragor héogt. Deltagarna ska lyssna
till bdda fragorna innan de stiller sig upp och sedan sitta

ner igen ndr bdda fragorna har lists upp.

Avsluta aktiviteten efter 3 minuter.
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Berdtta
OK, lét oss sitta igadng. Lyssna noga.

e A. Skulle du delta i en idrott for att det &r roligt och du
gillar den? Eller

B. Skulle du delta i en idrott for att vinna ett pris eller for
att komma i god fysisk form?

e A. Anviénder du sociala medier for underhallning, for att
slappna av eller for att fordriva tiden? Eller

B. Anvinder du mer tid pa sociala medier for att folja
andras reaktioner pa dina inldgg samt for att skicka och ta
emot meddelanden?

e A. Skulle du ldra dig ett nytt sprak eftersom du gillar att
uppleva nya saker? Eller

B. Ar det mer sannolikt att du skulle lira dig ett nytt sprak
om dina studier eller ditt arbete kridvde det?

e A. Trinar du for att du gillar den fysiska utmaningen for
kroppen? Eller

B. Trénar du for att du vill bli framgéngsrik i en tévling
eller en aktivitet?

e A. Skulle du ta dig an mer ansvar pd jobbet eller i skolan,
eftersom du gillar utmaningar och att né resultat? Eller

B. Tar du dig an mer arbete pa jobbet eller i skolan for att
f4 en 10nedkning eller en befordran?

Jéattebra! Om du har valt flest beteenden fran kolumn A i
deltagarhandboken &r du sannolikt internt motiverad. Om du har
valt flest beteenden fran kolumn B i deltagarhandboken &r du
sannolikt externt motiverad.
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Berdtta
Béde inre och yttre motivation kan vara effektiva och anvinds ofta

i motiverande strategier. I denna session kommer vi att gi igenom
skillnaderna mellan dessa tva typer av motivation och sedan
kommer vi fokusera pé hur véra beteenden kan framja langsiktiga
framgangar.

Innan vi gor det ska vi gé igenom de tre mal vi bor uppna under
denna session.

Visa

| Visa bild 2: Sessionens ml

Sessionens mal

« Forsta skillnaderna
mellan extern och
intern motivation

* Identifiera de tre
komponenterna i
intern motivation

* Framja satt att
utveckla intern
motivation bland
teamets medlemmar

Beriitta
Efter denna session kommer ni att kunna:
e Forst] skillnaderna mellan extern och intern motivation.
e Identifiera de tre komponenterna i intern motivation.

e Frimyja sitt att utveckla inre motivation bland teamets
medlemmar.

Overging
For att nd mélen ska vi borja med att mer i detalj ga igenom de tva
typerna av motivation: inre och yttre.
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AVSNITT 1: Typer av motivation

Total tid: 30 minuter

PRESENTATION/DISKUSSION:
EXTERN KONTRA INTERN MOTIVATION (30 MINUTER)

Beritta
Motivation avser det driv du har eller de skél du har att géra nagot.
Utan motivation skulle vi inte ha ndgon inspiration och vi skulle
uppnd mycket lite. Ni kan se att motivation dr nyckeln nér det
géller att fa mé@nniskor att gora insatser, inklusive dig sjélv.

Visa
| Visa bild 3: Daniel Pink

Daniel Pink

« Amerikansk forfattare

« Inom omradena beteende,
ledning, féretagande

* Forfattare av

Driv: Den dverraskande
sanningen om vad som
motiverar oss

Berdtta
Daniel Pink dr en populdr amerikansk forfattare inom omradena
beteende, ledning och foretag. Han r forfattare av den
bistséljande boken vid namn Driv: Den éverraskande sanningen
om vad som motiverar oss.

I denna bok beskriver han tva huvudsakliga sédtt hur ménniskor
motiveras samt omsténdigheter och komponenter som kravs for
varje typ for att leda till framgéngsrika resultat. Ingen av de tva
typerna &r béttre dn den andra. De dr bara tva olika sétt pa vilka
ménniskor vidtar atgérder. Att kénna till hur de bada fungerar
kommer avgora vilken av dem som é&r bast att anvénda i olika
situationer.
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Visa

Beridtta

Fraga

| Visa bild 4: Yttre/Extern motivation

Motivation att agera
. . som ett resultat av en
Extern motivation | externochpataglig
utmarkelse eller
konsekvens.

Hiinvisa deltagarna till sidan 2 i deltagarhandboken och
uppmuntra dem att gora anteckningar pd avsedd plats.

Den forsta typen av motivation som Daniel Pink beskriver &r yttre
motivation eller extern motivation. Den ligger i linje med var
traditionella uppfattning om hur ménniskor motiveras. Den var den
andra gruppen av frigor jag ldste upp. Om dina svar i de flesta fall
kom frin kolumn B visar det att du sannolikt &r mest yttre
motiverad eller av externa beteenden.

Extern motivation innebér att vidta en eller fler dtgérder for att fa
en utmirkelse eller né ett resultat. Istdllet for att gora nagot i forsta
hand av ren gliddje drivs vissa minniskor av extern motivation,
eftersom de sannolikt kommer erhélla ndgot som ett resultat av vad
de har gjort. De kan vara mindre intresserade av sjidlva handlingen
och mer intresserade av beloningen eller konsekvensen den
resulterar i.

Kan ndgon av er ge exempel pa extern motivation som har
intrdffat under er resa som leoledare?
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Visa

Beridtta

Lat 2-3 deltagare ge exempel pd specifika exempel frdn
erfarenheter som leomedlemmar.

Vanliga exempel pd extern motivation kan vara betyg,
pengar, utmiirkelser, okade befogenhet, okat ansvar,
erkinsla etc. Det kan dven vara ridsla att forlora sin
position, befogenhet och/eller rykte eller att inte klara av
en uppgift eller ett prov.

Ha ndgra exempel pa leospecifika scenarier redo om
ingen ricker upp handen.

| Visa bild 5: Inre/Intern motivation

Motivation att agera som ett
Intern resultat av en inre 6nskan eller

motivation dentillfredsstéllelse man tror

sig komma f& ut av handlingen.

Den andra typen av motivation som Daniel Pink beskriver &r inre
motivation eller intern motivation.

Intern motivation innebér att gora ndgot av ren glédje eller den
tillfredsstéllelse det ger dig. Motivationen att gora ndgot finns i
sjdlva handlingen och inte i ndgon extern pdverkan, till exempel
utmaérkelse eller resultat. Nér ditt agerande baseras pé intern
motivation gor du nigot for att det &r roligt, du har gladje av det
eller du njuter av det. Om dina svar i aktiviteten kom framst fran
kolumn A @r det sannolikt att du &r mest inre eller internt
motiverad.



Instruktorens vigledning: Medlemsmotivation Sidan | 12

Beriitta

Frdga

Visa

Beriitta

Nu ska ni vinda er till den person som sitter intill er, for att
diskutera ett eller tva leospecifika exempel pa intern motivation.

Instruera deltagarna att viinda sig till den person som
sitter intill, for att diskutera ett eller tva exempel pad intern
motivation som dr leorelaterade. Ge deltagarna 3-5
minuter att arbeta tillsammans.

Ett exempel pd intern motivation dir den inre énskan att
vara en leomedlem och att hjilpa till i det lokala
samhiillet, utan att forvinta sig utmdrkelser eller
konsekvenser.

Vem vill dela med sig av ett leospecifikt exempel pa intern
motivation?

Lat 2-3 deltagare svara.

Kommentera efter behov.

| Visa bild 6: Extern mot intern

Extern mot intern

Extern ar mer effektiv nar:

+Vagen till resultatet ar
definierad

Intern &r mer effektiv nar:

«Vagen till resultatet kraver
kritiskt tdnkande och/eller

problemlésning

I allménhet kan vi sdga att motivation uppmuntrar beteenden och
handlingar vi vill 6ka och motverkar beteenden vi vill minska.

Daniel Pink anser att bdda typerna av motivation kan vara oerhort
effektiva, och ingen av dem &r nddvéndigtvis béttre &n den andra,
utan deras effektivitet dr baserad pa den typ av situation dér du
forsoker anvinda motivation:
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Beriitta

Visa

Beriitta

e Att frimja intern motivation dr mer effektivt nér sjilva
handlingen (beteende, uppgift/projekt, mal) &r mer komplex
samt kréver anvindande av kritiskt tinkande och
problemldsning for att nd malet.

o Exempel: slutféra en uppgift, sasom att skapa en
omfattande plan om att marknadsfora ett
serviceprojekt.

e Att anvinda extern motivation dr vanligtvis mer effektiv
nir handlingen (beteende, uppgift/projekt, mal) &r tydligt
och vigen mot malet dr definierad.

o Exempel: en konkret uppgift, sasom att skicka in
rapporter i tid.

For att forsta detta béttre ska vi titta ndrmare pa ett experiment som
genomfordes av psykologen Karl Duncker, vilket visar att olika
resultat vid extern motivation baserat pa hur komplex situationen
ar.

| Visa bild 7: Dunckers ljusproblem

Dunckers

ljusproblem

Tva grupper fick samma uppgift: sitt upp stearinljuset pa viggen,
sa att inget stearin droppar pé bordet nir stearinljuset &r tant.

De fick alla samma material som ni ser pé bilden. (Stearinljus,
tandstickor och hiftstift).
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Visa

Beriitta

Frdga

En grupp fick obegrinsat med tid till att finna I6sningen (intern
motivation). Den andra gruppen erbjods bonus i form av pengar
(extern motivation) for att finna en 16sning inom en viss tid. Att
finna korrekt 16sning kréver ett innovativt anvindande av
materialet.

Anvind ett par minuter till att fundera 6ver hur ni skulle kunna
16sa problemet.

Ge deltagarna 2 minuter till att fundera éver problemet.
Deltagarna kan diskutera med varandra.

| Visa bild 8: Losning

Det dr uppenbart att denna uppgift kriver att man tinker kreativt.

Deltagarna méste komma fram till 16sningen att 1ddan som
hiftstiften ligger i kan vara en del av 16sningen. Eftersom
hiftstiften ligger i 1ddan nér de borjar ses ladan inte omedelbart
som ndgot som kan anvindas for att 16sa problemet.

Vilken grupp tror ni visade bést resultat, den grupp som hade
obegrédnsat med tid eller den grupp som erbjods pengar som
beldning?

| Ldt 2-3 deltagare svara.
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Beriitta

Visa

Beriitta

Frdga

Det chockande resultatet var att grupper som erbjods externa
beloningar hela tiden slutforde uppgiften mycket langsammare an
grupper som erbjods obegrinsad tid. Detta skulle kunna tolkas
som att externa beloningar hindrar genomforande av
komplicerade uppgifter.

| Visa bild 9: Dunckers ljusproblem: Del 2

Dunckers
ljusproblem:

Del 2

Ett experiment genomfordes med en annan grupp. Uppgiften var
densamma, men de fick material i annan form som ni kan se pé
bilden.

Det ér nu tydligt att 1ddan 4r en del av materialet som kan anvéndas
for att slutfora uppgiften.

Denna grupp delades ocksa in i tva mindre grupper: en fick
obegrinsat med tid (intern motivation) att slutféra uppgiften och
den andra erbjdds incitament i form av pengar (extern motivation).

Vilken grupp tror ni visade bést resultat denna ging, den grupp
som hade obegriansat med tid eller den grupp som erbjods pengar
som beloning?

| Ldt 2-3 deltagare svara.
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Beridtta

Fraga

Beridtta

Overging

Resultatet fran detta experiment var att gruppen som hade erbjudits
beldning i form av pengar kunde slutféra uppgiften mycket
snabbare dn den grupp som hade obegréinsad tid.

Vad ar skillnaden? Var den externa motivationen (pengar) mer
effektiv i det andra experimentet?

Lat 1-2 deltagare svara.

1 det andra experimentet var handlingen (beteende,
uppgift/projekt, madl) konkret och viigen till resultat var
tydligare.

Béde extern och intern motivation kan vara effektiv samt kan ofta
anvéndas tillsammans i en motivationsstrategi som framjar bade
kortsiktiga och ldngsiktiga framgangar.

Skillnaden mellan hur de tvé typerna av motivation kan anvéndas i
olika situationer &r ett viktigt koncept att kéinna till som leoledare.
Att anvinda fel typ av motivation i en situation kan ha negativ
effekt pa resultatet.

Resten av denna session ska vi fokusera pa sétt att framja intern
motivation. Som vi noterade i Dunckers experiment &r intern
motivation mer effektiv ndr det géller komplexa uppgifter.
Eftersom mycket av arbetet i en leoklubb dr komplext dr frimjande
av intern motivation nyckeln till att hjélpa dig och dina kamrater
att bli mer framgéngsrika.
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AVSNITT 2: Framja intern motivation

Total tid: 50 minuter

PRESENTATION/DISKUSSION:
FRAMJA INTERN MOTIVATION (35 MINUTER)

Beridtta

Visa

Beridtta

Som jag berittade tidigare innebér intern motivation att gora nagot
av ren gladje eller den tillfredsstéllelse det ger dig. Motivationen
att géra nagot finns i sjdlva handlingen och inte i nigon extern
paverkan, till exempel utmérkelse eller resultat.

| Visa bild 10: Bestindsdelar i intern motivation

Bestandsdelar
iintern
motivation

Intern motivation

Sa hur kan leoledare frimja anvéindande av intern motivation? I sin
bok framfor Daniel Pink att det finns tre bestandsdelar 1 intern
motivation: sjalvstindighet, kunskap och syfte. Han anser att
dessa dr nyckeln till béttre resultat, hogre motivation och personlig
tillfredsstéllelse.

Som en ledare, eller en kommande ledare, i din klubb kan du skapa
en miljo som framjar utveckling av dessa tre komponenter av
intern motivation.

Hiinvisa deltagarna till sidan 3 och 4 i
deltagarhandboken.
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Beridtta

Visa

Beridtta

Under det att vi gar igenom varje komponent kommer ni fa tid till
att diskutera strategier ni kan anvinda, for att utveckla respektive
komponent bland medlemmarna i era team. Skriv ner era strategier
pa sidan 4 i deltagarhandboken.

Om deltagarna inte redan sitter i mindre grupper i klass-
rummet bor du dela in dem i mindre grupper med 5-6
deltagare i varje grupp.

Eller om du har en stor grupp deltagare och de inte redan
sitter i smd grupper kan du be att varje deltagare viinder
sig till den som sitter intill for att diskutera.

| Visa bild 11: Sjilvstindighet

Sjalvstandighet:

Onskan att vara

sjdlvstyrd i sina
handlingar och

beteenden.

Sjélvstindighet dr 6nskan att vara sjédlvstyrd i sina handlingar och
beteenden. I en sjdlvstandig miljo ges méinniskor kontroll dver
beslut, atgdrder och beteenden istdllet for att vara vigledda av
ndgon annan.

Att skapa en miljo dér sjélvstindighet uppmuntras innebér inte att
man forsakar mal, teamstruktur eller ansvar. Didremot, nir man ger
ménniskor mdjlighet att driva pa sina egna handlingar kan det
skapa en kinsla av ansvar for uppsatta mal och tidsplaner, kan
framja samarbete samt kan Oka tillfredsstéllelse och resultat.
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Beridtta

Fraga

Att frimja sjélvstandighet bland medlemmarna i ditt team och
samtidigt behalla struktur, mal och arbetssitt kan vara en
utmaning. Delegering dr det mest effektiva sdttet att uppna detta.

Genom att delegera till medlemmarna i ditt team kan du ge dem
végledning och samtidigt erbjuda mojligheter for dem att fatta
egna beslut om arbetssitt att anvdnda gillande uppgifter, projekt
eller ansvar.

Hur skulle du skapa sjalvstindighet bland medlemmarna i ditt
team?

Anviand kommande fem minuter till att diskutera strategier du kan
anvénda for att frimja sjélvstandighet. Skriv ner dina strategier 1
kolumnen ’Sjilvstdndighet” pa sidan 4 i deltagarhandboken och
var beredd att dela med dig av dina forslag till hela gruppen.

Avbryt efter 5 minuter.

Ge varje grupp mdojlighet att berdtta om minst en strategi
som inte redan har framforts. Om deltagarna inte har
placerats i grupper ber du 2-3 deltagare att framfora ett
exempel vardera.

Svaren kan variera, men kan innefatta:

e Involvera teamets medlemmar i samarbetande insatser
under malsittningsprocessen, for att sikerstilla
ansvar och insatser gentemot faststillda mal.

o Frimja kreativitet och uppmuntra teamets
medlemmar att finna innovativa idéer och arbetssiitt
som tar itu med utmaningar och maojligheter.

Uppmuntra deltagarna att fora noteringar pd sidan 4 i
deltagarhandboken.
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Beriitta

Visa

Beriitta

Frdga

Att ge medlemmarna i teamet viss sjilvstdndighet 1 deras uppgifter,
projekt och arbetssitt att uppfylla sitt ansvar kommer att 6ka deras
engagemang, vilket bidrar till den andra delen i intern motivation:
kunskap.

| Visa bild 12: Kunskap

Kunskap:

Onskan att
kontinuerligt
férbéttrasina
fardigheter och
resultat.

Kunskap ér 6nskan att kontinuerligt forbéttra sina fardigheter och
resultat.

Som ett exempel pa kunskap i praktiken kan du fundera 6ver din
resa som leoledare eller framtida ledare. Under din utveckling har
du inte erhallit nagra fordelar i form av pengar eller externa
incitament av att stirka dig som ledare, utan din 6nskan att
forbéttra dina férdigheter har resulterat i personlig tillvaxt,
tillfredsstéllelse och framgangar.

Att uppmuntra kunskaper i teamet &r ett viktigt sétt att {4 alla
medlemmar att kénna sig utmanade och stottade under det att de
stravar efter att forbéttra sig sjdlva och uppna sina mal.

Vilka andra strategier skulle du kunna implementera for att
uppmuntra kunskap bland medlemmarna i ditt team?



Instruktorens vigledning: Medlemsmotivation Sidan | 21

Visa

Anvind kommande fem minuter till att diskutera strategier du kan
anvinda fOr att frimja kunskap. Skriv ner dina strategier i
kolumnen “Kunskap” pé sidan 4 i deltagarhandboken och var
beredd att dela med dig av dina forslag till hela gruppen.

Avbryt efter fem minuter.

Ge varje grupp mdojlighet att berdtta om minst en strategi
som inte redan har framforts. Om deltagarna inte har
placerats i grupper ber du 2-3 deltagare att framfora ett
exempel vardera.

Svaren kan variera, men kan innefatta:
e Att vara mentor for teamets medlemmar eller hjilpa

dem finna en mentor som kan stodja dem.

o  Uppmuntra medlemmarna i teamet att forbiittra sina
fardigheter genom att delta i ledarutvecklingsprogram
och/eller utbildning pd webbplatsen.

o Ge erkiinsla och uppmdirksamma framgdngar och
resultat med projekt eller uppsatta mal.

o Gora dig sjalv tillginglig att erbjuda vigledning och
uppmuntran vid behov.

Uppmuntra deltagarna att fora noteringar pd sidan 4 i

deltagarhandboken.

Visa bild 13: Syfte

Syfte:

Onskan att bidra och vara en del av nagot
som dr storre dn sig sjélv.
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Beridtta

Fraga

Beridtta

Beridtta

Den sista komponenten i intern motivation ar syfte, vilken ger
innehall till sjdlvstédndighet och kunskap.

Syfte dr en Onskan att bidra och vara en del av ndgot som ér storre
in sig sjilv. Ménniskor som kdnner sjdlvstindighet i sitt agerande
arbetar for att bli battre, vilket gor att de uppnar bittre resultat. De
som gor detta i sina insatser mot ett storre méal eller syfte dr de som
ar mest produktiva, tillfredsstéllda och framgangsrika.

Vilket ér ditt syfte med att vara leomedlem?
Lat 2-3 av deltagarna svara.

Svaren kommer att variera, men kommer sannolikt att
handla om att engagera sig i hjilpinsatser och att gora
skillnad i det lokala samhiillet.

Att finna sitt eget syfte dr en individuell aktivitet som kraver
sjdlvreflexion och noggranna dverviganden. For att finna ditt syfte
och hjidlpa medlemmarna i teamet att finna sitt eget syfte borjar du
med att friga VARFOR istillet for HUR nir ni diskuterar mal,
projekt, utmaningar och mojligheter.

Innan du stéller frdgan ”hur” klubben ska ta itu med frégan att
behalla medlemmarna och rekrytera nya bor du fokusera pé
“varfor” det dr en viktig strategi att behdlla och rekrytera fler
medlemmar.

Vilka andra typer av strategier kan du implementera for att
uppmuntra medlemmarna i ditt team att finna sitt eget individuella
syfte?

Anvind kommande fem minuter till att, tillsammans med den
person som sitter intill dig, diskutera strategier som hjélper till att
finna dessa syften. Skriv ner dina strategier i kolumnen “’Syfte” pa
sidan 4 1 deltagarhandboken och var beredd att dela med dig av
dina forslag till hela gruppen.
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Beridtta

Avbryt efter fem minuter.

Ge varje grupp mdojlighet att berdtta om minst en strategi
som inte redan har framforts. Om deltagarna inte har
placerats i grupper ber du 2-3 deltagare att framfora ett
exempel vardera.

Svaren kan variera, men kan innefatta:

e Genomfora en gruppaktivitet diir varje teammedlem
har majlighet att pd egen hand finna sitt eget syfte
som en del i klubben och diirefter dela med sig av det
med resten av teamet, for att faststilla ansvar och
inspirera varandra (detta kan dven goras pd niitet, till
exempel pd en Facebooksida, andra sociala medier
eller via e-post).

e Dela med sig av sina upplevelser som leomedlem med
medlemmarna i teamet och efterfraga diskussion om
hur de hor ihop med deras individuella syfte eller
inspirerar till insatser.

o Notera syftet for varje medlem i teamet och paminn
dem ofta om det, for att uppmuntra dem och stodja
deras insatser.

Uppmuntra deltagarna att fora noteringar pd sidan 4 i
deltagarhandboken.

Att uppmuntra medlemmarna i ditt team att skriva ner sitt syfte och
hjélpa dem att fokusera pé detta syfte dr ett viktigt stod du kan dra
nytta av, for att sikerstilla att medlemmarna i ditt team ar
engagerade att nd framgéng. Som en ledare, eller en framtida
ledare, i din klubb dr det dven viktigt att du framfor din egen inre
motivation, for att maximera din effektivitet som ledare i klubben
och 1 distriktet.
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AKTIVITET: IDENTIFIERA DITT SYFTE (15 MINUTER)

Visa

Beridtta

| Visa bild 14: Personligt syfte

Personligt syfte

Definierar vem du
droch vad du vill

efterldmna till
denna varld.

For att kanalisera din inre motivation uppmuntras du att skriva ner
en beskrivning av ditt eget syfte. En beskrivning av ditt personliga
syfte definierar vem du &r och det avtryck du vill efterldmna till
denna vérld. Det kan hjélpa dig att fokusera pa dina mal och att
vara motiverad. Att hjélpa andra att skriva ner sin egen beskrivning
av sitt eget syfte kan hjilpa dem att vara motiverade och att vara
framgangsrika.

For att skriva ner en beskrivning av vad som definierar dig bor du
forst skriva ner vad som ér allra viktigast for dig. Borja med att
tanka pd vem du ar och vad du vill bli. Dérefter skriver du ner ditt
allra viktigaste mal och sist skriver du ner det arv du vill
efterldmna.

Genom att skriva ner din beskrivning av ditt syfte, och hela tiden

halla det i minnet, kan du 6ka din inre motivation och uppna dina
mal som leomedlem.

| Hiinvisa deltagarna till sidan 5 i deltagarhandboken.
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Beridtta

Beridtta

Beridtta

I f6ljande aktivitet ska du forst tdnka pa de mal du har angivit och
sedan identifiera vilket av dem du anser vara allra viktigast. P&
sidan 5 1 deltagarhandboken skriver du ner vad som dr viktigt for
dig, ditt allra viktigaste méal och vilket arv du vill efterlamna.

Ni har 5 minuter pé er att genomfora denna del av aktiviteten.

Borja aktiviteten.

Avbryt efter 5 minuter.

Nu ska ni arbeta med er egen beskrivning som definierar er sjélva.
Anvind den information ni skrev pé sidan 5 i deltagarhandboken,
for att formulera er egen beskrivning pé sidan 6. Pa sidan 6 finns
dessutom fyra exempel pé beskrivningar som ni kan ldsa igenom
forst, vilket kan vara er till hjélp.

Ni har 5 minuter pé er att genomfora denna del av aktiviteten.
Borja aktiviteten.

Avbryt efter 5 minuter.

Sammanfatta aktiviteten, genom att be deltagarna beriitta

om hur de kiinde att aktiviteten hjilpte dem att fokusera
pd sitt eget syfte.

Hur har den pdverkat deras motivation att nd sina mal?

Genom att skriva ner och berdtta om ert eget syfte har ni stérkt ert
atagande att uppna det malet. Detta kan géras med vart och ett av
de mél ni vill uppnd. Att dela med dig av ditt eget syfte samt
erbjuda medlemmarna i ditt team att lyssna och berétta om sina
syften hjilper till att frdmja inre motivation i hela teamet, vilket i
sin tur kan 6ka mojligheterna till framgéngar.

Overgii till avslutningen, genom att friga deltagarna om
vi har uppndtt sessionens mdl.
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AVSLUTNING

Total tid: 5 minuter

PRESENTATION: SAMMANFATTNING AV SESSIONEN (5§ MINUTER)

Visa
| Visa bild 15: Sessionens mdl
Sessionens mal
+ Forsta skillnaderna
mellan extern och
intern motivation
* Identifiera de tre
komponenterna i
intern motivation
* Frémja satt att
utveckla intern
motivation bland
teamets medlemmar
Fraga
Har vi uppnétt vira mal?
Berdtta

Som avslutning pa denna session ber jag att ni pd sidan 7 1
deltagarhandboken skriver ner det allra viktigaste ni har lért er
under denna session. Friga er sjdlva: ”Vad kan jag gora
annorlunda tack vare de kunskaper jag har inhdmtat under denna
session?”

Ge deltagarna 3 minuter till att skriva ner vad de har lirt
Sig.

Avbryt efter 3 minuter.

Om tiden tilldter lditer du 3-4 deltagare berditta om minst
en viktig sak de har liirt sig under denna session.




	Använda instruktörens vägledning
	Sessionens bakgrund
	Sessionens mål
	Förberedelser inför sessionen
	Material
	Utrustning
	Förslag på uppställning av bord och stolar
	Ikoner

	SESSIONENS TIDSPLAN
	AKTIVITET/PRESENTATION/DISKUSSION:
	Översikt av sessionen (5 minuter)
	Presentation/DISKUSSION:
	Extern kontra intern motivation (30 minuter)
	Presentation/Diskussion:
	Främja intern motivation (35 minuter)
	Aktivitet: Identifiera ditt syfte (15 minuter)
	Presentation: Sammanfattning av sessionen (5 minuter)


