
2022-2023年度 
区团队杰出奖申请表   日期：  

2022-2023年度总监姓名：     

会员号码：     区：   

2022-2023年度总监签名：     

1.  会员发展

       实现会员净增：    或者    授证一个新分会、青少狮会或分会支部： 

  分会 、青少狮会 或支部之英文名称：     

   举办了一次新会员讲习                                  出席人数：

2.  服务 

    90%的分会皆举办了对其社区达成正向影响的服务方案           

     和前一年比起来，分会在 MyLion 或区域报告系统中报告增加的百分比    

    举办并已在MyLion或您的区域报告系统中提报了一项区服务方案   

 额外的成就（额外3项）：  

     举办并报告服务方案

          大部分的分会皆参与国际狮子会（LCI）服务计划，或使用一项国际狮子会（LCI）的服务资源

        多数分会让非会员参与服务活动

        大部分的分会都有服务委员会主席

    举辧以服务或服务报告为重点的分会级培训                       

    LCIF 区协调员宣传了给 LCIF 捐款                        

      大部分的分会都有 LCIF 分会协调员   

3.  杰出领导发展及组织运作  

     90%的分会皆属信誉良好：未列入不正常分会或财务停权。  已支付区会费，且没有90天或以上超过$50美元之国际欠款           

     90%的分会皆已报告分会干部            

    为现任和准分会干部进行并报告培训。  活动：  日期：  



区及分会行政管理司
国际狮子会 
300 W. 22nd St.
Oak Brook IL 60523-8842 USA
www.lionsclubs.org/zh-hans DA-DEA 5/2022  SC

 额外的成就（额外3项）：   

          所有的分区皆举行了区顾问会议 （分区会议）

        年度分会访问 

        举办认证导狮训练

    举办新声音/专题研讨会 

    宣传分会蜕变活动 (CQI) 和/或为贵分会的成功制定计划                       

    宣传您的分会，您的方式！

    举办了 RLLI（地方狮子会领导学院）举办了分区主席培训 识别和鼓励狮友把握新的领导机会                       

    宣传狮子会学习中心 

4.  营销和沟通

   推广区活动、服务活动、年会、领导培训的机会。

 是如何推广这些活动的？       

 额外的成就（额外3项）：  

     区宣传了和平海报比赛

         与分会分享国际公告和计划

        运用社交媒体宣传服务和活动

        举办分会营销培训

    大部分的分会都有营销主席 

    宣传电子会所或分会网站                       

    为分会开发会员发展营销计划的模板  

到期日期：2023年8月31日
寄至： districtexcellenceaward@lionsclubs.org
奖项邮寄给：2023-2024年度总监

身为总监，您将会收到总监团队杰出奖和五（5）项额外的奖项，以表扬为实现上述领域的卓越而付出非凡努力的狮友。 

未符合此获奖资格的分会若申请重新审核，必须在该年度结束后之12个月内向国际总部提出，且原始的申请表格已经在国际狮子会
（LCI）存档。                                               

http://www.lionsclubs.org/zh-hans
mailto:districtexcellenceaward%40lionsclubs.org?subject=
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