Plan de accidon Fecha: Distrito/DM:
Un objetivo bien desarrollado es especifico, medible, alcanzable, realista y con plazos determinados. Llene la plantilla siguiente con su meta para la
subvencién de aumento de socios. No olvide incluir cdmo evaluara el progreso del objetivo. Si después de evaluar el objetivo, considera que tiene que
hacer cambios al objetivo o a las medidas, andtelos en la seccidn de modificaciones. (Si necesita mas espacio, no dude en usar una segunda plantilla de

plan de accion).

Area de enfoque
[C]Redutamiento
Enunciacion del objetivo
Paso de accidn (especifico, medible, alcanzable, realista) Nombre y cargo | Participantes invitados | Fecha de Fecha limite
de la parte (lideres Leones, socios inicio
responsable potenciales, etc.)
Evaluacion Modificaciones
9/2023
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