Data do Plano de Acgdo Data: Distrito/DM:
Uma meta bem desenvolvida é especifica, mensuravel, vidvel, realista e delimitada no tempo. Preencha o modelo abaixo para a sua meta do Subsidio

de Desenvolvimento do Quadro Associativo. Ndo deixe de incluir como vocé avaliard o progresso da meta. Se, depois de avaliar a meta, vocé achar que
precisa fazer mudancgas na meta em si ou nas etapas de a¢do, anote-as na se¢do de alteragGes. (Se precisar de mais espaco, use um segundo Modelo

de Plano de Acdo.)

Area de enfoque

[CJRecrutamento

Declaragdao de meta

Etapa de agao (especifica, mensurdvel, vidvel, realista) Nome e cargo da | Participantes convidados Data deinicio | Data de
parte responsavel | (lideres Lebes, associados em conclusao

potencial etc.)

Avaliagao Alteragoes

MDG-AC.PO 9/2023
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