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Area   

☐ Reclutamento                                  

Dichiarazione dell’obiettivo 

 

Fase dell’azione (specifica, misurabile, realizzabile, realistico) Nome e titolo 
del responsabile 

Partecipanti invitati (Leader 
Lions, soci potenziali, ecc.) 

Data d'inizio Da completare 
entro 

   
 

 
 

 
 

     
 

     
 

     
 

 
 

    

Valutazione Modifiche 
 
 

 
 
 

Piano d'azione          Data: _____________ Distretto/MD: ____________ 
Un obiettivo ben sviluppato è specifico, misurabile, realizzabile, realistico e definito nel tempo. Compila il modello sottostante per il tuo obiettivo di 

crescita associativa. Specifica in che modo valuterai il progresso rispetto all’obiettivo. Se, dopo aver valutato l'obiettivo , ritieni necessario apportare 

delle modifiche all'obiettivo stesso o alle fasi dell'azione, trascrivile nell’apposita sezione. (Se hai bisogno di più spazio, puoi util izzare un secondo 

modello di piano d'azione) 
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