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We Serve

Estimado Primer Vicegobernador de Distrito:

Los oficiales ejecutivos y yo lo felicitamos por su eleccién como primer vicegobernador de distrito. Su arduo
trabajo ha tenido un impacto significativo en nuestra organizacion, y lo felicito por su éxito de liderato.

Al embarcarnos en nuestra nueva iniciativa de crecimiento de socios, MISION 1.5, debemos colaborar en todos los
niveles para alcanzar los objetivos de MISION 1.5. Trabaje con sus equipos distritales actuales y entrantes para
evaluar las metas del distrito y las metas de crecimiento de afiliacién del distrito. Como equipo, identificaran los
objetivos especificos del distrito para 2024-2025 en relacidn con las actividades de servicio, el desarrollo del
liderato y Lions Clubs International Foundation (LCIF), y desarrollaran planes de accién para respaldar todos los
objetivos de afiliacién, servicio, liderato y LCIF. En apoyo de esto, les pido que:

e Seleccione dos causas globales para promoverlas en su distrito. Aliente a los clubes a que se propongan
realizar actividades en cada una de las ocho areas de causas mundiales, ademas de sus proyectos locales
habituales. Utilice los recursos de Trayectoria de servicio para ofrecer orientacion y apoyo.

e Concéntrese en reducir en un 10 por ciento los socios dados de baja. Visite la pagina web mejorando Ia
calidad de los clubes para obtener ideas para mantener una afiliacion sélida y activa. Considere la
posibilidad de reorganizar los clubes que han cerrado recientemente y de mantenerse en contacto con los
clubes del status quo.

El Enfoque Global de Afiliacidn es el proceso que utilizaremos para ayudar a alcanzar los objetivos de MISION 1.5.
Al alinear el enfoque con MISION 1.5, su distrito comenzara a desarrollar sus propias oportunidades Gnicas y un
camino distinto para aumentar la afiliacidn, fortalecer los clubes y aumentar el servicio. Cada Ledn sera
responsable de su distrito, asi que sirva de ejemplo al fomentar la colaboracién y la rendicion de cuentas en todos
los niveles.

A medida que avanzamos hacia un mayor crecimiento de la afiliacidn, ha llegado el momento de construir nuestra
vision para el préoximo afio. Durante los préximos meses, revise este libro de trabajo del plan estratégico del
distrito con sus equipos distritales actuales y entrantes.

Fijar metas realistas y alcanzables puede parecer una tarea abrumadora. Los lideres del Equipo Global de Accidn
estan aqui para ayudado a usted y a los socios de su distrito durante cada paso del proceso.

No podemos alcanzar el éxito sin trabajar juntos, y realmente valoro su dedicacion.

Su atento servidor,

et

Fabricio Oliveira
Primer Vicepresidente Internacional



https://www.lionsclubs.org/es/start-our-approach/service-journey
https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/improving-club-quality
https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/improving-club-quality
https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach
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DESCRIPCION GENERAL

DIRECTRICES PARA PVGD/GED

Antes de comenzar el Cuaderno de Trabajo del Plan Estratégico del Distrito:

1. Aseglrese de haber seleccionado a los dirigentes cualificados que integraran el equipo distrital.
2. Complete la sesidn Formar un equipo que constituye parte del Enfoque Global de Afiliacion.

Con un equipo especializado:

3. Leayrepase detenidamente este cuaderno de ejercicios y complete algunas de las actividades de forma
independiente, segln se indica. El trabajo independiente tendra lugar después de que haya recibido los
objetivos de la MISION 1.5 en enero de 2024.

4. Prepare a su equipo para participar en las actividades compartiendo informacién relevante para que la
estudien.

5. Convoque a su equipo (tantas veces como sea necesario) para que revisen juntos el Cuaderno del Plan
Estratégico del Distrito y completen en equipo todas las tareas pendientes.

Al completar las actividades de este cuaderno de trabajo, usted y su equipo distrital contaran con las herramientas y
los recursos necesarios para elaborar planes de accion eficaces que apoyen el crecimiento de su distrito.

EXPECTATIVAS

e Su equipo distrital establecera metas especificas para el distrito en cuanto a actividades de servicio,
desarrollo de liderato y la Fundacién Lions Clubs International (LCIF)

e Los objetivos de desarrollo de los objetivos de la (MISION 1.5) se proporcionaran en enero de 2024 segun las
bajas de diciembre, las tendencias de los distritos y los comentarios de los lideres estatutarios y de area del
GAT.

o Los objetivos de la MISION 1.5 son las expectativas minimas de aumento de socios para su distrito.

o Los equipos distritales podran fijar metas mas elevadas para la MISION 1.5 basandose en las
deliberaciones mantenidas durante la revisién del Cuaderno de trabajo del Plan Estratégico Distrital
y mientras se lleva a cabo el proceso "Desarrollar una vision" como parte del Enfoque Global del
Desarrollo de Afiliacidn.

e Los planes de accién para respaldar todos los objetivos de afiliacidn, servicio, liderato y LCIF deben
elaborarse una vez que se hayan recibido los objetivos de la MISION 1.5 y se haya realizado un analisis
FODA, se haya asistido al seminario PVGD/GED y se haya completado todo el trabajo preparatorio.

e Unavez que el distrito haya finalizado los objetivos y planes de accidn, los PVGD/GED presentaran los
objetivos y planes de accién utilizando la plataforma de presentacidn de objetivos del distrito (disponible en
marzo de 2024).

e Una vez presentados, los PVGD/GED pediran a todos los socios del distrito que revisen y apoyen los
Objetivos del Distrito presentados. Recuerde incluir al lider de area del Equipo Global de Accién y a los
dirigentes del distrito multiple para recabar sus opiniones y puntos de vista.


https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach
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METAS DISTRITALES
DESARROLLO DE LA AFILIACION

En apoyo de la MISION 1.5, durante mi término como gobernador de distrito, me comprometo a trabajar con mi
equipo para alcanzar las metas de aumento de socios establecidas para nuestra area.

[ Nuestro distrito se compromete con los objetivos de crecimiento de socios establecidos. O BIEN

[J Nuestro distrito se compromete con los objetivos de crecimiento de socios establecidos, pero le gustaria

aumentar los totales.
Tenga en cuenta que estos objetivos se afiadirdn a los objetivos minimos de crecimiento del nimero de socios

establecidos.
= Nuestro equipo fundara nuevo(s) club(es) adicional(es) con al menos 20 socios fundadores
cada uno.
= Nuestros clubes incorporardn a nuevos socios adicionales a los clubes existentes.
= Nuestro distrito aumentara nuestra ganancia neta en s0cios.

ACTIVIDADES DE SERVICIO

Para dar a conocer el impacto del servicio en los clubes y atraer a posibles socios, durante mi mandato como
gobernador de distrito me comprometo a trabajar con mi equipo para aumentar el porcentaje de clubes Ledn y Leo
que informan sobre su servicio.
e Nuestro equipo se asegurard de que ____ % de los clubes de Leones y Leo de nuestro distrito informen sobre
el servicio.
1 Me comprometo a garantizar que nuestro coordinador de distrito del GST promueva la importancia de
planificar e informar oportunamente el servicio.

DESARROLLO DE LIDERATO

Los lideres bien informados que prestan servicio, atraen a nuevos socios e inspiran una experiencia de afiliacion
positiva para los Leones y Leos de nuestras comunidades. Durante el primer trimestre de mi término como
gobernador de distrito, me comprometo a trabajar con mi equipo para promover y facilitar la capacitacién de los
dirigentes de club y jefes de zona.

e Nuestro equipo se asegurara de que el % de los jefes de zona asistan a la capacitacidn de jefes de
zona.
e Nuestro distrito confirmara que el % de los dirigentes de club (presidente, secretario y tesorero)

asisten a la capacitacién para dirigentes de club.
1 Me comprometo a garantizar que nuestro coordinador de distrito GLT informe sobre la formacion
completada para jefes de zona y directivos de club mediante la funcidon Gestionar la formacidn de Learn.

LCIF

El mayor conocimiento del impacto de las donaciones a la Fundacidn Lions Clubs International (LCIF), durante la
orientacién de socios, aumenta los compromisos individuales y las donaciones de Leones y Leos. Durante mi término
como gobernador de distrito, me comprometo a trabajar con mi equipo para apoyar a LCIF en su empefio por
alcanzar su meta de recaudacién de fondos y aumentar nuestro impacto global.

e Nuestro equipo se asegurara de que la participacion individual en nuestro distrito aumenteenun __ %y la
participacion de los clubes en nuestro distrito aumenteenun ___ %.

e Trabajaré para conseguir una medalla de Presidente de LCIF de nivel .

e Haré una donacion personalde  USD a LCIFy pediréa ___ miembros de mi gabinete de distrito

gue hagan una donacién personal a LCIF.
1 Me comprometo a ganar un premio presidencial de LCIF por el logro de metas asegurandome de que se
cumpla la meta de recaudacion de fondos de nuestro distrito.
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PRESENTACION

iHola! Soy la Ledn Maria y los guiaré a través del Cuaderno de Trabajo del
Plan Estratégico del Distrito.

PROPOSITO: Al utilizar este cuaderno de trabajo, usted y su equipo
podran:

e Explore las estrategias clave que ayudaran a su distrito a alcanzar
sus objetivos de la MISION 1.5.

e Aprenda a analizar y comprender el servicio, el aumento de
socios, el desarrollo de lideres y las tendencias de LCIF en su area
para ayudarlo a usted y a su equipo a fijar metas realistas y
alcanzables.

e Descubra como inspirar para brindar un mayor servicio, aumentar
el nimero de socios, promover las oportunidades de desarrollo de
liderato e impulsar los esfuerzos de recaudacion de fondos para
apoyar a un mundo necesitado.

e Dirija discusiones criticas con una lista de preguntas de lluvia de
ideas disefiadas para promover la formacion de equipos y unificar
la vision de su distrito.

Su rol: Para impulsar el avance de su distrito, deberda comprender el papel que usted y su equipo tienen en
la MISION 1.5 promoverla y comprometerse realmente con el éxito.

ANTES DE COMENZAR: Relna y prepare a su equipo. La participacion de todos es fundamental, incluidos los
jovenes Leones y Leos de su distrito. No podra poner en practica los planes usted solo; por tanto, nada de la
planificacion debe hacerse sin su ayuda.

Su equipo debe estar formado por miembros QUIEN DEBE PARTICIPAR:
que:

GMT GET
e Se preocupen por el éxito de su distrito
. . . . GLT GST
e Socios que quieran modelar la experiencia
de la afiliacidn
e Sean responsables Coordinador Asesor de
2 . . . dotecni
e Estén dispuestos a comunicar y liderar con de LCIF mercadotecnia
el ejemplo
SVDG

Hay que elegir a Leones dedicados y los que se
adapten mejor al papel.



https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/global-action-team-roles-resources
https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/mission-to-grow
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Utilice la guia para el logro de las metas distritales que se describe en este cuaderno de trabajo para
comprender cabalmente la situacidn actual del cuadro social en su distrito y determinar por dénde debe
comenzar para aumentar el nimero de socios y fortalecer el impacto de su servicio.

iEMPECEMOS!

CAMINO HACIA EL EXITO DE LOS OBJETIVOS DEL DISTRITO

iFelicidades! Su equipo ya esta
preparado para elaborar planes
de accién en apoyo de la
MISION 1.5 y otros objetivos
establecidos.

iYA
ESTA
LISTO!

PASO5:
Realice

PASO 4:
Retribuya

o000

i

.:i:| II ! IIFTI
i}

Irj )
PASO 2: Ll

Haga ruido.
Sienta

argullo.

PASO 1: =

Comprender Leén.

MNecesidades
Distritales
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PASO 1: COMPRENDER LAS NECESIDADES DE SU DISTRITO

Conocer las necesidades de su distrito le ayudara a lograr la excelencia en el aumento del numero de socios,
el desarrollo del liderato y la prestacion de un servicio significativo a la comunidad.

Examinar y analizar las tendencias actuales del cuadro social en el distrito para ayudar a su equipo a
comprender por qué son importantes los objetivos de la MISION 1.5 y desarrollar planes de accién
estratégicos para aumentar la concientizacién sobre las tacticas para apoyar el aumento de socios en sus
comunidades, tanto en la formacion de nuevos clubes como en la captacién de socios.

¢POR QUE ANALIZAR LOS DATOS?

ENFOQUE CLARO

Utilizar el andlisis de datos para
determinar con eficacia qué clubes
(7N tienen dificultades y cudles deben
$ celebrar sus éxitos. Revisar los
datos histdricos para fijar metas
realistas de servicio, liderato y LCIF.

INNOVAR

Examinar las tendencias de los
distritos circundantes y conectarse
> con el lider de su drea GAT para
G@: comprender las posibles soluciones
a aplicar en el drea e inspirar con
nuevas ideas a todo su equipo.

ta*

RESOLUCION DE PROBLEMAS

Utilice los analisis para
determinar qué medidas debe
repetir su distrito y cudles debe
evitar basdndose en los indices
de éxito anteriores.

ATRAER A NUEVOS SOCIOS

Comprender los datos para ayudar
al distrito a identificar los grupos
demograficos y mercados objetivo,
las oportunidades para mejorar la
eficiencia y qué clubes necesitan
mas capacitacion en materia de
desarrollo del liderato y técnicas
para informar sobre el servicio.
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INFORMES QUE REVISAR

e La Caja de herramientas de informes de la afiliacién proporciona acceso en linea a informes
actualizados mensuales como las tendencias de 5 aiios e informes acumulativos. Estos informes
guiardn a su equipo cuando haga analisis estratégicos del crecimiento promedio anual del distrito en
términos de clubes nuevos, socios fundadores, socios nuevos y socios dados de baja.

o La Evaluacion de la situaciéon del distrito, que también se encuentra en la Caja de
herramientas para los informes de movimiento de socios, ayuda al distrito a medir su estado
general. Inférmese sobre la situacién general de su distrito utilizando la Evaluacion de la
situacion del distrito, donde encontrara informacidn sobre las cifras de afiliacion de los
clubes, el desempefio en la presentacion de informes de servicio de los clubes, la situaciéon
financiera de los clubes y las vacantes en el gabinete distrital.

o Considere la posibilidad de consultar la Evaluaciéon de la situacion del club para saber qué
clubes pueden necesitar mdas ayuda para captar nuevos socios.

e En Insights se encuentran diversos informes. Los datos que encontrard aqui le permiten comparar
las cifras del afio en curso con las del afo previo, mes a mes, para ayudar a su equipo a pensar en las
medidas trimestrales que pueden tomarse para evitar las bajas y hacer crecer la afiliaciéon. También
encontrard informacion sobre actividades de servicio y donaciones.

e Losinformes en tiempo real de LCl proporcionan a su equipo datos detallados y modelos interactivos
de las métricas relacionadas con el servicio, el aumento de socios y las donaciones a LCI.

o Revise la Guia del usuario para obtener informacién de inicio de sesién e instrucciones sobre

como leer los diferentes informes disponibles a través de la plataforma. Aunque la
plataforma esta disponible solo en inglés, la Guia del usuario, que esta traducida, puede
ayudarlo a navegar a través de los distintos informes.



https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/membership-report-toolbox
http://www8.lionsclubs.org/reports/5YearTrendReport/
http://www8.lionsclubs.org/reports/Cumulative/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/2023-2024/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/2023-2024/
https://insights.lionsclubs.org/
http://dashboard.lionsclubs.org/reports/browse/
https://www.lionsclubs.org/es/v2/resource/download/79880142
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RECURSOS PARA CRECER

Crecer requiere compromiso, pero también los recursos adecuados. Usted y su equipo distrital tienen
acceso a una gran cantidad de importantes herramientas y programas para el desarrollo de la afiliaciéon que
pueden regionalizarse para apoyar a su distrito. jAprovéchelos!

Tras examinar los datos y tendencias de su distrito, considere los siguientes recursos para apoyar sus
necesidades generales de aumento de socios.

ORGANICESE

e Enfoque Global de Afiliacidn: ¢Se ha comprometido el distrito a participar en el Enfoque Global de
Afiliacion? Este proceso estd disefiado para apoyar a los distritos de todo el mundo centrandose en
rejuvenecer los distritos con clubes nuevos, revitalizar los clubes con socios nuevos y volver a
motivar a los socios existentes con compaferismo y servicio interesante. Hay un curso sobre el
Enfoque Global de Afiliacion en el Centro Leonistico de Aprendizaje dentro de Learn.

o ¢Necesita mas ayuda para aplicar el Enfoque Global de Afiliacion en los clubes? Considere la
capacitacion del Enfoque Global de Afiliacion para jefes de zona y de regidn para garantizar
que todos participen y sean responsables del aumento de socios.

ENFOQUE EN EL DESARROLLO DE CLUBES NUEVOS

e Constitucion de clubes: Cuando se forma un club de Leones o un nuevo club de Leos, se une a las
comunidades, y se les da la oportunidad de marcar la diferencia y ver los grandes logros resultados.
Hay un tipo de club y de afiliacién para todos. La capacitacion de Desarrollo de Clubes Nuevos estd
disponible en el Centro Leonistico de Aprendizaje dentro del espacio correspondiente a Learn. Otros
recursos Utiles para la fundacién de clubes

o Antes de decidir si una comunidad sea un buen lugar para comenzar un nuevo club de Leones,
evalie las necesidades de la comunidad para determinar qué necesidades puede satisfacer un
club de Leones alli.

o Elsistema interactivo de Evaluacién de las necesidades del club y la comunidad ayudard a
sus clubes a reflexionar sobre su servicio y descubrir nuevas formas de influir en sus
comunidades.

o Enla Guia para el desarrollo de clubes nuevos se sigue un proceso de cuatro pasos para
ayudar al distrito y a los clubes patrocinadores a organizar y fundar nuevos clubes.

CENTRARSE EN LA CAPTACION DE NUEVOS SOCIOS

e Reclutamiento de socios: Los clubes que tienen mas éxito en el aumento del nimero de socios han
cultivado una cultura de captacién. La guia titulada Basta con preguntar!Guia de reclutamiento de
nuevos socios y jBasta con preguntar! Consejos rapidos estan disponibles en Asesor de afiliacién

del club para ayudar en el proceso de captacién de nuevos socios.



https://www.lionsclubs.org/es/global
https://myapps.lionsclubs.org/
https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach/region-zone-chairperson
https://lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/start-a-new-club
https://www.lionsclubs.org/resources/76025096
https://www.lionsclubs.org/resources/108898998
https://www.lionsclubs.org/resources/79880722
https://cdn2.webdamdb.com/md_UQ0aZ1KaEs41.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_UQ0aZ1KaEs41.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_sBXyMV6Zizk8.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
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ENFOQUE EN LOS SOCIOS NUEVOS Y EXISTENTES

e Satisfaccion de los socios: La satisfaccion de los socios conduce a un menor niumero de bajas de
socios y empieza en el corazon del club. ¢ Qué estan haciendo los clubes de su distrito para mantener
comprometidos a los socios mediante el servicio y el compafierismo? Hay recursos para apoyar la
satisfaccion de los socios, como son la Iniciativa Clubes de Calidad y la Guia de Satisfaccidn de los
socios, que estan disponibles en la pagina web de los Asesores de afiliacion.

o Laimportancia de orientar a los nuevos socios no se puede enfatizar lo suficiente. La informacion
presentada durante la orientacién le da los fundamentos de la organizacion a los nuevos
socios. Esto les ayuda a entender cdmo funciona el club, cual serd su papel, y les da una
vision general del distrito y de la asociacién. Cuando los nuevos socios estan debidamente
informados, hay mas probabilidades de que se sientan cdmodos en el club, participen
inmediatamente en las actividades y permanezcan en el club durante muchos afios.

ESTAMOS AQUI PARA AYUDARLO A CRECER

Ademas de las herramientas y programas de afiliacion disponibles, su Lider de drea del GAT y el personal de
Lions International estdn aqui para garantizar que su distrito esté equipado con los recursos adecuados para
impulsar la MISION 1.5 y para ser su punto de contacto en caso de que tenga preguntas sobre los informes,
programas y recursos disponibles.

e Recuerde repasar las Medidas de apoyo para el éxito del distrito a fin de comprender mejor la
manera en que el lider del GAT del area y el lider de grupo de su area estan en condiciones de
apoyarlo a usted y a su equipo en lo que respecta al Seminario para PVGD/GED, al Enfoque Global
del Afiliacion, la MISION 1.5 y las metas del distrito.

e Pdngase en contacto con el personal de apoyo del Equipo Global de Accién o directamente con su
especialista regional del GAT, utilice la Lista de contactos del personal del GAT.



https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/club-quality-initiative
https://cdn2.webdamdb.com/md_opMlaEpXi71.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_opMlaEpXi71.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/member-orientation
https://cdn2.webdamdb.com/md_Qrm1AHWULc21.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_Y65JQR5Zj7X21sOa.jpg.pdf?v=1
mailto:globalactionteam@lionsclubs.org
https://cdn2.webdamdb.com/md_UOxNV3pmJa41.jpg.pdf?v=2
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PASO 2: SEA CLARO. ESTE ORGULLOSO SEA UN LEON

EL IMPACTO DE LA COMMUNICACION

La comunicacién es fundamental para el éxito de la MISION 1.5. La comunicacién también es fundamental
para que los Leones y los clubes participen en la MISION 1.5. Después de recibir los objetivos de la MISION
1.5 en enero de 2024 y completar un Andlisis FODA con su equipo, en el PASO 5, comparta los resultados
con los Leones y Leos de su distrito. Recopile las opiniones sobre lo que funciona bien en su distrito y en los
clubes, y a la vez que adquiera una mejor comprension de los desafios que enfrentan. Seguir revisando el
analisis FODA en funcién de los comentarios recibidos.

La comunicacién fomenta la pertenencia y la confianza. Quienes participen en el proceso de planificacién
valoraran su liderato, apoyaran los objetivos establecidos y ayudaran a poner en practica los planes que su
equipo desarrollara en los préximos meses.

Deberd mantenerse en estrecha comunicacién para ejecutar eficazmente los planes de su distrito. Es
importante ser comunicadores eficaces para crear conciencia y entusiasmo por el crecimiento de la
afiliacion y compartir el impacto de nuestro servicio con los posibles afiliados.

Una buena mercadotecnia es una excelente manera de aumentar la visibilidad de los clubes del distrito,
captar nuevos socios y promover las actividades de servicio. La mercadotecnia de los clubes es importante y
existen varias oportunidades para participar a escala de distrito.

e Asegurese de que el asesor distrital de mercadotecnia se mantenga en frecuente comunicacién con
el asesor de mercadotecnia de cada club y contribuya a crear una cultura mercadotécnica.

e Los asesores de mercadotecnia del club dinamizan y lideran los esfuerzos de mercadotecnia del club
mediante el desarrollo de planes de mercadotecnia para proyectos y campafias de aumento de
socios, el uso de las redes sociales para compartir relatos y el trabajo con Leones y socios de la
comunidad para poner de relieve los proyectos de servicio de su drea. Colabore con su equipo en el
seguimiento de los clubes que alin no han nombrado a un asesor de mercadotecnia.

e Debata qué camparias de promocidn se llevaran a cabo en el distrito, colaborando en las labores de
mercadotecnia, comunicaciones y relaciones publicas para crear mayor conciencia de la labor que
realizan los clubes.

e El Premio de Mercadotecnia de Lions International reconoce a los clubes que ejecutan una campaiia

de mercadotecnia en torno a una campaiia de aumento de socios, una actividad de servicio o una
oportunidad de liderato. Aliente a los clubes del distrito a designar un asesor de mercadotecnia del
club que trabaje con los asesores de aumento de socios o servicio para planificar un evento y
comercializarlo.



https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/club-marketing-communications-chairperson/marketing-award
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¢POR QUE PRESENTAR INFORMES DE SERVICIO?

Como la meta de servicio de su distrito se centra en el porcentaje de clubes de Leones y Leo que planifican y reportan
actividades de servicio, usted tendra que poder hablar de los beneficios de los informes de servicio como una manera
de impulsar el aumento de socios.

e (Sabia que el Buscador de clubes puede utilizarse como herramienta de marketing? Cuando los clubes
informan sobre su servicio, sus actividades previas se agregan a su perfil de club, que es el primer lugar donde
los posibles socios buscan informacidn si estan interesados en convertirse en Leones o solicitar servicio de un
club.

o ¢éNecesita inspiracién o ayuda con la presentacidn de informes de servicio? Las herramientas y recursos
disponibles en la pagina web sobre la presentacion de informes de servicio incluyen:

= La guia MyLion, cdmo presentar informes y celebrar el servicio indica paso a paso cémo presentar
informes de las actividades de servicio. Una gran herramienta para compartir con sus clubes

=  Por qué son importantes los informes de servicio explica los beneficios de la presentacién de
informes de servicio para los Leones, clubes, distritos y las comunidades a las que servimos.

= Medir el impacto del servicio de los Leones describe la amplia variedad de actividades de servicio
cuyos informes pueden presentar los Leones, junto con instrucciones sobre cdmo calcular el impacto
del servicio.

Al hablar sobre el efecto que tiene el servicio, los Leones y Leos informan, inspiran y hacen crecer el legado mundial
de servicio. Cuando se les plantee el reto de desarrollar un discurso corto sobre por qué los posibles socios deberian
afiliarse a un club de Leones, pida a los clubes que revisen los datos de sus informes de servicio.

Los detalles dan poder a las historias. Por ejemplo, decir que se alimentd a 87 familias tiene mayor impacto que decir
que se organizd una colecta de alimentos. Decir que un club contribuyd con 1265 horas de voluntariado el afio pasado
es mas impresionante que decir que el club sirve a la comunidad. Cuando el club informa sobre el servicio, recopila
los detalles necesarios para compartir historias poderosas del impacto positivo que su club tiene en la comunidad.

Ademads de las muchas formas en que los Leones prestan servicio a nivel local, también trabajamos juntos para apoyar
causas mundiales. Este afio, estamos iniciando el proceso de alinear las causas mundiales de Lions Clubs International
con las dreas prioritarias de Lions Clubs International Foundation. Estas incluyen las siguientes:

e Cancer infantil: brindar apoyo a las necesidades de los nifios y las familias afectadas por el cancer infantil.

e Diabetes: reducir la prevalencia de la diabetes y mejorar la calidad de vida de las personas que viven con
diabetes.

e Auxilio en casos de desastre: satisfacer las necesidades inmediatas y brindar apoyo a largo plazo a las
comunidades devastadas por desastres naturales.

e Medio Ambiente: proteger el medio ambiente para crear comunidades mas saludables y un mundo mas
sostenible.

e Apoyo humanitario: identificar las necesidades mas cruciales del mundo y proporcionar ayuda humanitaria
donde mas se necesite.

e Mitigar el hambre: mejorar la seguridad alimentaria y el acceso a alimentos nutritivos para ayudar a aliviar el
hambre.

e Vision: ayudar a prevenir la ceguera evitable y mejorar la calidad de vida de las personas ciegas o con
discapacidades visuales.

e Juventud: brindar a los jovenes el apoyo que necesitan para tomar decisiones positivas, llevar una vida sana y
productiva y convertirse en la proxima generacion de grandes lideres de servicio.
Cuando esté disponible, la lista ampliada de las causas, también se reflejara en las opciones para presentacion de
informes de servicio a través del nuevo Lions Portal (Portal de los Leones).
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PASO 3: APRENDER. LIDERAR. CRECER.

EL IMPACTO DE LA FORMACION Y EL DESARROLLO

La capacitacion es una parte importante del crecimiento de la afiliacién, especialmente para los Leones que
desempeiian funciones de liderato. Aunque cada funcién de liderato sera decisiva para comunicar la
importancia de la MISION 1.5 y contribuird a la visidn, el plan y el éxito de su distrito, la formacién nos
ayudard a garantizar que contamos con las aptitudes adecuadas para liderar, y hacer crecer, nuestro cuadro
social.

Dado que la meta de desarrollo del liderato de su distrito se centra en el porcentaje de dirigentes de club y
jefes de zona capacitados y notificados, es importante asegurarse de que los dirigentes distritales estén
equipados y utilicen todas las oportunidades y recursos de capacitacién disponibles.

Al consultar el curriculo de Lions International para los dirigentes de club y jefes de zona se asegura que el
equipo distrital comprenda lo que se ofrece y pueda explicar a los posibles participantes los beneficios de
completar los cursos o el taller.

e Los cursos de Capacitacion de dirigentes de club proporcionan una visién general introductoria de las
funciones y responsabilidades de los dirigentes de club. Consulte el catdlogo de cursos del Centro
Leonistico de Aprendizaje para obtener informacidn sobre otros cursos de capacitacién en
habilidades de liderato.

e Elcontenido del Taller para jefes de zona detalla las diferentes capacitaciones y materiales necesarios

para ayudar a los jefes de zona a enriquecer sus habilidades de liderato, trabajar en técnicas de
resolucion de problemas vy llegar a ser competentes en la evaluacidn de la situacién de los clubes.



https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/club-officers-training
https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/zone-chairperson-training-materials
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HABLAR SOBRE LA CAPACITACION DE DIRIGENTES PREVIOS CON LOS LIDERES ACTUALES
DEL DISTRITO

e Use la herramienta de Evaluacion del liderato del distrito como guia para determinar los programas
de capacitacion y desarrollo de liderato que ya estdan en marcha en el distrito, y para identificar las
oportunidades de ampliarlos y mejorarlos.

TEMAS QUE SE SUGIEREN PARA EL INTERCAMBIO DE IDEAS:

e (Qué programas, seminarios o capacitacion deberian ofrecerse a los dirigentes de club y jefes de zona?
e (Cudl es la frecuencia y el formato dptimos del plan de capacitacion?

e (Como alentaremos a los dirigentes de club y a los jefes de zona a participar en los diferentes
programas, seminarios y capacitaciones que ofrecen el distrito y el distrito multiple?

e (¢Como confirmard nuestro equipo que el coordinador del GLT del distrito estd informando sobre la
capacitacién en Learn?

CREAR UN CALENDARIO DE CAPACITACION

e Una vez que se hayan decidido los temas de capacitacion, cree un calendario de las sesiones de
capacitacion de dirigentes de club y jefes de zona del distrito.

o No olvide incluir en su planificacion el cronograma de funciones y responsabilidades del
coordinador GLT.

e Confirme que el coordinador del GLT del distrito introdujo la informacién de capacitacién local en
Learn.

e Trabaje con el asesor de mercadotecnia del distrito para identificar diferentes formas de promover
el calendario de capacitacion del distrito.

RECUERDE: Después de cada evento de capacitacion, asegurese de que el
coordinador del GLT del distrito informe sobre los participantes y docentes de cada
capacitacion en Learn. Esto incluye la formacién para el Enfoque Global de
Afiliacién y la MISION 1.5.

¢NECESITA APOYO ADICIONAL? Visite la pagina de desarrollo de liderato ahi

encontrard informacién relacionada con los diferentes programas y subvenciones de
desarrollo de liderato y las numerosas oportunidades de aprendizaje que ofrece Lions
International.



https://www.lionsclubs.org/es/learn
https://cdn2.webdamdb.com/md_EJ6xDSVn6iC6.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_2e6u9X9U42E86Q2U.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_2e6u9X9U42E86Q2U.jpg.pdf?v=1
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PASO 4: RETRIBUIR A LA COMUNIDAD

LOS EFECTOS DE LAS DONACIONES

Como Leones, servimos a un mundo con necesidades y debemos seguir encontrando formas de dar aun
mas a las comunidades que apoyamos y al mundo que compartimos. La Fundacion Lions Clubs International
(LCIF) mejora el servicio de los Leones, razén por la cual la meta de LCIF de su distrito se centra en apoyar al
coordinador distrital de LCIF para que alcance la meta de recaudacién de fondos del distrito y aumente
nuestro impacto mundial.

INTERCAMBIE IDEAS CON LOS COORDINADORES DE LCIF DE SU CLUB Y DISTRITO

e Comprometerse a mantener una comunicacion regular y frecuente con el coordinador de LCIF del
distrito. Este tipo de contacto es clave para alentar la rendicion de cuentas. Establezca un calendario
de comunicaciones.

e Después de reflexionar sobre las preguntas presentadas anteriormente, desarrollar una estrategia de
recaudacion de fondos con el coordinador de LCIF y una estrategia de promocion con el asesor de
mercadotecnia del distrito. Comparta los planes elaborados con el coordinador de LCIF del distrito.
Trabajen juntos para fijar metas a corto plazo, establecer plazos y discutir la manera de lograr cada
hito.

e ¢Cdodmo funcionan los coordinadores de LCIF de club en el distrito? ¢ Estan trabajando? Trabajar con el
coordinador de LCIF del distrito para involucrar a los coordinadores de club del distrito.

e Celebrar los éxitos del equipo de recaudacién de fondos para LCIF. Felicite y reconozca publicamente
a los clubes e individuos cuando hagan donaciones importantes a LCIF. El asesor de mercadotecniay
el coordinador de LCIF del distrito pueden intercambiar ideas sobre oportunidades de
reconocimiento, que deben complementarse con "por qué" las contribuciones son beneficiosas o
qué impacto/significado tuvo la contribucion.

e Sea promotor y lider de LCIF en el distrito. Anime a otros lideres a promover la importancia de las
donaciones.

DONAR ES UNA FORMA DE SERVICIO

Las donaciones de los Leones sostienen la Fundacion y hacen posibles proyectos de servicio a gran escala no
solo en su distrito, sino en todo el mundo.

e Haga una donacion personal a LCIF. Cuando se predica con el ejemplo, se demuestra la importancia
de apoyar a LCIF. Anime a su equipo a hacer lo mismo y tome las medidas necesarias para que los
clubes de su distrito también donen a la LCIF. El 100 % de cada donacidn que se hace a LCIF se
utiliza tnicamente para financiar los gastos del programa y ayuda a ampliar e impulsar el servicio
de los Leones en todo el mundo.

e ¢Ha donado su club a LCIF? Si no lo ha hecho, considere hacer una presentacién sobre LCIF en una
de las préximas reuniones y desafiar a los socios a comprometerse a apoyar a LCIF.
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MIRAR A SU ALREDEDOR

Sélo tenemos que echar un vistazo a nuestras comunidades y leer las noticias para saber que las
necesidades aumentan y que LCIF esta ahi para apoyarlos mediante servicios humanitarios y subvenciones.
Ayude a impulsar la mision de LCIF, apoyando al coordinador de LCIF y empoderando el servicio compasivo
de los Leones y de quienes necesitan nuestra ayuda.

o LCIF se enorgullece de ser miembro fundador del proyecto Choose Kindness, (ser
amable y elegir la bondad) una coalicién de en los Estados Unidos con las principales
organizaciones sin animo de lucro del pais que promueven la prevencién del acoso, la
inclusidn intencionada y el bienestar mental de los jovenes.

e La Organizacién Mundial de la Salud validé a Benin y Mali como paises que han
eliminado el tracoma, una infeccidn ocular bacteriana que causa ceguera, como
problema de salud publica. Este hito se produce tras muchos afios de arduo trabajo
dirigido por los gobiernos nacionales de cada pais, con el apoyo de socios
internacionales, incluida la asociacion SightFirst de LCIF con el Centro Carter.

e LCIF moviliza mas de 652 500 ddlares para ayudar a los Leones de Turquia
a paliar los efectos del terremoto. Los fondos de esta subvencién
permitirdn que los Leones brinden ayuda inmediata, a corto, y a largo
plazo, a las victimas de uno de los mayores terremotos que ha azotado la
regién en mas de 100 afios.



https://www.lionsclubs.org/es/give-our-focus-areas/youth/the-choose-kindness-project
https://www.lionsclubs.org/es/the-carter-center
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PASO 5: HACER UN ANALISIS FODA

Ahora que usted y su equipo han examinado los datos para comprender mejor las necesidades del distrito y
tienen acceso a los recursos para apoyar el aumento del nimero de socios en su area, es hora de revisar las
metas de la MISION 1.5 una vez que se hayan lanzado en enero de 2024, y completar un analisis FODA.

Hacer un analisis FODA de forma independiente, e identificar los puntos fuertes (fortalezas) y los puntos
débiles (debilidades), las oportunidades y las amenazas para el desarrollo de nuevos clubes y la captacién y
retencién de nuevos socios. Estudiar las posibilidades de aumentar el nimero de socios para alcanzar los
objetivos de la MISION 1.5. A continuacién, realice un analisis FODA por separado con el equipo del distrito.
¢En qué difieren sus ideas de las suyas?

RECORDATORIO: Aunque nos centraremos en maximizar el andlisis FODA para incidir en el aumento de
socios, aplique estos mismos principios cuando trabaje en sus metas de servicio, liderato y LCIF.

TEMAS QUE SE SUGIEREN PARA EL INTERCAMBIO DE IDEAS:

éLe cuesta entender cdmo se hace un

e iCOmo podemos maximizar nuestras zonas, regiones y ~
analisis FODA?

clubes para ayudar a promover el aumento de socios?
Se recomienda que cada miembro de
su equipo complete Desarrollar una
vision como parte del Enfoque Global
de Afiliacién y repase el curso
Introduccién al analisis FODA
disponible en el Centro Leonistico de
Aprendizaje.

e (Qué ha hecho nuestro distrito para aumentar el
numero de socios en los ultimos cinco afios?

o (Qué estrategias podemos utilizar para constituir al menos
un club mas que el aifo pasado?

e (Qué clubes especializados tendrian mas éxito?
¢éCuales son algunas ideas para clubes especializados

nuevos?
Péngase en contacto con el

lider de drea GAT o envie un
correo a GAT@lionsclubs.org
para mas informacién.

e (Qué medidas puede tomar el equipo distrital para
empezar clubes nuevos? ¢ Atraer a socios nuevos?

e ¢CAmo puede nuestro equipo distrital afadir valor a la
afiliaciéon en los clubes para conseguir una mayor
retencién de socios?

e (Cémo identificara nuestro equipo las oportunidades
para apoyar a los clubes en dificultades?

e ¢Qué hace Unico a nuestro distrito que pueda atraer a posibles socios? ¢Cédmo
comunicaremos esta informacién a nuestros clubes?

e (Reciben todos nuestros lideres una formacion eficaz y comprenden el impacto que
pueden tener en sus comunidades?

e ¢Algunos de nuestros puntos fuertes apoyan de forma natural las oportunidades
identificadas? Si eliminamos los puntos débiles, ése presentaran oportunidades
adicionales?



http://www8.lionsclubs.org/reports/DistrictGoals/2024-2025/
http://www8.lionsclubs.org/reports/DistrictGoals/2024-2025/
https://cdn2.webdamdb.com/md_Qrm1AHWULc21.jpg.pdf?v=1
mailto:GAT@lionsclubs.org
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SU EQUIPO ESTA PREPARADO PARA ELABORAR UN PLAN DE ACCION

A estas alturas, usted y el equipo de su distrito ya lo habran hecho:
e Comprendid las necesidades de su distrito basandose en datos y tendencias;
e Comprendid la importancia de fijar metas para la presentacidn de informes de servicio, el desarrollo
del liderato y LCIF en relacién con la MISION 1.5 y para la salud general del distrito;
e Revisados los objetivos de la MISION 1.5 de su distrito, y
e hecho un andlisis FODA.

SEA REALISTA

Al comprender las necesidades de su distrito y la importancia de cada meta distrital, su equipo podra
completar los enunciados de las metas que se encuentran al comienzo de este manual.

iRecuerde ser realista! Si, después de examinar las tendencias, descubrié que su distrito tuvo dificultades
para lograr que el 100 % de los informes de servicio o que el 100 % de los jefes de zona y dirigentes de club
asistieran a la capacitacion, écual es una meta razonable que puede alcanzar su distrito sobre la base de los
resultados anteriores?

Consiga el consenso y la participacion de todos los miembros de su equipo. ¢ Estdn todos comprometidos
con la consecucion de estos objetivos?

Durante el préximo Seminario para PVGD/GED practicara la redaccion de planes de accién, y durante el paso
del proceso del Enfoque Global de Afiliacion referente a Elaborar un plan, aprendera a construir un plan de
accién para apoyar los objetivos que usted y su equipo han establecido.

Sin embargo, aun hay pasos que debera dar para empezar a desarrollar un plan detallado. Utilizando las
lecciones aprendidas del Andlisis FODA de su distrito y a lo largo de este manual, revise el Cuadernillo de
modelos de planes de accién y comience a elaborar sus planes de accién para alcanzar las metas de
aumento de socios establecidas en la MISION 1.5, asi como las demds metas establecidas.

MAXIMIZAR EL ANALISIS FODA

El analisis FODA se divide en cuatro secciones. Cada seccién influye en los resultados de otra seccion de
alguna manera especifica. Identificar estas conexiones le ayuda a encontrar soluciones para afrontar las
amenazas y los puntos débiles.

Por ejemplo, uno de los puntos débiles de su distrito puede ser que esté luchando por diferenciarse de otras
organizaciones de servicio en sus comunidades. Por lo tanto, una amenaza podria ser una organizacién de
servicios existente o nueva que ya satisfaga las necesidades de su comunidad. Sin

embargo, después de discutir su analisis FODA con sus clubes, se afiadié un punto fuerte, el hecho de que
los posibles socios estaban muy interesados en las muchas oportunidades de aprendizaje que se ofrecen a
los socios Leones.
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Clasificar la informacién de cada seccion puede ayudarle a ver estas conexiones, ya que las cuestiones mas
criticas de una seccién pueden depender totalmente de un problema, amenaza u oportunidad enumerados
en otra.

DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION

Un plan de accion bien definido contiene elementos importantes que les ayudardn a usted y a su equipo a
identificar, analizar y delegar tareas para lograr con éxito las metas especificas del distrito. Para ello, usted y
su equipo tendran que hacer frente a las amenazas identificadas y aprovechar las oportunidades basdandose
en la informacion obtenida del andlisis FODA.

Como en el ejemplo de la lucha por diferenciar a Lions International de otras organizaciones de servicios, la
solucidn consiste en identificar los puntos fuertes que pueden potenciar las oportunidades y eliminar los
puntos débiles que, de lo contrario, se convertirian en amenazas.

Algunos pasos de accidn podrian consistir en encomendar a su GST de distrito, GLT y al asesor de
mercadotecnia que elaboren un volante para mostrar todo lo que los Leones hacen en sus comunidades,
destacando el Centro Leonistico de Aprendizaje que puede aplicarse fuera del club, o encomendar a su
asesor de mercadotecnia de distrito que elabore una estrategia de mercadotecnia para concentrarse en
como sus clubes apoyan causas especificas que las otras organizaciones de servicio del distrito no pueden.

Priorice los pasos de accion basdandose en su comprension de las conexiones entre puntos fuertes, puntos
débiles, oportunidades y amenazas. Este proceso ayuda a determinar qué medidas tendran mayor
repercusion en el distrito.

¢NECESITA FINANCIACION ADICIONAL PARA SUS PLANES?

Existe una amplia variedad de oportunidades de financiacion disponibles para ayudar a su distrito a ampliar
el crecimiento de la afiliacion y alcanzar el éxito. Explore la caja de herramientas de subvenciones de LCIF
para averiguar si hay una subvencion adecuada para usted.

e El Comité de Desarrollo de Afiliacidn ofrece Subvenciones para el desarrollo de la afiliacion por
concurso. Estas subvenciones tienen como objetivo entrar en mercados nuevos, particularmente alli
donde el nimero de socios ha disminuido.

o Los distritos pueden solicitar 1500 USD a la vez y pueden solicitar hasta tres veces por afio
Leonistico por un monto maximo de 4500 USD.

e Descubra las muchas formas en que su distrito puede beneficiarse mediante los programas de subvenciones
de LCIF, incluidas las Subvenciones de Impacto en la Comunidad para Distritos y Clubes. Como parte
de esta subvencidn, los clubes de su distrito, asi como el distrito mismo, pueden tener derecho a
recibir el 15 % de los fondos donados a LCIF si cumplen con ciertos requisitos.

e Promover los clubes es fundamental para aumentar los socios y mantener a los socios
comprometidos y entusiasmados con su servicio. El Programa de Subvenciones de Mercadotecnia
apoya actividades de mercadotecnia multiples y Unicas en todo el distrito, como publicidad, redes
sociales, creacion de marca y relaciones publicas.
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OPCIONAL: METAS PERSONALIZADAS

Para las metas distritales de 2024-2025, los equipos de distrito y distrito multiple tienen la opcién de crear
metas E.M.A.R.T. y planes de accién unicos.

META DEL DISTRITO MULTIPLE

Péngase en contacto con el equipo del DM para saber si se ha creado una meta E.M.A.R.T. para su distrito.
Al finalizar el curso de aprendizaje a distancia Planificacion de la accion para el logro de las metas, relnase
con el equipo distrital para discutir y elaborar un plan de accidon que apoye la meta del DM.

METAS DISTRITALES

Si el equipo de su distrito decide crear una meta E.M.A.R.T especifica para las necesidades del distrito,
trabaje con el equipo para completar las siguientes medidas de accion.

MEDIDAS

e Siaun no lo ha hecho, revise el curso de Fijacion de metas en el Centro Leonistico de Aprendizaje.
e Trabaje con el equipo distrital para crear una meta E.M.A.R.T. para el afo fiscal 2024-2025.

o ¢Qué espera lograr especificamente su distrito en el préximo afio fiscal? Algunos ejemplos
incluyen lograr el Premio Distrito por Excelencia, asegurarse de que todos los clubes estén al
dia en sus obligaciones, preparar una campafia de mercadotecnia para todos los eventos del
distrito, iniciar un club especializado, conseguir una alianza local nueva, etc.

e Al finalizar el curso de aprendizaje digital Planificacion de la accion para el logro de las metas,
trabaje con el equipo distrital para crear un plan de acciéon que apoye la meta E.M.A.R.T. que se haya
fijado.



https://www.lionsclubs.org/es/resources-for-members/resource-center/team-excellence-awards#:%7E:text=El%20Premio%20a%20la%20Excelencia%20del%20Equipo%20del%20Distrito%20es%20solo%20un%20logro%20sino%20nuestra%20efectividad%20como%20l%C3%ADderes.
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CONCLUSION

Establecer metas y crear planes de accion puede ser una tarea desalentadora, pero si se desarrollan y ponen
en practica correctamente, pueden ser grandes herramientas para el éxito, convirtiendo su visién en
realidad y ayudando a Lions International a alcanzar nuestra meta de llegar a 1,5 millones de socios en todo
el mundo.

Nuestra mision de servicio es la razén de MISION 1.5.

El aumento de socios hace que el Leonismo sea mas fuerte en cada nivel. Cuantos mas socios tengamos,
mas recursos tendran nuestras alianzas, distritos y clubes para cumplir nuestra MISION de servicio, tanto en
la propia comunidad como en todo el mundo. Un club en crecimiento es un club sano. Cuando su club
crece, tiene el mayor impacto en su comunidad. Y cuando todos los clubes estan creciendo, podemos
asegurarnos de que los Leones estén siempre ahi, listos para prestar servicio.

Los Leones no solo servimos juntos, sino que crecemos juntos. El crecimiento de los clubes, a todos los
niveles y en todo el mundo, nos beneficia a todos, ya sea a través del impacto del servicio prestado a través
de los proyectos del club y de la comunidad o de las donaciones recaudadas para apoyar las subvenciones
de LCIF. Las conexiones personales que establece con otros Leones abren las puertas a nuevas
oportunidades y a un sinfin de posibilidades de crecimiento personal y profesional a medida que
aprendemos unos de otros, esforzandonos siempre por ser mejores lideres, mejores personas, mejores
Leones.

La MISION 1.5 empieza con usted, pero todos los Leones tienen un papel importante que desempefiar.
Juntos, podemos hacer que los Clubes de Leones alcancen alturas extraordinarias, satisfaciendo las
crecientes necesidades de las comunidades y sirviendo a mas personas que nunca.
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