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Översikt över aktiviteten  
Gå igenom checklistan om aktivitetens översikt och läs alla instruktioner om 
aktiviteten, för att säkerställa att du förstår hemuppgiften.  
 

 Gå igenom kurserna Målsättning och Handlingsplan för att uppnå distriktets 
mål i Lions utbildningscenter (del av utbildningsväg för första vice distrikts-
guvernör/DG Elect).  

 
 Samarbeta med distriktsguvernören för att genomföra ett möte ni går 

igenom distriktets mål 2022-2023 med distriktets nuvarande team och fastställ 
bästa sätt att arbeta för att uppnå målen, inklusive ändringar som kan 
behövas för att uppnå målen.  

 
 Gå igenom arbetsboken om distriktets strategiska plan (inklusive resurserna 

däri) och broschyren med exempel på handlingsplaner (finns på webbsidan 
om distriktets mål) med medlemmarna i distriktets team 2023-2024 
(distriktsguvernör, andra vice distriktsguvernör, GAT, zonordförande etc.).  

 
 Gå igenom arbetsboken om distriktets strategiska plan när du samarbetar 

med distriktets team 2023-2024 med att fastställa distriktsspecifika mål, vilka 
direkt stödjer varje av de fyra obligatoriska målen för Lions Clubs 
International. Använd sidan 5-7 i detta dokument, för att notera de 
distriktsspecifika och anpassade mål du och distriktets team skapar. 

 
 Låt hela teamet fundera över eventuella ändringar som kan behövas för att 

främja framgångarna i distriktet under verksamhetsåret 2023-2024 och även 
därefter. Använd sidan 8 i detta dokument, för att notera eventuella 
framtida ändringar.
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Hemuppgift om distriktets mål 
Instruktioner: Genomför steg 1-5 innan du skickar in distriktets mål 2023-2024. 
Tänk på följande när du genomför denna hemuppgift.  

• Håll utkik efter mejl från det globala arbetsteamet om viktiga datum att 
följa och resurser att använda, för att sammanställa distriktets mål och 
handlingsplaner.  

• Kom ihåg att mål anses vara ett ”pågående arbete” till dess de har 
skickats in till Lions Clubs International samt bör fortsätta följas upp och 
diskuteras i teamet. När du har skickat in mål och handlingsplaner 
fortsätter du att följa upp dem. Du kan revidera dina mål och handlings-
planer till och med den 31 december 2023. 

• Ytterligare utbildning om mål och handlingsplaner kommer tillhandahållas 
under seminariet för 1 VDG/DG Elect och utbildning om den globala 
medlemsfokuseringen. 

• Tänk på den globala medlemsfokuseringen under hela processen. Den 
övergripande processen kan även användas för att sammanställa mål 
och handlingsplaner avseende ledarutveckling, hjälpinsatser och LCIF.  

 
 
 
 

Steg 1 

 
Genomför kurserna Målsättning och Handlingsplaner för att uppnå distriktets mål 
i Lions utbildningscenter. Dessa kurser är redan en del av utbildningsvägen för 
första vice distriktsguvernör/DG Elect.  
 
Dessa kurser tillhandahåller ett grundläggande lärande om teamets möten och 
hjälper dig med steget Skapa en plan i den globala medlemsfokuseringen.  
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Steg 2  

 
Samarbeta med distriktsguvernören om att genomföra ett möte (virtuellt möte 
kan föredras eller vara nödvändigt) med distriktets team 2022-2023. Var öppen 
för att erhålla vägledning från distriktsguvernören, för detta är en möjlighet för 
dig att lära dig av honom/henne.    

o Deltagare i mötet bör vara distriktsguvernör, andra vice distriktsguvernör, 
distriktets GAT-koordinator, distriktets LCIF-koordinator, zonordförande, du 
själv samt eventuellt andra, beroende på sammansättning i distriktets 
team.  

o Dagordningen för detta möte bör vara att gå igenom nuvarande mål i 
distriktet, följa upp framsteg och avgöra vilka insatser som måste göras för 
att uppnå målen senast vid slutet av verksamhetsåret.   

 
 

Steg 3  

 
Boka in ett möte med distriktets team 2023-2024.   

o Bjud in så många teammedlemmar som möjligt, inklusive nuvarande 
distriktsguvernör (IPDG 2023-2024), andra vice distriktsguvernör (1 VDG 
2023-2024), distriktets GAT-koordinator och LCIF-koordinator, zon-
ordförande samt eventuellt andra , beroende på sammansättning i 
distriktets team och om dessa poster är kända.  

o Dagordningen för detta möte bör vara att sammanställa distriktsspecifika 
mål som direkt stödjer varje av Lions Clubs Internationals mål 2023-2024 
skissa på eventuella egna mål i distriktet samt överväga eventuella 
ändringar som kan behövas, för att stödja framgångar i distriktet under 
2023-2024 och även därefter.  

 Till hjälp att sammanställa distriktsspecifika mål för varje av Lions Clubs 
Internationals fyra obligatoriska mål bör du och distriktets team 2023-
2024 först gå igenom arbetsboken om distriktets strategiska mål och 
broschyren med exempel på handlingsplaner. Båda finns på webb-
sidan om distriktets mål från och med den 7 november 2022.  

 Tillsammans med distriktets team 2023-2024 går du igenom planerings-
stegen i arbetsboken om distriktets strategiska plan.  

 Skissa på distriktsspecifika mål som direkt stödjer Lions Clubs 
Internationals fyra obligatoriska mål, vilka beskrivs på sidan 5-6 i denna 

https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/district-goals
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hemuppgift och i arbetsboken om distriktets strategiska plan. Detta bör 
resultera i: 

• Ett distriktsspecifikt mål om hjälpinsatser 

• Tre distriktsspecifika mål om medlemsutveckling 

• Två distriktsspecifika mål om ledarutveckling 

• Fem distriktsspecifika mål om LCIF 

Dessa mål är de du ska skicka in till Lions Clubs International till-
sammans med stödjande handlingsplaner som du och teamet har 
tagit fram.  

 Använd den globala medlemsfokuseringen som hjälp när du skapar 
målbeskrivningar om medlemsutveckling. Trots att den globala 
medlemsfokuseringen är fokuserad på medlemsutveckling kan 
grunderna i fokuseringen även användas för att stödja de tre övriga 
områdena i distriktets mål: Ledarutveckling, hjälpinsatsernas påverkan 
och stöd till LCIF.   

 Överväg både kortsiktiga mål (genomförda inom ett år) och lång-
siktiga mål (genomförda inom 3-5 år) under det att du och teamet 
sammanställer distriktsspecifika mål och eventuella egna mål. Egna 
mål är inte obligatoriska, men underlättar insatserna att uppnå 
långsiktiga mål.  

• När ni arbetar med långsiktiga mål bör teamet fastställa vilket 
verksamhetsår det övergripande målet ska ha genomförts, 
de mål och handlingssteg som krävs varje år för att nå det 
övergripande målet samt vilka som ansvarar för varje mål 
eller handlingssteg varje år.  

• De distriktsspecifika mål och egna mål som teamet har 
sammanställt för verksamhetsåret 2023-2024 kan vara de 
första av många att uppnå i distriktets långsiktiga strategi.  

 Tänk på eventuella ändringar distriktet kan behöva göra, för att 
antingen uppnå kortsiktiga eller långsiktiga mål och eventuellt nya mål 
som kan vara resultatet av dessa ändringar.   
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Steg 4 

 
Dokumentera varje av de distriktsspecifika mål som direkt stödjer Lions Clubs 
Internationals fyra mål, eventuella egna mål och eventuella ändringar som 
diskuterades under detta möte. Denna dokumentation bör vara tillgänglig för 
alla medlemmar i distriktets team 2023-2024.   
 
Medlemmarna i teamet bör titta tillbaka på målen ofta, för att följa upp och 
ändra dem innan de skickas in till Lions Clubs International senast den 30 maj 
2023.  
 
När du har skickat in mål och handlingsplaner fortsätter du att följa upp dem. Du 
kan revidera dina mål och handlingsplaner på webbplatsen till och med den 31 
december 2023. 
 
 
 

Steg 5 

 
Dela de distriktsspecifika målen avseende fastställda mål, eventuella egna mål i 
distriktet och eventuella ändringar med ledare i multipeldistriktet och det 
globala arbetsteamet. Om du ombeds delar du även denna information till 
gruppen med 1 VDG/DG Elect.   
 
Håll utkik efter instruktioner om att skicka in distriktets mål och handlingsplaner 
från det globala arbetsteamet. Kom ihåg att sista dag att skicka in distriktets mål 
är den 30 maj 2023.  
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Distriktsspecifika mål  
Instruktioner: Vart och ett av Lions Clubs Internationals fyra mål finns på sidan 
5-6. Sammanställ de distriktsspecifika mål som direkt stödjer vart och ett av 
Lions Clubs Internationals mål, vilka du och distriktets team har skapat. På sidan 
7 finns plats att skriva ner distriktets egna mål. Kom ihåg att dela de distrikts-
specifika målen och de egna målen med ledare i ditt multipeldistrikt och det 
globala arbetsteamet. Om du ombeds delar du även denna information till 
gruppen med 1 VDG/DG Elect.  
 
 
Mål om hjälpinsatser: 
 

Vi slutet av verksamhetsåret 2023-2024 kommer vårt distrikt att ha ökat 
procentandelen klubbar som inrapporterar hjälpinsatser (uppfylla eller 
överträffa förra årets siffror avseende inrapportering av hjälpinsatser). 
 
Distriktsspecifikt mål om hjälpinsatser: 

 Vårt team kommer säkerställa att ____ % av klubbarna i distriktet 
inrapporterar hjälpinsatser. 

 
Mål om medlemsutveckling: 
 

Vid slutet av verksamhetsåret 2023-2024 kommer vårt distrikt att ha uppnått 
positiv medlemstillväxt (uppfylla eller överträffa förra årets siffror avseende 
antal medlemmar). 
 
Distriktsspecifikt mål om medlemsutveckling: 

 Vårt team kommer att chartra _____ nya klubbar med _____ 
chartermedlemmar. 

 Våra klubbar kommer att rekrytera ______ nya medlemmar till befintliga 
klubbar. 

 Vårt distrikt kommer inte att överstiga _______ avregistrerade 
medlemmar. 
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Mål om ledarutveckling: 
 

Senast vid slutet av det första kvartalet verksamhetsåret 2023-2024 kommer 
vårt distrikt genomföra utbildning för klubbtjänstemän och zonordförande. 
Distriktets GLT-koordinator kommer att inrapportera varje utbildning, genom att 
använda funktionen Hantera utbildning i Learn. 
 
Distriktsspecifikt mål om ledarutveckling: 

 Vårt team kommer säkerställa att _____ % av zonordförandena deltar i 
utbildning för zonordförande. 

 Vårt team kommer säkerställa att _______ % av klubbtjänstemännen 
(president, sekreterare, kassör) deltar i utbildning för klubbtjänstemän. 

 Välj ett av följande påståenden: * 

 Ja, distriktets GLT-koordinator kommer att inrapportera genomförd 
utbildning för zonordförande och klubbtjänstemän i Learn. 

 Nej, distriktets GLT-koordinator kommer inte att inrapportera 
genomförd utbildning för zonordförande och klubbtjänstemän i 
Learn. 

 
 
Mål om LCIF: 
 

Senast vid slutet av verksamhetsåret 2023-2024 kommer vårt distrikt att stödja 
Lions Clubs International Foundation (LCIF) i dess insatser att uppnå sitt 
insamlingsmål. 
 
Distriktsspecifikt mål om LCIF: 

 Vårt team kommer säkerställa att individuellt deltagande i vårt distrikt 
ökar med ____ % och att klubbarnas deltagande i vårt distrikt ökar med 
____ %. 

 Vårt team kommer säkerställa att ____ klubbar i vårt distrikt uppnår 
100 % deltagande. 

 Jag kommer arbeta för att tilldelas LCIF-ordförandens medalj på nivå 
____. 

 Jag kommer göra en personlig donation på USD ____ till LCIF och jag 
kommer fråga ___ medlemmar i mitt distriktsråd att göra en personlig 
donation till LCIF. 
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Distriktets egna mål: 
Skriv ner distriktets egna kortsiktiga eller långsiktiga mål nedan. Dessa kan 
komma från diskussionen i distriktets team om ändringar av distriktets mål 
(enligt information på sidan 8). 
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Distriktets ändringar 
Instruktioner: Använd utrymmet nedan, för att dokumentera teamets 
diskussioner om eventuella framtida ändringar som kan behövas för att främja 
framgångar i distriktet under verksamhetsåret 2023-2024 och även därefter.  
 
Du kan börja med att fråga distriktets team vilka distriktets långsiktiga mål är för 
hjälpinsatser som gör skillnad, medlemstillväxt, ledarutveckling och stöd av LCIF 
under de närmaste tre till fem åren. 
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Noteringar: 
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