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Visão geral da atividade  
Analise a lista de verificação da visão geral da atividade e leia todas as 
instruções para garantir que a tarefa seja entendida.  
 

 Conclua os cursos de Estabelecimento de Metas e Planejamento de Ação 
para Alcançar as Metas do Distrito no Centro Leonístico de Aprendizagem 
(LLC) (parte do Caminho de Aprendizagem do Primeiro Vice-Governador de 
Distrito/Governador de Distrito Eleito ).  

 
 Trabalhe com o governador de distrito para agendar uma reunião para 

analisar as metas de distrito para 2022-2023 com a equipe distrital atual e 
determine a melhor forma de ajudar com o alcance das metas, incluindo 
mudanças que possam ser necessárias para alcançá-las.  

 
 Analise a Apostila do Plano Estratégico Distrital (incluindo os recursos nele 

contidos) e o Livreto de Exemplos de Planos de Ação (encontrados na 
webpage de Metas Distritais) com os membros conhecidos da sua equipe 
distrital de 2023-2024 (por exemplo, governador de distrito, segundo vice-
governador de distrito, GAT, presidentes de divisão etc.).  

 
 Complete a Apostila do Plano Estratégico Distrital enquanto trabalha com a 

equipe distrital de 2023-2024 para desenvolver metas específicas para o 
distrito que apoiem diretamente cada uma das quatro metas obrigatórias 
de Lions Clubs International. Use as páginas 5 a 7 deste documento para 
registrar as metas específicas do distrito que você e sua equipe distrital 
desenvolverem. 

 
 Leve em consideração, como equipe, quaisquer alterações futuras que 

possam ser necessárias para promover o sucesso do distrito no ano 
Leonístico de 2023-2024 e além. Use a página 8 deste documento para 
registrar quaisquer alterações futuras.
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Tarefa das Metas de Distrito 
Instruções: Conclua as etapas 1 a 5 antes de enviar as metas distritais para 2023-
2024. Considere o seguinte ao completar esta tarefa.  

• Fique atento às comunicações da Equipe Global de Ação sobre os 
cronogramas e recursos disponíveis para o desenvolvimento de metas e 
planos de ação distritais.  

• Lembre-se de que as metas são consideradas um “trabalho em 
andamento” até que sejam enviadas a Lions Clubs International e devem 
continuar a ser revisadas e discutidas com sua equipe. Depois de enviar, 
continue revisando cada meta e plano de ação. Você pode revisar suas 
metas e planos de ação até 31 de dezembro de 2023. 

• Treinamento adicional sobre metas e planos de ação será fornecido por 
meio do Seminário de 1ºVDG/DGE e treinamentos da Abordagem Global 
do Quadro Associativo. 

• Considere a Abordagem Global do Quadro Associativo durante o processo. 
O processo geral pode ser usado para desenvolver metas e planos de 
ação para o desenvolvimento de liderança, atividades de serviço e metas 
de LCIF também.  

 
 
 

Etapa 1  
 
Conclua os cursos de Estabelecimento de Metas e Planejamento de Ação para 
Alcançar as Metas do Distrito, disponíveis no Centro Leonístico de Aprendizagem 
(LLC). Esses cursos já fazem parte do Caminho de Aprendizagem do Primeiro Vice-
Governador de Distrito/Governador de Distrito Eleito.  
 
Eles fornecem o aprendizado básico para as reuniões da sua equipe enquanto 
você inicia a etapa Criar um Plano da Abordagem Global do Quadro 
Associativo.  
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Etapa 2  
 
Trabalhe com o governador de distrito para agendar uma reunião (talvez seja 
preferível ou necessário que seja virtual) com a equipe distrital de 2022-2023. Siga 
a orientação do governador de distrito, pois esta é sua oportunidade de 
aprender com ele.    

o Os participantes devem incluir o governador de distrito, o segundo vice-
governador de distrito, coordenadores da GAT e LCIF de distrito, presidentes 
de divisão, você e possivelmente outros, dependendo da composição da 
equipe distrital.  

o A pauta desta reunião é analisar as metas atuais do distrito, avaliar o 
progresso e determinar quais ações devem ser tomadas para alcançar as 
metas até o final do ano Leonístico.   

 
 

Etapa 3  
 
Agende uma reunião com a equipe distrital de 2023-2024.   

o Convide o maior número possível de membros da equipe, incluindo o atual 
governador de distrito (IPDG de 2023-2024), segundo vice-governador de 
distrito (1ºVDG de 2023-2024), coordenadores da GAT e LCIF de distrito, 
presidentes de divisão e possivelmente outros, dependendo da 
composição da equipe distrital e, se já souber quem ocupará os cargos.  

o A pauta desta reunião é desenvolver pelo menos uma meta específica do 
distrito que apoie diretamente cada uma das quatro metas obrigatórias de 
Lions Clubs International para 2023-2024 e estudar quaisquer mudanças que 
sejam necessárias para promover o sucesso do distrito no ano Leonístico de 
2023-2024 e além.  

 Para auxiliar no desenvolvimento de metas específicas do distrito que 
apoiem diretamente cada uma das quatro metas de Lions Clubs 
International, você e sua equipe distrital para 2023-2024 devem primeiro 
completar a Apostila do Plano Estratégico Distrital e o Livreto de 
Exemplos de Planos de Ação. Ambos podem ser encontrados na 
webpage das Metas Distritais, começando em 7 de novembro de 2022. 

 Juntos, com sua equipe distrital de 2023-2024, concluam as etapas de 
planejamento na Apostila do Plano Estratégico Distrital.  

 Elabore metas específicas do distrito que apoiem diretamente as quatro 
metas obrigatórias de Lions Clubs International  descritas nas páginas 5 e 
6 desta tarefa e na Apostila do Plano Estratégico Distrital. Você deve 
terminar com: 

https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/2022-2023-district-goals
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• Um meta específica do distrito para serviços. 

• Três metas específicas do distrito para o desenvolvimento do 
quadro associativo. 

• Duas metas específicas do distrito para o desenvolvimento de 
liderança. 

• Cinco metas específicas do distrito para LCIF. 

Essas metas são o que você enviará a Lions Clubs International, junto 
com os planos de ação de apoio que você e sua equipe vão 
desenvolver.  

 Use a Abordagem Global do Quadro Associativo para auxiliar no 
preenchimento das declarações de metas de desenvolvimento do 
quadro associativo. Embora a Abordagem Global do Quadro 
Associativo seja focada no desenvolvimento do quadro associativo, os 
fundamentos da abordagem também podem ser aplicados para apoiar 
as três outras áreas de enfoque das metas distritais: desenvolvimento da 
liderança, impacto de serviço e apoio à LCIF. 

 Considere metas de curto prazo (concluídas dentro de um ano) e as 
metas de longo prazo (concluídas dentro de três a cinco anos) quando 
você e sua equipe desenvolverem os alvos específicos do distrito e 
quaisquer metas personalizadas. As metas personalizadas não são 
obrigatórias, mas permitem que você cumpra melhor as metas de longo 
prazo.  

• Ao considerar uma meta de longo prazo, a equipe desejará 
determinar em qual ano Leonístico a meta geral será 
concluída, as metas ou etapas de ação que serão necessárias 
a cada ano para alcançar a meta geral e quem será 
responsável por cada uma das metas ou etapas de ação a 
cada ano.  

• As metas específicas do distrito e metas personalizadas que a 
equipe desenvolver para o ano de 2023-2024 podem ser as 
primeiras de muitas a serem alcançadas como parte da 
estratégia de longo prazo do distrito.  

 Considere todas as mudanças que o distrito possa precisar fazer para 
alcançar as metas de curto ou longo prazo e quaisquer metas adicionais 
que possam resultar dessas mudanças.   
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Etapa 4 
 
Documente cada uma das metas específicas do distrito que apoiam diretamente 
as quatro metas de Lions Clubs International e quaisquer alterações distritais 
discutidas durante esta reunião. Esta documentação deve ficar acessível a todos 
os membros da equipe distrital de 2023-2024.   
 
Em equipe, consulte as metas com frequência para revisar e modificar quaisquer 
metas antes de enviá-las a Lions Clubs International até 30 de maio de 2023.  
 
Depois de enviado, continue revisando cada meta e plano de ação. Você pode 
revisar suas metas e planos de ação por meio do site de envio até 31 de 
dezembro de 2023. 
 
 
 

Etapa 5  
 
Compartilhe as metas específicas do distrito estabelecidas para as metas de LCI, 
quaisquer metas personalizadas e possíveis alterações no distrito com os líderes 
Leões em seu distrito múltiplo e área da Equipe Global de Ação. Quando 
solicitado, compartilhe essas mesmas informações com seu grupo de 
1ºVDG/DGE.   
 
Aguarde as instruções da Equipe Global de Ação sobre como enviar as metas e 
planos de ação do seu distrito. Lembre-se, o prazo para enviar as metas e planos 
de ação é 30 de maio de 2023.  
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Metas específicas do distrito  
Instruções: As quatro metas de Lions Clubs International estão descritas nas 
páginas 5 e 6. Complete as metas específicas do distrito, que você e sua equipe 
distrital desenvolverem, que apoiem diretamente cada uma das metas de Lions 
Clubs International. Há espaço fornecido na página 7 para registrar as metas 
personalizadas do seu distrito. Prepare-se para compartilhar as metas específicas 
do distrito e metas personalizadas com os líderes Leões em seu distrito múltiplo e 
área da Equipe Global de Ação. Quando solicitado, compartilhe essas mesmas 
informações com seu grupo de 1ºVDG/DGE.  
 
 
Meta para Serviços: 
 

Até o final do ano Leonístico de 2023-2024, o nosso distrito aumentará o 
percentual de clubes que reportam serviços (atingindo ou superando os 
números de serviços reportados no ano passado). 
 
Meta específica do distrito para Serviços: 

 A nossa equipe garantirá que ____% dos clubes do nosso distrito 
reportem os serviços. 

 
 
Meta para o Quadro Associativo: 
 

Até o final do ano Leonístico de 2023-2024, o nosso distrito alcançará 
crescimento positivo de associados (atingindo ou superando os números de 
associados do ano passado). 
 
Metas específicas do distrito para o Desenvolvimento da Quadro Associativo: 

 A nossa equipe fundará _____ novo(s) clube(s) com _____ associado(s) 
fundador(es). 

 Os nossos clubes darão posse a ______ novo(s) associado(s) nos clubes 
existentes. 

 O nosso distrito não ultrapassará _______ associados baixados. 
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Meta para o Desenvolvimento de Liderança: 
 

Até o final do primeiro trimestre do ano Leonístico de 2023-2024, nosso distrito 
terá realizado treinamento para dirigentes de clube e presidentes de divisão. O 
coordenador da GLT de distrito reportará cada treinamento usando a função 
de gerenciar treinamento que se encontra no Learn. 
 
Metas específicas do distrito para o Desenvolvimento de Liderança: 

 A nossa equipe garantirá que _____ % dos presidentes de divisão 
participem do treinamento de presidentes de divisão. 

 O nosso distrito confirmará que _______% dos dirigentes de clube 
(presidente, secretário e tesoureiro) participem do treinamento de 
dirigentes de clube. 

 Escolha uma das seguintes afirmativas:* 

 Sim, nosso coordenador da GLT de distrito vai reportar os 
treinamentos concluídos dos dirigentes de divisão e de clube no 
Learn. 

 Não, nosso coordenador da GLT de distrito não vai reportar os 
treinamentos concluídos dos dirigentes de divisão e de clube no 
Learn. 

 
 
Meta para LCIF: 
 

Até o final do ano Leonístico de 2023-2024, o nosso distrito apoiará a Fundação 
de Lions Clubs International (LCIF) no seu esforço para alcançar a meta de 
angariação de fundos. 
 
Metas específicas do distrito para LCIF: 

 A nossa equipe garantirá que a participação dos associados no distrito 
aumente em ____% e a participação dos clubes no nosso distrito 
aumente em ____%. 

 A nossa equipe garantirá que ____ clubes do meu distrito atinjam 100% 
de participação dos associados. 

 Trabalharei para conseguir uma Medalha do Presidente do Conselho de 
Curadores de LCIF do nível de ____. 

 Farei uma doação pessoal de US$ ____ à LCIF e pedirei a ___ membros 
do meu gabinete distrital que façam uma doação pessoal à LCIF. 
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Metas personalizadas do distrito: 
Registre abaixo as metas personalizadas de curto ou longo prazo do seu distrito. 
Isso pode vir da discussão da equipe distrital sobre mudanças no distrito 
(conforme observado na página 8). 
 
 
 

 

 

  



Manual do Participante: Tarefa das Metas de Distrito                               Página | 8 
 

Mudanças no Distrito 
Instruções: Use o espaço abaixo para documentar a discussão da equipe 
distrital sobre quaisquer mudanças futuras que possam ser necessárias para 
promover o sucesso do distrito no ano Leonístico de 2023-2024 e além.  
 
Você pode começar perguntando à equipe distrital quais são as metas de 
longo prazo do distrito para serviços impactantes, aumento do quadro 
associativo, desenvolvimento de liderança e apoio a LCIF nos próximos três a 
cinco anos. 
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Anotações: 
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