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Panoramica dell'attività  
Esamina l'elenco di controllo della panoramica dell'attività e leggi tutte le 
istruzioni dell'attività per avere una buona comprensione di come svolgere il 
compito.  
 

 Completa i corsi Definizione degli obiettivi e Pianificazione delle azioni per il 
raggiungimento degli obiettivi distrettuali nel Centro di formazione Lions 
(parte del percorso formativo del Primo Vice Governatore 
Distrettuale/Governatore Distrettuale Eletto).  

 
 Collabora con il governatore distrettuale per fissare una riunione per 

esaminare gli obiettivi distrettuali 2022-2023 con l'attuale team distrettuale e 
determinare il modo migliore per supportare il raggiungimento degli obiettivi, 
comprese le modifiche che potrebbero essere necessarie per raggiungere 
gli obiettivi.  

 
 Esamina l’eserciziario del piano strategico distrettuale (comprese le risorse al 

suo interno) e l'opuscolo con un esempio di piano d'azione (disponibile nella 
pagina web Obiettivi distrettuali) con i membri noti del tuo team distrettuale 
2023-2024 (ad es. governatore distrettuale, secondo vice governatore 
distrettuale, GAT, presidenti di zona, ecc.).  

 
 Completa l’eserciziario del piano strategico distrettuale mentre collabori con 

il tuo team distrettuale 2023-2024 per sviluppare dei traguardi specifici del 
distretto che supportino direttamente ciascuno dei quattro obiettivi 
obbligatori di Lions Clubs International. Usa le pagine 5-7 di questo 
documento per scrivere i traguardi specifici del distretto che tu e il tuo team 
distrettuale avete sviluppato. 

 
 Considera, come team, eventuali modifiche future che potrebbero essere 

necessarie per favorire il successo del distretto nell'anno sociale 2023-2024 e 
oltre. Utilizza la pagina 8 di questo documento per registrare eventuali 
modifiche future.
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Esercizio per gli obiettivi distrettuali 
Istruzioni: completa le fasi 1-5 prima di inviare gli obiettivi distrettuali 2023-2024. 
Considera quanto segue durante lo svolgimento di questo compito.  

• Fai attenzione alle comunicazioni del Global Action Team relative alle 
tempistiche e alle risorse disponibili per lo sviluppo degli obiettivi distrettuali e 
dei piani d'azione.  

• Ricorda che gli obiettivi sono considerati come dei "lavori in corso" fino a 
quando non vengono inviati a Lions Clubs International e dovrebbero 
continuare a essere rivisti e discussi con il tuo team. Una volta inviati, 
continua a rivedere ogni obiettivo e piano d'azione. Puoi revisionare i tuoi 
obiettivi e piani d'azione fino al 31 dicembre 2023. 

• Ulteriori corsi di formazione sugli obiettivi e sui piani d'azione saranno resi 
disponibili attraverso il Seminario FVDG/DGE e le formazioni sull'Approccio 
per la membership globale. 

• Considera l’Approccio per la membership globale* durante tutto il processo. 
Il processo complessivo può essere utilizzato per sviluppare obiettivi e piani 
d'azione per lo sviluppo della leadership, le attività di servizio e anche gli 
obiettivi della LCIF.  

 
 
 

  Fase 1  
 
Completa i corsi Definizione degli obiettivi e Pianificazione delle azioni per il 
raggiungimento degli obiettivi distrettuali nel Centro di formazione Lions. Questi 
corsi fanno già parte del tuo percorso formativo di Primo Vice Governatore 
Distrettuale/Governatore Distrettuale Eletto.  
 
Questi corsi forniscono l'apprendimento di base per le riunioni del tuo team e 
quando inizi la fase del creare un piano dell'Approccio per la membership 
globale.  
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  Fase 2  

 
Collabora con il governatore distrettuale per fissare una riunione (virtuale può 
essere preferibile o necessaria) con il team distrettuale 2022-2023. Segui la guida 
del governatore distrettuale poiché questa è la tua opportunità per imparare da 
questi.    

o Tra i partecipanti dovranno figurare il governatore distrettuale, il secondo 
vice governatore distrettuale, i coordinatori distrettuali GAT e LCIF, i 
presidenti di zona, te e possibilmente altri, a seconda della composizione del 
team distrettuale.  

o L'ordine del giorno di questa riunione dovrebbe includere l’esame degli 
obiettivi distrettuali attuali, la valutazione dei progressi e la determinazione di 
quali azioni devono essere intraprese per raggiungere gli obiettivi entro la 
fine dell'anno sociale.   

 
 

Fase 3  

 
Fissa un incontro con il tuo team distrettuale 2023-2024.   

o Invita il maggior numero possibile di membri del team, incluso il governatore 
distrettuale in carica (IPDG 2023-20234), il secondo vice governatore 
distrettuale (Primo VDG 2023-2024), i coordinatori distrettuali GAT e LCIF, i 
presidenti di zona e possibilmente altri, a seconda della composizione del 
team distrettuale, e se coloro che assumeranno le posizioni sono noti.  

o L'ordine del giorno di questa riunione dovrebbe includere la bozza dei 
traguardi specifici del distretto che supportano direttamente ciascuno dei 
quattro obiettivi obbligatori 2023-2024 di Lions Clubs International, la bozza 
degli obiettivi personalizzati per il distretto e la considerazione di eventuali 
modifiche che potrebbero essere necessarie per promuovere il successo del 
distretto nell'anno sociale 2023-2024 e oltre.  

 Per assistere nello sviluppo di traguardi specifici del distretto per ciascuno 
dei quattro obiettivi obbligatori di Lions Clubs International, tu e il tuo 
team distrettuale 2023-2024 dovreste prima completare l’eserciziario del 
piano strategico distrettuale ed esaminare l’opuscolo con i piani 
d’azione di esempio. Entrambi sono disponibili sulla pagina web Obiettivi 
distrettuali a partire dal 7 novembre 2022. 

 Insieme al tuo team distrettuale 2023-2024, completa le fasi di 
pianificazione contenute nell’eserciziario del piano strategico 
distrettuale.  

https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/2022-2023-district-goals
https://www.lionsclubs.org/it/resources-for-members/resource-center/2022-2023-district-goals
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 Prepara una bozza dei traguardi specifici del distretto che supportano 
direttamente i quattro obiettivi obbligatori di Lions Clubs International 
delineati alle pagine 5 e 6 di questo compito e nell’eserciziario del piano 
strategico distrettuale. Alla fine, dovresti avere: 

• Un obiettivo specifico del distretto per i service  

• Tre obiettivi specifici del distretto per la crescita associativa  

• Due obiettivi specifici del distretto per lo sviluppo della 
leadership  

• Cinque obiettivi specifici del distretto per la LCIF  

Questi sono gli obiettivi che invierai a Lions Clubs International, insieme ai 
piani d'azione di supporto che tu e il tuo team svilupperete.   

 Usa l'Approccio per la membership globale per aiutare a completare le 
dichiarazioni degli obiettivi di sviluppo associativo. Sebbene l’Approccio 
per la membership globale si concentri sullo sviluppo della membership, i 
fondamenti dell’approccio possono essere utilizzati per supportare le 
altre aree su cui si concentrano gli altri obiettivi distrettuali: sviluppo della 
leadership, impatto del service e supporto alla LCIF. 

 Considera sia gli obiettivi a breve termine (da completare entro un anno) 
sia gli obiettivi a lungo termine (da completare entro tre-cinque anni) 
quando svilupperai con il tuo team i traguardi specifici del distretto e altri 
obiettivi personalizzati. Gli obiettivi personalizzati non sono obbligatori ma 
ti consentono di raggiungere meglio gli obiettivi a lungo termine.  

• Quando si considera un obiettivo a lungo termine, il team vorrà 
determinare in quale anno sociale l'obiettivo generale sarà 
completato, gli obiettivi o le fasi d’azione che saranno necessari 
ogni anno per raggiungere l'obiettivo generale e chi sarà 
responsabile di ciascuno degli obiettivi o delle fasi d’azione ogni 
anno.  

• I traguardi specifici del distretto e gli obiettivi personalizzati che il 
team sviluppa per l'anno 2023-2024 potranno essere i primi di 
molti da raggiungere nella strategia a lungo termine del 
distretto.  

 Considera eventuali modifiche che il distretto potrebbe dover apportare 
per raggiungere gli obiettivi a breve o a lungo termine e qualsiasi 
obiettivo aggiuntivo che possa derivare da questi cambiamenti.   
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Fase 4 
 
Documenta ciascuno dei traguardi specifici del distretto che supportano 
direttamente i quattro obiettivi di Lions Clubs International, eventuali obiettivi 
distrettuali personalizzati e cambiamenti distrettuali discussi durante questa 
riunione. Questa documentazione dovrà essere accessibile a tutti i membri del 
team distrettuale 2023-2024.   
 
Come squadra, fate spesso riferimento agli obiettivi per rivedere e modificare gli 
obiettivi prima di inviarli a Lions Clubs International entro il 30 maggio 2023.  
 
Una volta inviati, continua a rivedere ogni obiettivo e piano d'azione. Puoi 
revisionare i tuoi obiettivi e piani d'azione tramite il sito dedicato all’invio fino al 31 
dicembre 2023. 
 
 
 

Fase 5  
 
Condividi i traguardi specifici del distretto per gli obiettivi stabiliti, eventuali obiettivi 
distrettuali personalizzati e potenziali cambiamenti distrettuali con i leader Lions nel 
tuo multidistretto e nell'area del Global Action Team. Quando richiesto, condividi 
queste stesse informazioni con il tuo gruppo FVDG/DGE.   
 
Fai attenzione alla comunicazione che arriverà dal Global Action Team con le 
istruzioni su come inviare gli obiettivi e i piani d'azione del tuo distretto. Ricorda che 
il termine ultimo per l’invio degli obiettivi e dei piani d'azione è il 30 maggio 2023.  
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Obiettivi specifici del distretto  
Istruzioni: ciascuno dei quattro obiettivi di Lions Clubs International è indicato alle 
pagine 5-6. Completa i traguardi specifici del distretto che supportano 
direttamente ciascuno degli obiettivi di Lions Clubs International, che hai 
sviluppato con il team distrettuale. A pagina 7 è disponibile uno spazio per 
scrivere gli obiettivi personalizzati del distretto. Sii preparato a condividere i 
traguardi specifici del distretto e gli obiettivi personalizzati con i leader Lions nel 
tuo multidistretto e nell'area del Global Action Team. Quando richiesto, condividi 
queste stesse informazioni con il tuo gruppo FVDG/DGE.  
 
 
Obiettivo per i service: 
 

Entro la fine dell'anno sociale 2023-2024, il nostro distretto incrementerà la 
percentuale di club che trasmettono i rapporti di service (manterrà o supererà i 
risultati relativi alla trasmissione dei rapporti di service dello scorso anno). 
 
Traguardo per i service specifico del distretto: 

 Il nostro team garantirà che il ____% dei club del nostro distretto 
comunichi le attività di service svolte. 

 
 
Obiettivi per la crescita associativa: 
 

Entro la fine dell'anno sociale 2023-2024, il nostro distretto raggiungerà una 
crescita associativa positiva (manterrà o supererà il numero di soci dello scorso 
anno). 
 
Traguardi specifici del distretto per la crescita associativa: 

 Il nostro team fonderà _____ nuovi club con _____ soci fondatori. 

 I nostri club faranno l’investitura a ______ nuovi soci nei club esistenti. 

 Il nostro distretto non supererà il numero di _______ soci dimissionari. 
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Obiettivo per lo sviluppo della leadership: 
 

Entro la fine del primo trimestre dell'anno sociale 2023-2024, il nostro distretto 
svolgerà dei corsi di formazione per gli officer di club e i presidenti di zona. Il 
coordinatore distrettuale GLT comunicherà ogni formazione condotta utilizzando 
la funzione di gestione della formazione di Learn. 
 
Traguardi specifici del distretto per lo sviluppo della leadership: 

 Il nostro team farà in modo che il _____% dei presidenti di zona 
partecipino alla formazione a loro rivolta. 

 Il nostro distretto confermerà che il _______% degli officer di club 
(presidenti, segretari e tesorieri) partecipino alla formazione a loro rivolta. 

 Scegli una delle seguenti affermazioni: * 

 Sì, il nostro coordinatore distrettuale GLT trasmetterà i dati relativi alla 
formazione degli officer di club e di zona svolta su Learn. 

 No, il nostro coordinatore distrettuale GLT non trasmetterà i dati relativi 
alla formazione degli officer di club e di zona svolta su Learn. 

 
 
Obiettivo per la LCIF: 
 

Entro la fine dell'anno sociale 2023-2024, il nostro distretto supporterà la 
Fondazione Lions Clubs International nel raggiungimento del suo obiettivo di 
raccolta fondi. 
 
Traguardi specifici del distretto per la LCIF: 

 Il nostro team garantirà che la partecipazione individuale nel nostro 
distretto aumenti del ____% e la partecipazione dei club nel nostro 
distretto aumenti del ____%. 

 Il nostro team garantirà che ____ club all’interno del nostro distretto 
raggiungano il 100% di partecipazione dei soci. 

 Mi impegnerò per ottenere il livello ____ della Medaglia del Presidente. 

 Farò una donazione personale di ____$ alla LCIF e inviterò ___ soci del mio 
Gabinetto distrettuale a fare una donazione personale alla LCIF. 
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Obiettivi distrettuali personalizzati: 
Indica di seguito l’obiettivo personalizzato/gli obiettivi personalizzati a breve o 
lungo termine del tuo distretto. Questi possono essere scaturiti dalla discussione 
che il tuo team distrettuale ha avuto sui cambiamenti distrettuali (come indicato 
a pagina 8). 
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Modifiche del distretto 
Istruzioni: usa lo spazio sottostante per documentare la discussione del tuo team 
distrettuale riguardo a eventuali future modifiche che potranno rendersi 
necessarie per favorire il successo del distretto nell'anno sociale 2023-2024 e oltre.  
 
Potresti iniziare chiedendo al tuo team distrettuale quali sono gli obiettivi a lungo 
termine del distretto per un servizio efficace, la crescita associativa, lo sviluppo 
della leadership e il supporto della LCIF nei prossimi tre-cinque anni. 
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Note: 
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