2023 FVDG/DGE -
koulutusohjeima

Piirin tavoitteet -tehtava



Harjoituksen yleiskatsaus

Lue harjoitukseen littyvan yleiskatsauksen tarkistuslista ja kaikki ohjeet, jotta
tiedat, mitd tehtdvassa pitdd tehda.

Suorita Tavoitteiden asettaminen ja Toimintasuunnitelmien laatiminen piirin
tavoitteiden saavuttamiseksi - kurssit Lionien oppimiskeskuksessa (LLC) (osa
Ensimmaisen varapiirikuverndorin/piirikuvernddri-elektin Oppimispolkual).

Ty&skentele piirikuvernddrin kanssa suunnitellaksenne kokousta, jossa kaytte
|&pi vuoden 2022-2023 piirin tavoitteet piirin nykyisen tiimin kanssa ja madarita,
miten parhaiten voidaan tukea tavoitteiden saavuttamista, mukaan lukien
muutokset, jotka on ehkd tehtdva tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tutustu Piirin strateginen suunnitelma -tydkirjaan (mukaan lukien siihen
sisAltyvat resurssit) ja Toimintasuunnitelmit mallit -kirjaseen (16ytyy Piirin
tavoitteiden verkkosivulta) yhdessd vuoden 2023-2024 piirin tiimin jasenten
kanssa (esimerkiksi piirikuverndéri, toinen varapiirikuverndori, GAT, lohkon
puheenjohtajat, jne.).

D Tayta Piirin strategisen suunnitelman tyokirja tydskennellessasi 2023-2024 piirin
tiimin kanssa, kun laaditte piirikohtaisia tavoitteita, jotka tukevat suoraan
kaikkia neljad pakollista Lions Clubs Internationalin tavoitetta. Kaytd taman
kasikirjan sivuja 5 - 7 kirjoittaaksesi yl&s piirikohtaiset tavoitteet ja piirin omat
tavoitteet, jotka siné ja piirin tiimi olette yhdessé kehittGneet.

Harkitkaa ryhrmdand mahdollisia tulevia muutoksia, jotka saattavat olla
tarpeen edistad piirin menestystd toimivuonna 2023-2024 ja sen jalkeen.
Kaytd tadman kdsikirjan sivua 8 tallentaaksesi kaikki tulevat muutokset.
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Piirin tavoitteet -tehtava

Ohjeet: Suorita vaiheet 1-5 ennen vuoden 2023-2024 piirin tavoitteiden
[Ghettdmistd. Huomioi seuraavat seikat, kun suoritat tdman tehtdavan.

e Seuraa Maailmanlaajuisen toimintaryhmdan viestint&d piirin tavoitteiden ja
toimintasuunnitelmien kehittGmiseen liittyvistd aikatauluista ja resursseista.

e Muista, ettd tavoitteita pidetddn "kaynnissé olevana tydnd", kunnes ne
lGhetet&dn Lions Clubs Internationalille, ja ettd ne pitdisi tarkistaa ja niist&
pitdisi keskustella tiimisi kanssa. Kun fiedot on toimitettu, jatka kunkin
tavoitteen ja toimintasuunnitelman tarkastelua. Tavoitteita ja
toimintasuunnitelmia voi muuttaa 31. joulukuuta 2023 saakka.

e LisaGtavoitteita ja toimintasuunnitelmia koskevaa koulutusta annetaan
FVDG/DGE-seminaarissa ja Maailmanlaagjuista jGsenyysaloitetta koskevissa
koulutuksissa.

e Pidd mielessd Maailmanlaajuinen jdsenyysaloite koko prosessin ajan. Koko
prosessia voidaan kayttdd tavoitteiden ja toimintasuunnitelmien
kehittGmiseen myds johtajakoulutuksen, palveluaktiviteettien ja LCIF:n
tavoitteiden kehittdmisessd.

_:I_ Vaihe 1

Suorita Tavoitteiden asettaminen ja Toimintasuunnitelmien laatiminen piirin
tavoitteiden saavuttamiseksi -kurssit Lionien oppimiskeskuksessa (LLC). N&md&
kurssit ovat jo osa Ensimmdaisen varapiirikuverndorin/piirikuverndori-elektin
Oppimispolkua.

Nama kurssit tarjoavat perusasioita koskevaa opetusta tiimisi kokouksia varten ja
aloittaessasi Rakenna suunnitelma -vaiheen Maailmanlaagjuisessa
j@senyysaloitteessa.
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EH vaihe 2

Ty&skentele piirikuvernddrin kanssa suunnitellaksenne kokousta (virtuaalinen voi
olla parempi tai pakollinen vaihtoehto) yhdessd toimivuoden 2022-2023 piirin
tiimin kanssa. Kuuntele piirikuverndérin antamia ohjeita, silld tdma on sinun
mahdollisuutesi oppia niistd.

o Seuraavien henkildiden tulisi osallistua tdhdn kokoukseen: piirikuverndori,
toinen varapiirikuverndori, piirin GAT- ja LCIF-koordinaattorit, lohkon
puheenjohtajat, sind itse ja mahdollisesti muutkin piirin fiimin jdsenet
kokoonpanosta riippuen.

o Kokouksen tarkoituksena on tarkastella piirin nykyisié tavoitteita, arvioida
edistymistd ja madrittdd toimet, jotka on toteutettava tavoitteiden
saavuttamiseksi toimivuoden loppuun mennessa.

Ne
i

Vaihe 3

Sovi tapaamisesta 2023-2024 piirin tiimin kanssa.

o Kutsu mahdollisimman moni tiimin j&sen, mukaan lukien nykyinen
piirikuverndori (2023-2024 IPDG), toinen varapiirikuverndoéri (2023-2024
FVDG), piirin GAT- ja LCIF-koordinaattorit, lohkon puheenjohtajat ja
mahdollisesti muita, piirin fiimin kokoonpanosta riippuen ja jos tulevat
viranhaltijat tunnetaan jo.

o Kokouksen tavoitteena on kehittdd piirikohtaiset tavoitteet, jotka tukevat
suoraan kaikkia nelj@éd pakollista vuosien 2023-2024 Lions Clubs
Internationalin tavoitetta, laatia mahdollisia piirin omia tavoitteita sekd
pohtia mahdollisia muutoksia, jotka voivat olla tarpeen piirin
menestymisen edistdmiseksi toimivuonna 2023-2024 ja sen jalkeen.

= Auttaaksenne kehittmdadn piirikohtaisia tavoitteita, jotka tukevat
suoraan kaikkia nelj@& pakollista Lions Clubs Internationalin tavoitetta,
sinun ja piirin 2023-2024 tiimin tulisi ensin tayttaa Piirin strategisen
suunnitelman tydkirja ja tutustua Toimintasuunnitelman esimerkit -
kirjaseen. Molemmat 1&ytyvat Piirin tavoitteet -verkkosivulta 7.
marraskuuta 2022 alkaen.

= Suorita yhdess& 2023-2024 piirin tiimin kanssa Piirin strategisen
suunnitelman tydkirjan suunnitteluvaiheet.


https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/district-goals
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Laatikaa luonnokset piirin omista tavoitteista, jotka tukevat suoraan
neljdd pakollista Lions Clubs Internationalin tavoitetta, kuten ne on
kuvattu sivuilla 5 ja 6 tassa tehtdvassa ja Piirin strateginen suunnitelma -
tydkirjassa. Teilld pitdisi lopuksi olla:

e Yksi piirkohtainen palvelutavoite

« Kolme piirikohtaista jasenyyden kehitt@dmistavoitetta

« Kaksi piirikohtaista johtajakoulutuksen kehitt@mistavoitetta
« Viisi piirikohtaista LCIF-tavoitetta

N&mda ovat tavoitteet, jotka Idhetdt Lions Clubs Internationalille, sek&
niitd tukevat toimintasuunnitelmat, jotka siné ja tiimisi kehitatte.

Kaytd Maailmanlaagjuista jasenyysaloitetta avustamaan jGsenyyden
kehittdmiseen littyvid tavoitelausuntoja. Vaikka Maailmanlaajuinen
j@senyysaloite keskittyy jdsenkehitykseen, IGhestymistavan perusteita
voidaan soveltaa myds kolmen muun piirin tavoitteen tukemiseen:
johtajakoulutuksen kehittéGminen, palvelun vaikutus ja LCIF:lle
annettava tuki.

Harkitkaa sekd lyhyen aikavdlin tavoitteita (saavutettu yhden vuoden
sisalld) ettd pitkén aikavdalin tavoitteita (saavutetaan 3-5 vuoden
sisallé), kun sind ja tiimisi kehitGtte piirikohtaisia ja piirin omia tavoitteita.
Omat tavoitteet eivat ole pakollisia, mutta niiden avulla voitte
saavuttaa paremmin pitk&n aikavalin tavoitteet.

o Harkitessaan pitk&n aikavdlin tavoitetta timi haluaa selvittad,
minkd foimivuoden aikana kokonaistavoite saavutetaan,
mitd tfavoitteita tai toimintavaiheita tarvitaan vuosittain
kokonaistavoitteen saavuttamiseksi, ja kuka on vastuussa
kustakin favoitteesta tai toimintavaiheesta vuosittain.

« Piirikohtaiset ja piirin omat tavoitteet, jotka tiimi kehittda
vuodelle 2023-2024, voivat olla ensimmdaisi& monista, joiden
avulla saavutetaan piirin pitkdn aikavdalin strategiassa mainitut
tavoitteet.

Harkitkaa mahdollisia muutoksia, joita piiri saattaa joutua tekemdadn
saavuttaakseen joko lyhyen tai pitk&n aikavdlin tavoitteet, ja
mahdolliset muut tavoitteet, jotka saattavat olla seurausta ndisté
muutoksista.
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Vaihe 4

Kirjoita yl&s kukin neljdsté piirikohtaisesta tavoitteesta, jotka tukevat suoraan
Lions Clubs Internationalin tavoitteita ja kaikki piirin omat tavoitteet seké
mahdolliset muutokset, joista keskusteltiin tdmdan kokouksen aikana. T&dman
asiakirjan tulisi olla kaikkien 2023-2024 piirin tiimin jGsenten saatavilla.

Tarkistakaa tiimind tavoitteet usein ja muuttakaa niitd tarpeen mukaan ennen
niiden lahett@dmistd Lions Clubs Internationaliin viimeista&n 30. foukokuuta 2023.

Kun tiedot on toimitettu, jatka kunkin tavoitteen ja toimintasuunnitelman

tarkastelua. Tavoitteita ja toimintasuunnitelmia voi muuttaa verkkosivulla 31.
joulukuuta 2023 saakka.

)
%% Vaihe 5

Jaa piirikohtaiset tavoitteet, mahdolliset piirin omat tavoitteet ja muutokset
moninkertaispiirisi ja Maailmanlaajuisen toimintaryhmdan lionjohtaijille alueellasi.
Jaa ndma tiedot pyydettdessd FVDG/DGE-rynmaillesi.

Katso Maailmanlaagjuisen toimintaryhnmdan antamat ohjeet miten Idhett&d piirin
tavoitteet ja toimintasuunnitelmat. Muista, ettd tavoitteiden ja
toimintasuunnitelmien jattédmisen maardaika on 30. toukokuuta 2023.
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Piirikohtaiset tavoitteet

Ohjeet: Kaikki neljd Lions Clubs Internationalin tavoitetta nakyvat sivuilla 5-6.
Viimeistele sinun ja piriisi tiimin laatimat piirikohtaiset tavoitteet, jotka tukevat
suoraan Lions Clubs Internationalin jokaista tavoitetta. Sivulla 7 on tilaa piirin
omien tavoitteiden tallentamiseen. Valmistaudu jakamaan piirikohtaiset
tavoitteet ja piirin omat tavoitteet moninkertaispiirin ja Maailmanlaajuisen
toimintaryhman lionjohtajien kanssa. Jaa n&dma tiedot pyydettdessé
FVDG/DGE-ryhmallesi.

Palvelutavoite:

Toimivuoden 2023-2024 loppuun mennessd piirimme on lisénnyt
palveluraportointia suorittavien klubien prosenttiosuutta (saavuttanut tai
ylittGnyt vime vuoden raportointiluvut).

Piirikohtainen palvelutavoite:
= Tiimimme varmistaa, ettd % piirimme klubeista raportoi palvelusta.

Jasenyyskehityksen tavoite:

Toimivuoden 2023-2024 loppuun mennessd piirimme on saavuttanut positiivisen
j@senkasvun (saavuttanut tai ylittanyt vime vuoden jGsenmdadardn).

Piirikohtainen jasenyyden kehittamistavoite:
= Tiimimme perustaa uutta klubia , joissa on perustajajésentad.
=  Klubimme ottavat uutta jGsentd olemassa oleviin klubeihin.

= Piiriss& on korkeintaan eronnutta jasentd.
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Johtajakoulutuksen kehittamistavoite:

Piiimme jarjestad toimivuoden 2023-2024 ensimmaisen vuosineljdnneksen
loppuun mennessa klubivirkailijoiden ja lohkon puheenjohtajien koulutuksen.
Piirin GLT-koordinaattori raportoi jokaisesta koulutustapahtumasta kayttadmalla
Learn-sovellusta.

Piirikohtaiset jasenyyden kehittamistavoitteet:

=  Tiimimme varmistaaq, ettd % lohkon puheenjohtaijista osallistuu
lohkon puheenjohtajien koulutukseen.

= Piirimme varmistaaq, ettd % klubivirkailijoista (presidentti, sinteeri
ja rahastonhoitaja) osallistuvat klubivirkailijoiden koulutukseen.

» Vadlitse yksi seuraavista lausunnoista: *

Kylla, piirimme GLT-koordinaattori raportoi suoritetuista lohko- ja
klubivirkailijoiden koulutuksista Learn-sovelluksessa.

Ei, piirimme GLT-koordinaattori ei iimoita suoritettua lohko- ja
klubivirkailijoiden koulutusta Learn-sovelluksessa.

LCIF-tavoite:

Toimivuoden 2023-2024 loppuun mennessa piirimme tukee Lions Clubs
Internationalin s&atiéta (LCIF) sen pyrkiessé saavuttamaan asetetut
varainkeruutavoitteet.

Piirikohtaiset LCIF-tavoitteet:

»  Tiimimme tulee varmistamaan, ettd piirissdimme jGsenten osallistuminen
kasvaa % ja klubien osallistuminen piirissd kasvaa %.

= Tiimimme varmistaa, ettd klubia piirissé saavuttavat 100%
jé@senten osallistumisen.

= Teen tyotd, jotta LCIF:n puheenjohtajan mitalin taso olisi .

» Teen henkildkohtaisen lahjoituksen $__ LCIF:lle ja pyydd&n
piirihallituksen ___ jGsentd tekemdadn henkildkohtaisen lahjoituksen
LCIF:lle.



Osallistujan kdasikirja: Piirin tavoitteet -tehtava Sivu | 7

Piirin oma tavoite (omat tavoitteet):

Tallenna piirin omat lyhyen tai pitk&n aikavalin tavoitteet alla. NGmda voidaan
kehittad piirin tiimin keskustelun pohjalta littyen muutoksiin piirissé (kuten
mainittu sivulla 8).
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Muutokset piirissa

Ohjeet: Kayta alla olevaa tilaa kirjoittaaksesi ylds piirin tiimisi keskusteluaiheet
littyen mahdollisiin tuleviin muutoksiin, joita tarvitaan edistdmadn piirin
menestystd toimivuonna 2023-2024 ja sen jalkeen.

Voit aloittaa kysymalld piirin tiimiltd, mitk& ovat piirin pitk&n aikavdalin tavoitteet,
jotka koskevat tarkoituksenmukaista palvelua, jGsenkasvua, johtajakoulutuksen
kehitt@mistd ja LCIF:n tukemista seuraavien 3-5 vuoden aikana.
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Muistiinpanot:
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