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Überblick über die Übung  
Sehen Sie sich die Checkliste mit dem Überblick über die Übung an und lesen Sie 
sämtliche Übungsanweisungen, um sicherzustellen, dass die Aufgabe 
verstanden wurde.  
 

 Absolvieren Sie die Kurse „Zielsetzung und Handlungsplanung zum Erreichen 
der Distriktziele“ im Lions-Lernzentrum(LLC) (Teil des Lernpfads für 1. Vize-
Distrikt-Governor/Distrikt-Governor-Elect).  

 
 Planen Sie gemeinsam mit dem Distrikt-Governor ein Treffen, um die 

Distriktziele 2022/2023 mit dem amtierenden Distriktteam zu besprechen und 
zu ermitteln, wie sich das Erreichen der Ziele am besten verwirklichen lässt,  
u. a. welche Veränderungen zum Erreichen der Ziele notwendig sein 
könnten.  

 
 Gehen Sie gemeinsam mit den Ihnen bekannten Mitgliedern Ihres 

Distriktteams 2023/2024 (z. B. dem Distrikt-Governor, dem 2. Vize-Distrikt-
Governor, dem GAT, den Zone Chairpersons usw.) das Arbeitsheft 
„Distriktstrategieplan“ (einschließlich der darin enthaltenen Unterlagen) sowie 
die Broschüre „Muster für Handlungspläne“ (befindet sich auf der Webseite 
„Distriktziele“) durch.  

 
 Füllen Sie das Arbeitsheft „Distriktstrategieplan“ aus und arbeiten Sie 

gleichzeitig mit Ihrem Distriktteam 2023/2024 an der Entwicklung 
distriktspezifischer Ziele, die in direktem Zusammenhang mit jedem der vier 
obligatorischen Ziele von Lions Clubs International stehen. Auf den Seiten 5 - 7 
in diesem Dokument können Sie die distriktspezifischen  und speziellen Ziele, 
die Sie und Ihr Distriktteam ausarbeiten werden, notieren. 

 
 Als Team sollten Sie alle Veränderungen, die eventuell in Zukunft notwendig 

sein könnten, in Erwägung ziehen, um den Erfolg des Distrikts im Lions-Jahr 
2023/2024 und darüber hinaus zu fördern. Auf Seite 8 in diesem Dokument 
können Sie alle künftigen Veränderungen notieren.
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Zuweisung der Distriktziele 
Anweisungen: Die Schritte 1-5 sollten vor Einreichung der Distriktziele 2023/2024 
durchgeführt werden. Bei der Erledigung dieser Aufgabe sollten Sie Folgendes in 
Erwägung ziehen.  

• Achten Sie auf Mitteilungen vom Global Action Team in Bezug auf 
verfügbare Zeitrahmen und Hilfsmittel zur Ausarbeitung von Distriktzielen und 
Handlungsplänen.  

• Vergessen Sie nicht, dass Ziele als „vorläufig“ gelten, bis sie bei Lions Clubs 
International eingereicht werden, und sie sollten weiter überprüft und mit 
Ihrem Team besprochen werden. Nach der Einreichung sollten alle Ziele und 
Handlungspläne weiterhin überprüft werden. Sie können Ihre Ziele und 
Handlungspläne bis zum 31. Dezember 2023 abändern. 

• Weiteres Training zu Zielen und Handlungsplänen wird im Rahmen des  
1. VDG-/DGE-Seminars und der Schulungen zum Thema „Global 
Membership Approach“ angeboten. 

• Der Global Membership Approach sollte während des gesamten Verfahrens 
berücksichtigt werden. Das Verfahren insgesamt kann zur Ausarbeitung von 
Zielen und Handlungsplänen für die Weiterbildung von Führungskräften, für 
Hilfsprojekte sowie für LCIF-Ziele eingesetzt werden.  

 
 

1. Schritt  
 
Absolvierung der Kurse „Zielsetzung“ und „Handlungsplanung zum Erreichen der 
Distriktziele“ im Lions-Lernzentrum (LLC). Diese Kurse sind bereits Teil Ihres Lernpfads 
für Erste Vize-Distrikt-Governor/Distrikt-Governor-Elect.  
 
Diese Kurse bieten eine grundlegende Lernerfahrung für Ihr*e Teamtreffen und für 
das Beginnen des „Einen Plan entwickeln“-Schritts im Rahmen des Global 
Membership Approach.  
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2. Schritt  
 
Zusammenarbeit mit dem Distrikt-Governor an der Planung eines Treffens mit dem 
Distriktteam 2022/2023 (u. U. ist ein virtuelles Treffen erwünscht oder notwendig). Sie 
sollten sich vom Distrikt-Governor beraten lassen, da dies Ihre Gelegenheit ist, von 
ihm zu lernen.    

o Je nach Zusammensetzung des Distriktteams sollten die Teilnehmer den 
Distrikt-Governor, den zweiten Vize-Distrikt-Governor, die GAT- und LCIF-
Distrikt-Koordinatoren, die Zone Chairpersons, Sie selbst und eventuell andere 
einbeziehen.  

o Auf der Tagesordnung dieses Treffens sollten die Besprechung der aktuellen 
Distriktziele, die Beurteilung des Fortschritts und die Festlegung der jeweiligen 
Maßnahmen zur Erreichung der Ziele bis zum Ende des Lions-Jahrs stehen.   

 
 

3. Schritt  
 
Planung eines Treffens mit Ihrem Distriktteam 2023/2024.   

o Je nach Zusammensetzung des Distriktteams und ob Ihnen die Personen, die 
die Posten übernehmen, bekannt sind, sollten Sie so viele Teammitglieder 
wie möglich einladen, u. a. den amtierenden Distrikt-Governor (den IPDG 
2023/2024), den zweiten Vize-Distrikt-Governor (den 1. VDG 2023/2024), die 
GAT- und LCIF-Distrikt-Koordinatoren, Zone Chairpersons und eventuell 
andere.  

o Auf der Tagesordnung für dieses Treffen sollten die Ausarbeitung 
distriktspezifischer Ziele, die in direktem Zusammenhang mit jedem der vier 
obligatorischen Ziele von Lions Clubs International für 2023/2024 stehen, die 
Formulierung sämtlicher spezieller Distriktziele sowie die Erwägung von 
eventuell notwendigen Veränderungen, die den Erfolg des Distrikts im Lions-
Jahrs 2023/2024 und darüber hinaus fördern werden, stehen.  

 Um die Ausarbeitung von distriktspezifischen Zielsetzungen für jedes der 
vier obligatorischen Ziele von Lions Clubs International zu unterstützen, 
sollten Sie und Ihr Distriktteam 2023/2024 zuerst das Arbeitsheft 
„Distriktstrategieplan“ ausfüllen und die Broschüre „Muster für 
Handlungspläne“ durchlesen, die ab dem 7. November auf der Webseite 
Distriktziele verfügbar sind. 

 Führen Sie gemeinsam mit Ihrem Distriktteam 2023/2024 die 
Planungsschritte im Arbeitsheft „Distriktstrategieplan“ durch.  

 Entwerfen Sie distriktspezifische Zielsetzungen, die in direktem 
Zusammenhang mit den vier obligatorischen Zielen von Lions Clubs 

https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/2022-2023-district-goals
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International stehen, welche auf den Seiten 5 und 6 in dieser Aufgabe 
und im Arbeitsheft „Distrikt-Strategieplan“ beschrieben sind. Ihr 
Endresultat sollte Folgendes umfassen: 

• Ein distriktspezifisches Hilfeleistungsziel 

• Drei distriktspezifische Mitgliedschaftsentwicklungsziele 

• Zwei distriktspezifische Führungskräfteweiterbildungsziele 

• Fünf distriktspezifische LCIF-Ziele 

Dies sind die Ziele, die Sie zusammen mit den unterstützenden 
Handlungsplänen, die Sie und Ihr Team ausarbeiten, bei Lions Clubs 
International einreichen werden.  

 Bei der Formulierung der Zielaussagen zur Mitgliedschaftsentwicklung 
sollten Sie sich den Global Membership Approach zunutze machen. 
Obwohl sich der Global Membership Approach auf die 
Mitgliederentwicklung konzentriert, können die Grundlagen des Ansatzes 
auch zur Unterstützung der drei anderen Schwerpunktbereiche der 
Distriktziele angewandt werden: Führungskräfteweiterbildung, Wirkung 
der Lions-Hilfe und LCIF-Unterstützung.   

 Bei der Ausarbeitung distriktspezifischer Zielsetzungen und aller speziellen 
Ziele sollten Sie und Ihr Team sowohl kurzfristige (innerhalb von einem Jahr 
zu erreichende) sowie langfristige (innerhalb von drei bis fünf Jahren zu 
erreichende) Ziele in Erwägung ziehen. Spezielle Ziele sind nicht 
obligatorisch, ermöglichen Ihnen jedoch das Erreichen langfristiger Ziele.  

• Bei der Erwägung eines langfristigen Ziels sollte das Team 
entscheiden, in welchem Lions-Jahr das Gesamtziel erreicht 
werden soll, welche Einzelziele oder Handlungsschritte jedes 
Jahr erforderlich sein werden, um das Gesamtziel zu erreichen 
und wer für die jährlichen Einzelziele bzw. Handlungsschritte 
verantwortlich sein wird.  

• Die distriktspezifischen Zielsetzungen und das*die spezielle*n 
Ziel*e, das*die das Team für das Geschäftsjahr 2023/2024 
ausarbeiten, sind eventuell die ersten von vielen Zielen, die im 
Rahmen der langfristigen Distriktstrategie erreicht werden sollen.  

 Um kurz- oder langfristige Ziele zu erreichen, sollten alle im Distrikt 
notwendigen Veränderungen sowie zusätzliche Ziele, die sich aus diesen 
Veränderungen ergeben, in Erwägung gezogen werden.   
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4. Schritt 
 
Dokumentierung jeder der distriktspezifischen Zielsetzungen, die in direktem 
Zusammenhang mit den vier Zielen von Lions Clubs International stehen, aller 
speziellen Distriktziele und sämtlicher Veränderungen im Distrikt, die auf diesem 
Treffen besprochen werden. Diese Dokumentation sollte allen Mitgliedern des 
Distriktteams 2023/2024 zugänglich sein.   
 
Als Team sollten Sie häufig auf die Ziele Bezug nehmen, um diese zu überprüfen 
und ggf. abzuändern, bevor sie bis spätestens 30. Mai 2023 bei Lions Clubs 
International eingereicht werden.  
 
Nach ihrer Einreichung sollten alle Ziele und Handlungspläne weiterhin überprüft 
werden. Sie können Ihre Ziele und Handlungspläne über die Website, auf der Sie sie 
eingereicht haben, bis zum 31. Dezember 2023 abändern. 
 
 
 

5. Schritt  
 
Bekanntgabe der distriktspezifischen Zielsetzungen für die festgelegten Ziele, aller 
speziellen Distriktziele und potenziellen Veränderungen im Distrikt unter den Lions-
Führungskräften in Ihrem Multidistrikt und Global Action Team-Gebiet. Bei 
entsprechender Aufforderung sollten diese Informationen auch Ihrer 1. VDG-/ DGE-
Gruppe mitgeteilt werden.   
 
Achten Sie auf Anweisungen zur Einreichung Ihrer Distriktziele und Handlungspläne 
vom Global Action Team. Erinnerung: Der Stichtag für die Einreichung der Ziele und 
Handlungspläne ist der 30. Mai 2023.  
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Distriktspezifische Ziele  
Anweisungen: Jedes der vier Ziele von Lions Clubs International erscheint auf den 
Seiten 5-6. Stellen Sie die von Ihnen und Ihrem Team ausgearbeiteten, 
distriktspezifischen Zielsetzungen fertig, die in direktem Zusammenhang mit jedem 
der Ziele von Lions Clubs International stehen. Auf Seite 7 finden Sie Platz zur 
Aufzeichnung Ihrer distriktspezifischen Ziele. Seien Sie darauf vorbereitet, die 
distriktspezifischen Zielsetzungen und speziellen Ziele den Lions-Führungskräften in 
Ihrem Multidistrikt und im Global Action Team-Gebiet mitzuteilen. Bei 
entsprechender Aufforderung sollten dieselben Informationen auch Ihrer  
1. VDG-/DGE-Gruppe mitgeteilt werden.  
 
 
Hilfsprojektziel: 
 

Bis zum Ende des Lions-Jahrs 2023/2024 wird unser Distrikt den Prozentsatz an 
Clubs erhöhen, die Hilfsprojekte melden (d. h., entweder die Zahlen des Vorjahres 
erreichen oder übertreffen). 
 
Distriktspezifische Zielsetzung in Bezug auf Hilfsprojekte: 

 Unser Team wird dafür sorgen, dass ____ % der Clubs in unserem Distrikt 
Hilfsprojekte melden. 

 
 
Mitgliedschaftsentwicklungsziel: 
 

Bis zum Ende des Lions-Jahrs 2023/2024 wird unser Distrikt ein positives 
Mitgliedschaftswachstum erreichen (d. h., entweder die Mitgliederzahlen des 
Vorjahres erreichen oder übertreffen). 
 
Distriktspezifische Zielsetzungen in Bezug auf Mitgliedschaftsentwicklung: 

 Unser Team wird _____ neue Clubs mit _____ Gründungsmitgliedern 
gründen. 

 Unsere Clubs werden ______ neue Mitglieder in bestehende Clubs 
einführen. 

 Unser Distrikt wird nicht mehr als _______ Mitglieder verlieren. 
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Führungskräfteweiterbildungsziel: 
 

Bis zum Ende des ersten Quartals im Lions-Jahr 2023/2024 wird unser Distrikt 
Seminare für Clubamtsträger und Zone Chairpersons abhalten. Der bzw. die GLT-
Distriktkoordinator*in meldet jede Schulung mithilfe der Funktion „Schulungen 
verwalten“ in Learn. 
 
Distriktspezifische Zielsetzungen in Bezug auf Führungskräfteweiterbildung: 

 Unser Team wird sicherstellen, dass _____% der Zone Chairpersons an der 
Schulung für Zone Chairpersons teilnehmen. 

 Unser Distrikt wird bestätigen, dass _______% der Clubamtsträger 
(Präsident*in, Sekretär*in und Schatzmeister*in) an der 
Clubamtsträgerschulung teilnehmen. 

 Bitte wählen Sie eine der folgenden Aussagen aus: * 

 Ja, unser*e GLT-Distriktkoordinator*in wird die absolvierten Zonen- und 
Clubamtsträger-Schulungen in „Learn“ melden. 

 Nein, unser*e GLT-Distriktkoordinator*in wird die absolvierten Zonen- 
und Clubamtsträger-Schulungen nicht in „Learn“ melden. 

 
 
LCIF-Ziel: 
 

Bis zum Ende des Lions-Jahrs 2023/2024 wird unser Distrikt die Lions Clubs 
International Foundation (LCIF) in ihrem Bestreben, ihr Spendenziel zu erreichen, 
unterstützen. 
 
Distriktspezifische Zielsetzungen in Bezug auf LCIF: 

 Unser Team wird dafür sorgen, dass die Beteiligung von Einzelpersonen in 
unserem Distrikt um ____% und die Beteiligung von Clubs in unserem 
Distrikt um ____% erhöht wird. 

 Unser Team wird dafür sorgen, dass ____ Clubs in meinem Distrikt eine 
100%ige Mitgliederbeteiligung erreichen. 

 Ich werde darauf hinarbeiten, eine LCIF-Chairperson-Medaille der Stufe 
____ zu erwerben. 

 Ich werde eine persönliche Spende von ____ USD an LCIF leisten und ___ 
Mitglieder in meinem Distriktkabinett bitten, eine persönliche Spende an 
LCIF zu leisten. 
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Spezielle*s Distriktziel*e 
Notieren Sie unten das*die spezielle*n lang- oder kurzfristige*n Ziel*e Ihres Distrikts. 
Diese können sich aus der Diskussion mit Ihrem Distriktteam über Veränderungen 
im Distrikt ergeben (wie auf Seite 8 angemerkt). 
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Veränderungen im Distrikt 
Anweisungen: Notieren Sie im nachstehenden Leerfeld Informationen aus der 
Diskussion mit Ihrem Distriktteam über künftig notwendige Veränderungen, um 
den Erfolg des Distrikts im Lions-Jahr 2023/2024 und darüber hinaus zu fördern.  
 
Es empfiehlt sich u. U., damit zu beginnen, Ihr Distriktteam zu fragen, was seine 
langfristigen Ziele für wirkungsvolle Hilfeleistungen, Mitgliedschaftswachstum, 
Führungskräfteweiterbildung und Unterstützung für LCIF in den nächsten drei bis 
fünf Jahren sind. 
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Notizen: 
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