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       挑戰及機會工作表 

分會幹部在參加他們的分區會議之前一起準備，以從活動中獲得最大的價值，改善他們的分會。一個運行

良好的分區會議為分會幹部提供一個機會，重點討論管理和運作分會最重要的方面。 

 
每個分區會議最有可能將重點關注這些分會重要運作之一： 

 
1. 服務 - 促進分會服務主席和分會 LCIF 協調員參與提供有關分會服務方案、活動和募款的品質之回饋

意見和觀察結果。  
2. 會員發展 - 邀請分會會員發展主席提供對分會會員招募和保留如何取得成功的見解。 
3. 領導 - 當分會第一副會長準備分會下個財政年度和新任幹部時，可能會從分享最佳實務中受益。 

 
為了準備會議，每個分會都應該完成以下問題： 

 
我們的分會是否面臨幹部希望與該群組討論的特定挑戰？ 
  
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
是否已經認定挑戰的潛在原因？ 

 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
希望有什麼機會彌補這個挑戰或問題？ 

 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
我們分會是否需要分區主席和/或區全球行動團隊對此項挑戰 提供幫助？ 
 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

把這些課題帶到會議上進行公開的討論。 
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