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挑战及机会工作表 

分会干部在参加他们的分区会议之前一起准备，以从活动中获得最大的价值，改善他们的分会。一个运行

良好的分区会议为分会干部提供一个机会，重点讨论管理和运作分会最重要的方面。 

 
每个分区会议最有可能将重点关注这些分会重要运作之一： 

 
1. 服务 - 促进分会服务主席和分会 LCIF 协调员参与提供有关分会服务方案、活动和募款的质量之反饋

和观察结果。  
2. 会员发展 - 邀请分会会员发展主席提供对分会会员招募和保留如何取得成功的见解。 
3. 领导 - 当分会第一副会长准备分会下个财政年度和新任干部时，可能会从分享最佳实务中受益。 

 
为了准备会议，每个分会都应该完成以下问题： 

 
我们的分会是否面临干部希望与该群组讨论的特定挑战？ 
  
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
是否已经认定挑战的潜在原因？ 

 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
希望有什么机会弥补这个挑战或问题？ 

 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
我们分会是否需要分区主席和/或区全球行动团队对此项挑战提供帮助？ 
 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

把这些课题带到会议上进行公开的讨论。 
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