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Utmaningar och möjligheter - Arbetsblad 

Klubbtjänstemännen kan förbereda sig tillsammans före deltagande i zonmötet, för att dra största möjliga nytta av 
mötet och förändringar i klubben. Ett väl genomfört zonmöte ger klubbtjänstemännen möjlighet att fokusera på 
diskussioner om de viktigaste aspekterna när det gäller att leda och driva klubben. 

 
Varje zonmöte kommer sannolikt att fokusera på en av dessa viktiga delar i klubbens verksamhet: 

 
1. Hjälpinsatser – Engagera och involvera klubbens serviceordförande och klubbens LCIF-koordinator i att ge 

återkoppling och kommentarer kring kvaliteten i klubbens projekt, aktiviteter och insamlingar.  
2. Medlemskap – Bjud in klubbens medlemsordförande att informera om klubbens framgångar gällande 

rekrytering och behållande av medlemmar. 
3 Ledarskap – Klubbens första vice president kan ha nytta av att ta del av bästa arbetssätt vid förberedelse 

inför klubbens kommande verksamhetsår och de nya klubbtjänstemännen. 
 

För att förbereda inför mötet bör varje klubb svara på frågorna nedan: 
 

Står din klubb inför en särskild utmaning som klubbtjänstemännen skulle vilja diskutera med gruppen? 
  
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
Har de möjliga orsakerna till utmaningen identifierats? 

 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
Vilka är möjligheterna att lösa utmaningen eller frågan? 

 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
Önskar din klubb hjälp från zonordföranden och/eller distriktets globala arbetsteam  
med denna utmaning? 
 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

Ta med dessa ämnen till mötet för en öppen diskussion. 
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