Planilha de Desafios e Oportunidades

Os dirigentes de clube que se preparam antes de participar de suas reunides de divisdo, aproveitam mais do evento
para aprimorar seus clubes. Uma reunido de divisdo bem conduzida oferece aos dirigentes de clube uma
oportunidade de discussdo focada nos aspectos mais importantes de gerenciamento e operacdo de um clube.

Cada reunido de divisdo mais provavelmente enfocard em uma dessas areas importantes de operacdes de clube:

1. Servigco — Engajar e envolver o Assessor de Servicos de Clube e Coordenador de LCIF de Clube ao fornecer
feedback e observagdes sobre a qualidade dos projetos de servico, atividades e angariagdo de fundos do
clube.

2. Quadro Associativo — Convidar o Assessor do Quadro Associativo do Clube para fornecer informacgdes
sobre o sucesso do recrutamento e conservagdo de associados do clube.

3 Lideranga — O Primeiro Vice-Presidente do Clube pode se beneficiar ao compartilhar as melhores praticas
a0 se preparar para o proximo ano Leonistico e novos dirigentes entrantes do clube.

Para se preparar para a reunido, cada clube deve responder as seguintes perguntas:

Nosso clube enfrenta um desafio especifico que os dirigentes gostariam de discutir com o grupo?

As causas potenciais do desafio foram identificadas?

Quais sdo as oportunidades para remediar o desafio ou problema?

O nosso clube gostaria de assisténcia do presidente de divisdo e/ou da Equipe
Global de A¢do de Distrito especifica para o desafio?

Aborde esses topicos na reunido para uma discussao aberta.
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