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Planilha de Desafios e Oportunidades 

Os dirigentes de clube que se preparam antes de participar de suas reuniões de divisão, aproveitam mais do evento 
para aprimorar seus clubes. Uma reunião de divisão bem conduzida oferece aos dirigentes de clube uma 
oportunidade de discussão focada nos aspectos mais importantes de gerenciamento e operação de um clube. 

 
Cada reunião de divisão mais provavelmente enfocará em uma dessas áreas importantes de operações de clube: 

 
1. Serviço – Engajar e envolver o Assessor de Serviços de Clube e Coordenador de LCIF de Clube ao fornecer 

feedback e observações sobre a qualidade dos projetos de serviço, atividades e angariação de fundos do 
clube.  

2. Quadro Associativo – Convidar o Assessor do Quadro Associativo do Clube para fornecer informações 
sobre o sucesso do recrutamento e conservação de associados do clube. 

3   Liderança – O Primeiro Vice-Presidente do Clube pode se beneficiar ao compartilhar as melhores práticas 
ao se preparar para o próximo ano Leonístico e novos dirigentes entrantes do clube. 

 
Para se preparar para a reunião, cada clube deve responder às seguintes perguntas: 

 
Nosso clube enfrenta um desafio específico que os dirigentes gostariam de discutir com o grupo? 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
As causas potenciais do desafio foram identificadas? 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
Quais são as oportunidades para remediar o desafio ou problema? 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
O nosso clube gostaria de assistência do presidente de divisão e/ou da Equipe  
Global de Ação de Distrito específica para o desafio? 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

Aborde esses tópicos na reunião para uma discussão aberta. 
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