Arbeitsblatt ,Herausforderungen und Chancen”

Clubamtstrager, die sich gemeinsam vor der Teilnahme an ihren Zonentreffen vorbereiten, profitieren am meisten
von der Veranstaltungund somit der Verbesserung ihres Clubs.. Ein gut durchgefiihrtes Zonentreffen bietet den
Clubamtstragern die Mdglichkeit, Diskussionen zu fiihren, die sich auf die wichtigsten Aspekte der Leitung und
Verwaltung eines Clubs konzentrieren.

Jedes Zonentreffen wird sich sehr wahrscheinlich mit einem dieser wichtigen Clubablaufe beschéftigen:

1. Hilfeleistungen — Bitten Sie den/die Clubbeauftragte/n fur Hilfsprojekte und den/die LCIF-Koordinator/in
ein um Feedback und Beobachtungen zur Qualitat der Hilfsprojekte, Activities und Spendenaktionen.

2. Mitgliedschaft — Bitten Sie den/die Clubbeauftragte/n fir Mitgliedschaft, Rickmeldungen zur Gewinnung
neuer Mitglieder und der Erfolge bei der Erhaltung von Mitgliedern des Clubs zu geben.

3 FUhrungskrafte — First Vice Presidents eines Clubs kénnen davon profitieren, sich bei der Vorbereitung auf
das ndchste Geschaftsjahr und die neuen Clubamtstrager tber die besten Verfahrensweisen
auszutauschen.

Bei der Vorbereitung eines Treffens sollte jeder Club die untenstehenden Fragen beantworten:

Ist Ihr Club mit einer bestimmten Herausforderung konfrontiert, die die Amtstrager gerne mit der
Gruppe besprechen moéchten?

Wurden die moglichen Ursachen fiir dieses Problem festgestellt?

Welche Chancen bestehen, diese Herausforderung bzw. dieses Problem zu beheben?

Mochte unser Club Unterstitzung durch die Zone Chairperson und/oder das District Global Action Team bei
diesen Herausforderungen? Ein spezielles Team fir diese Herausforderung?

Besprechen Sie diese Themen bei dem Treffen in einer offenen Diskussionsrunde.
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