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Hoja de trabajo de desafíos y oportunidades 

Los dirigentes de club que se preparan juntos antes de asistir a las reuniones de zona son quienes mejor 
aprovechan el evento para mejorar su club. Una reunión de zona bien gestionada ofrece a los dirigentes de club la 
oportunidad de tener una discusión centrada en los aspectos más importantes de la gestión y operación de los 
clubes. 

 
Todas las reuniones de zona se centrarán probablemente en una de estas operaciones críticas del club: 

 
1. Servicio: Involucrar al asesor de servicio del club y al coordinador del club de LCIF para que hagan 

comentarios y observaciones sobre la calidad de los proyectos de servicio y actividades de recaudación del 
club.  

2. Aumento de socios: Invitar al asesor de afiliación del club a que comente el éxito del reclutamiento y 
retención de socios del club. 

3. Liderato: El primer vicepresidente del club puede beneficiarse de compartir las mejores prácticas al 
prepararse para el próximo año fiscal y los nuevos dirigentes entrantes. 

 
Para prepararse para la reunión, cada club debe responder las preguntas siguientes: 

 
¿Se enfrenta nuestro club a un desafío específico que los dirigentes desean discutir con el grupo? 
  
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
¿Se han identificado las posibles causas del desafío? 

 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
¿Cuáles son las oportunidades para remediar el desafío o problema? 

 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
¿Querría nuestro club solicitar la ayuda del jefe de zona y/o del equipo de acción global del distrito  
que esté concretamente dirigida a ese desafío? 
 
________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

Lleve estos temas a la reunión para debatirlos abiertamente. 
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