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INSTRUKTÖRSGUIDE
	FÖRE SESSIONEN

	Programmets bakgrund
”Ingenting bidrar så mycket till lugn som ett klart syfte – en punkt som själen kan fästa dess intellektuella öga på.” – Mary Wollstonecraft Shelley
Enligt ledarskapsexperten Stephen Covey, skapar de effektivaste personerna och organisationerna sin egen framtid. De skapar målformuleringar som klargör deras syfte, vägleder dem och uppmuntrar dem att nå sina mål.
Under den här sessionen leder du deltagarna igenom en serie aktiviteter som hjälper lionmedlemmar skapa sina egna målformuleringar. 
SESSIONENS MATERIAL 
· PowerPoint-bilder 
· Bild 1: Målbeskrivning (definition #1)
· Bild 2: Målbeskrivning (definition #2)
· Bild 3: Målbeskrivning (definition #3)
· Bild 4: Fördelar med en målbeskrivning:
· Bild 5: Steg för att skriva din egen målbeskrivning
AUDIOVISUELL UTRUSTNING
· Blädderblock med pennor
· Bildprojektor med duk



	IKONER FÖR OLIKA METODER
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	Föreläsning/förklara

	Deltagaraktivitet
	Bild
	Blädderblock eller affisch
	Deltagarhandbok eller utdelat material
	


	TIDSPLANERING (förslag)

	Avsnitt
	Översikt
	Material

	Introduktion/öppning
(10:00)
	Aktivitet:
· Läsa högt
	PowerPoint

Deltagarhandbok 

	Avsnitt 1: Skriva din egen målbeskrivning
(45:00)
	Brainstorming i grupp
Aktivitet 1: Fastställ dina värderingar

Aktivitet 2: Visualisera framtiden

Aktivitet 3: Skapa ett utkast av din målbeskrivning

	PowerPoint

Deltagarhandbok 


	Avslutning
(5:00)


	Berättelse eller musik
	Fastställs av instruktören

	TOTAL TID: 60:00


	INTRODUKTION

	UNGEFÄRLIG TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:
10 minuter
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Bild 1-3

	Aktivitet: Läsa högt
1. Be deltagarna att slå upp sidan 1 i deltagarhandboken.
2. Be några deltagare att läsa målbeskrivningarna på sidan 1 högt för gruppen.
3. Fråga
· Vad är en målbeskrivning?
4. Sammanställ deltagarnas svar på ett blädderblock.
5. Visa bild 1-3: Målbeskrivning: Delge ett eller fler av definitionerna av en målbeskrivning som anges eller läs upp din egen definition:
· Målbeskrivning: Ett kraftfullt dokument som uttrycker ditt syfte och din mening med livet. Den fungerar som en ledande konstitution som styr hur du värderar beslut och väljer beteenden.
· Målbeskrivning: Ett skriftligt uttalande om ditt unika syfte, din egen filosofi om hur du vill leva.
· Målbeskrivning: En målbeskrivning är en redogörelse som visar ditt livs grundläggande principer och sanningar, kärnvärderingar och vad du tror på, samt en vision om vad du vill åstadkomma i ditt liv. 
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	BERÄTTA OM SESSIONENS MÅL
· Efter denna session kommer deltagarna att ha ett utkast till sin egen målbeskrivning.



	AVSNITT 1:
Skriva din egen målbeskrivning

	UNGEFÄRLIG TID
	METOD
	INNEHÅLL

	Total tid:
45 minuter
	
	Notering till instruktören: Innan du inleder detta avsnitt ska du skriva frågan ”Vilka fördelar finns med att ha en skriftlig målbeskrivning?” på blädderblocket.

	[image: image19.wmf][image: image20.wmf][image: image21.wmf][image: image22.wmf][image: image23.wmf][image: image24.wmf]10 minuter
	Bild 4
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Bild 5
	FÖRKLARA
1. Fråga
· Vilka fördelar finns med att ha en skriftlig målbeskrivning?
2. Sammanställ deltagarnas svar på ett blädderblock.
3. Visa bild 4: Fördelar med en målbeskrivning. Delge fördelar och betona sådana som deltagarna inte tagit upp. Deltagarna bör skriva ner fördelarna på sidan 2 i deltagarhandboken.
· Uppmuntrar dig att tänka till ordentligt om ditt liv.
· Hjälper dig att utforska dina innersta tankar och känslor.
· Klargör vad som verkligen är viktigt för dig.
· Vidgar ditt perspektiv.
· Präntar in egna värderingar och syften i ditt medvetande.
· Ger riktning och engagemang för dina värderingar.
· Gör det möjligt för dig att göra dagliga framsteg mot långsiktiga mål.
4. Förklara nästa steg för deltagarna.
· Nu när vi vet att det hjälper oss i våra liv och på vår ledarskapsresa att skriva en personlig målbeskrivning ska vi starta processen.
· Vi kommer att använda flera övningar för att starta skrivprocessen, men den här processen slutar inte idag.
· Ge dig tid efter idag till att reflektera över och ändra din målsättning.

5. Visa och läs bild 5: Steg för att skriva din egen målbeskrivning. Dessa steg finns på sidan 2 i deltagarhandboken.
· Fastställ dina värderingar
· Visualisera framtiden
· Gör ett utkast av din målbeskrivning
· Reflektera och justera


	
	
	Notering till instruktören: Följande tre aktiviteter bygger på varandra.
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	Aktivitet: Fastställ dina värderingar
1. Be deltagarna att slå upp sidan 3 i deltagarhandboken.
2. Ge deltagarna följande instruktioner för att utföra aktiviteten:
· Första steget vi använder för att skapa ett utkast av vår målbeskrivning är att definiera de värderingar som styr våra liv. Värderingarna kan variera oss emellan. 
· Som Stephen Covey säger: En målbeskrivning är ett uttryck av din vision och dina värderingar. 
· För att hjälpa dig att definiera dina värderingar har vi inkluderat en lista med värderingar i din deltagarhandbok.  
3. Gå igenom anvisningarna för övningen Värderingslista.
· STEG 1: Gå igenom listan med värderingar nedan. Lägg till alla andra värderingar som är viktiga för dig.
· STEG 2: Markera de 10 poster i listan som är viktigast för dig.
· STEG 3: Vänd till sidan 4 för att fortsätta.
4. Ge deltagarna fem minuter för att genomföra övningen. Cirkulera i rummet och hjälp till vid behov.
5. Innan vi går vidare till nästa aktivitet ska du fråga om några deltagare vill delge sina värderingar.


	
	
	Notering till instruktören: Det finns två alternativ för att hjälpa till med den här aktiviteten. Välj ett för att hjälpa deltagarna att visualisera sin framtid.
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	Aktivitet: Visualisera framtiden 
Alternativ 1: Tidsplan
1. Tala om för deltagarna:
· Era mål och visioner kan hjälpa dig att definiera dina målsättningar.
· I den här aktiviteten ska du fundera över tidigare erfarenheter och prestationer och provocera tankar om framtiden.
2. Rita en ”livsväg” på ett blädderblock och be deltagarna rita samma sak på sidan 5 i deras deltagarhandbok.
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3. Ge deltagarna följande instruktioner:
· Rita ett kryss där du befinner dig just nu på denna väg.
· Rita fem representationsikoner, symboler, vägmärken, eller plakat – eller dina största händelser som har påverkat ditt liv. Händelser som har påverkat ditt liv kan vara evenemang, relationer, ansvarsområden m.m.
· Anteckna ytterligare fem kommande attraktioner på din resa. Attraktionerna behöver inte vara stora, eller långt in i framtiden, främst någonting som du drömmer om eller önskar.
4. Avsluta övningen efter fem till åtta minuter.
5. Be deltagarna att delge sina illustrationer inom sina bordsgrupper. Ge dem ca fem minuter.
6. Be deltagarna att svara på frågorna på sidan  6 i deltagarhandboken. (se frågorna i slutet av ALTERNATIV 2.)
7. Övergå till aktiviteten Skapa ett utkast av din egen målbeskrivning.
Aktivitet: Visualisera framtiden 
Alternativ 2: Före och efter
DEL I: Det förflutna
1. Be deltagarna dra ett streck längs mitten av sidan 5 i deras deltagarhandbok.
2. Ge deltagarna följande instruktioner:
· På vänster sida skriver ni ordet FÖRFLUTET
· På höger sida skriver ni ordet FRAMTID
3. Led deltagarna i en visualisering av det FÖRFLUTNA:
· Om en stund kommer vi att stänga våra ögon och visualisera. För att förbereda er vill jag att ni lägger ner era pennor och placerar båda fötterna på golvet. Ta ett djupt andetag och sträck upp armarna. Sänk armarna medan du andas ut genom munnen. 
· Ta ett till avslappnande andetag. Nu är vi redo.
· Stäng ögonen och starta din livsfilm från det förflutna fram till idag. Pausa filmen så ofta du vill och ta bilder av viktiga/definierande händelser. Hör rösterna, känn lukterna och titta på ansikten och platser. 
4. Låt deltagarna visualisera i upp till en minut.
5. Be deltagarna att öppna ögonen och skriva ner sina tankar och känslor till vänster om strecket på sidan, under ordet FÖRFLUTET.
ÖVNING 2 FORTSÄTTNING ...
Del II: Framtiden
6. Led deltagarna i en visualisering om FRAMTIDEN:
· Vi ska visualisera igen. Den här gången ska vi visualisera vår framtid.
· Stäng era ögon och starta filmen om ditt liv. Lägg märke till de talanger du använder. Vem är med dig? Vad firar du? Vad har du uppnått? Vidrör och känn allt du ser.
7. Låt deltagarna återigen visualisera i upp till en minut.
8. Be deltagarna att öppna ögonen och skriva ner sina tankar och känslor till höger om strecket på sidan, under ordet FRAMTID.
9. Be deltagarna att delge sina visioner med en partner vid bordet. Ge dem ca. fyra minuter.
10. Be deltagarna att svara på frågorna på sidan 6deltagarhandboken.
· Vem finns med i din vision av det förflutna och framtiden?
· Vilka är dina prestationer?
· Vad vill du uppnå?
· Vilka talanger använder du?
11. Övergå till aktiviteten Skapa ett utkast av din målbeskrivning 


	15 minuter
	
	Aktivitet: Skapa ett utkast av din målbeskrivning
1. Be deltagarna att slå upp sidan 7 i deltagarhandboken.
2. Ge deltagarna följande instruktioner för att utföra aktiviteten:
· Nu när du känner till dina värderingar och din vision inför framtiden ska du göra ett utkast av din egen målbeskrivning.
· Om du redan har en målbeskrivning kan du granska den och göra ändringar.
· (Alternativ: Du kan låta deltagarna flytta till en annan plats utanför rummet för att skriva om lämpligt.)
· Arbeta individuellt i ___ minuter. Vi samlas igen kl. ___. ____
3. Samla deltagarna vid utsatt tid.


	
	
	SAMMANFATTNING AV AVSNITT 1:
1. Om det är lämpligt för din grupp ska du uppmuntra deltagarna att delge sina intryck av övningarna i att skapa en målbeskrivning.
2. Övergå till avslutning.



	AVSLUTNING

	TID
	METOD
	INNEHÅLL

	5 minuter
	
	1. Avsluta sessionen genom att använda en eller fler av följande metoder.
· Delge Terry Fox berättelse (se sidan 12)
· Spela en inspirerande låt 
· Delge din egen målbeskrivning
· Delge ett citat såsom: 
”Om du inte vet vart du är på väg kommer alla vägar att leda dig dit.” Okänd
”Du måste ha en dröm. Om du inte har en dröm, hur ska din dröm då kunna förverkligas?” Från musikalen ”South Pacific” – låten ”Happy Talk”.
2. Påminn deltagarna om att det tar tid att skriva sin egen målbeskrivning. 
3. Övergå till nästa session.
 


BILAGA
· Möjligheterna med ett syfte –Terry Fox berättelse
Möjligheterna med ett syfte – Terry Fox berättelse
År 1981 startade en 18-årig kanadensisk ung man med namnet Terry Fox en resa som han aldrig hade förväntat sig. Han var en exceptionell löpare i högstadiet och gymnasiet och drömde om att bli en enastående friidrottslöpare på universitetet. Men någonting hände som förändrade honom och sist och slutligen även miljontals andra människors liv. 
Terry upptäckte att han hade bencancer i ett av sina ben. Läkaren förklarade för Terry att det enda sätt han kunde överleva på var att amputera benet. Det var förstås traumatiskt att förlora ett ben, men efter den första förskräckelsen hade lagt sig tog han mod till sig och gick vidare med sitt liv och med sitt amputerade ben. 
Denna modiga kanadensiska unga man beslöt sig för att omvandla sin olycka till ett större syfte – att bota cancer. Han insåg att det krävs en massa pengar för att forska i cancer. Så Terry beslöt sig för att översätta sitt syfte (att bota cancer) till ett stödmål, dvs. att samla in en miljon dollar för cancerforskningen. 
För att uppnå sitt mål slog det honom att kan skulle springa 4828 km tvärs över Kanada (från östkusten till västkusten) på sitt träben och be folk att ge pengar för varje kilometer han sprang. För att göra sitt syfte tydligt valde han ett ganska primitivt träben (i stället för ett dyrt konstgjort ben som såg mer verkligt ut) och bar shorts så att både hans förlust och hans syfte skulle vara tydliga. 
När Terry började springa år 1981 var hans personliga resa först en ”okänd händelse”. Knappast någon kände till den. Men när han hade sprungit några veckor längs den kanadensiska gränsen började han fånga pressens intresse för hans otroliga mod och syfte. Hans mål att inspirera blev mycket smärtsamt och tröttade ut honom totalt. Men hans vilja av stål drev honom vidare. Inom några månader blev Terry Fox något av en kanadensisk folkhjälte. 
Han sprang i flera månader i alla slags väderförhållanden, i regn, hetta och kyla. Stora folkmassor samlades för att heja på honom längs vägen. Längs vägen pratade han med vuxna och ungdomar för att hjälpa dem att dela hans dröm. När han hade sprungit i flera månader och genomgått stor personlig smärta bröts Terrys motstånd ner och han tvingades avsluta sitt lopp. Men han hade sprungit 2900 km. Även om Terry Fox inte kunde slutföra sitt lopp överskred han sitt ekonomiska mål att inspirera till donationer för mer än 24 miljoner dollar till cancerforskningen. 
Terry Fox dog några månader senare efter att ha förlorat sin egen kamp mot cancer. Även om han förlorade sin kamp, vann han flera miljoner människors beundran. Även om han inte finns här för att själv dra fördel av sitt syfte, gjorde hans mod och hans beslutsamhet att han uppnådde mer för cancerforskningen på några svåra månader än någon annan person i hela Kanada. Till följd av Terry Fox inspirerande berättelse, som fångade många människors vision, producerade den kanadensiska cancerföreningen en underbar film om hans kamp. Filmen heter ”Möjligheterna med ett syfte”. Denna läsning inspirerades av Terry Fox otroliga exempel på hur en ung person kan fokusera på en målsättning (känsla av syfte) och sedan utveckla specifika mål som stöder målsättningen. 
SESSIONSBILDER
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Efter denna session kommer deltagarna att:





Kunna skapa ett utkast av sin egen målbeskrivning





Lions regionala ledarskapsinstitut








Instruktörshandbok





 


Sessionens syften





Egen målbeskrivning
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LIVSVÄG
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