

透過設定目標, 你能:
使用你下面的答案作为反思
	成就更多 
	研究顯示有高水準成就的人固定地都會設定目標。對一項目標負責任可增加達成目標的個人動機。
您想達成什麼？

	可以成功
	透過決定什麼對你是重要的和你想要在生命中獲得什麼，你正繪製出通向成功的路徑圖。
您如何定義成功？

	增加信心
	堅定地達到你的目標時，可以建立你的自尊及會對你的能力變得更有自信。
您在哪缺乏自信？

	有明確的方向
	目標使你能集中你的努力於一個具體的方向而不會毫無目的地漂流。
您想朝何方向前進？

	減輕壓力
	確定目標的人們對他們生活的控制有較好的感覺。他們易於較不會擔心和經歷較少的壓力。
您的共同壓力點是什麼？


	成功的故事

	

	

	
	

	
	




有效的目標
	(
	具體的
	一個具體的目標比一個一般的目標有更多的機會可以達成。

如果你的目標是清楚的，你將有更多的工作重點。 



	(
	可衡量的
	當你衡量你的進展時，可讓你保持在正常軌道裡，達到你目標期限，並且經驗到成就的高興以激勵要求你繼續努力達到你的目標。
如果你不能衡量它，你就無法管理它。



	(
	可行動的
	確保你對目標的完成有一些的控制。如果沒有什麼是你能做的，你將不會成功。

	(
	實際的
	目標應該有挑戰性，但是不要太高而沒有達成的機會。

	(
	有期限的
	確定一個目標的時間架構︰在下周、3 個月內、在年底以前。
目標要有一個終點，給你有一個清楚的工作標的。



身為獅友你的目標是甚麼?



設定目標及優先順序
設定你的目標。建立優先順序。寫出計畫以達成你的目標。需合乎情理，勿試圖在一天內完成所有的事。
以優先順序考量因素 :

· 急迫的程度如何 ?

· 重要性如何 ?

· 必須去做幾次 ?

· 是否另有他人（或團體）應該會去做此事?

· 此項目標是否在我的責任範圍之內 ?

· 如果此項目標不能實現會發生什麼結果 ?

將你的目標分成不同的等級。依其重要性之程度打  (() :

	目標
	“必須做”
	“應當做”
	“可以做”

	1.
	_______
	_______
	_______

	2.
	_______
	_______
	_______

	3.
	_______
	_______
	_______

	4.
	_______
	_______
	_______


制定計劃過程工作單
目標 _______________________________________________________________________________________________

	任務
1.

2.

3. 

4.

5.


	挑戰/障礙                              

	可能的解決方案

	所需資源 (人力)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	所需資源 (物料)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


行動計劃工作單
為何?   目標_______________________________________________________________________________________________

	如何做?

(行動步驟)
	何時?

(完成期限)
	誰來做?

(行動負責人)
	我們如何知道?

(我們如何知道行動步驟已完成)

	
	
	
	

	
	
	
	


筆記：



本課程結束時，學員將能夠: 


認識設定目標的價值


確認一項有效的目標陳述之特性


擬定一套目標 


為達成目標發展一套行動計畫














地方獅子會領導學院








學員手冊





 


課程目標





設定目標








瑪莉 凯 亞許開始她的銷售生涯時，在她的浴室鏡上用肥皂寫下每週的目標。 





她的公司，瑪莉‧凱股份有限公司，現下是世界上皮膚護理和化妝品最大的直銷商之一。








鈴木一朗已經達成的成就多於日本歷史上的任何其他棒球運動員。





他是大聯盟在開始的四個球季每季都擊出200支安打的第一位運動員。





一朗對比賽的精神態度是他成功的根本。一朗說明:“知道你的感覺，知道你的目標並且和它們在一起"，他為自己設定個人及職業生涯的目標。





亞伯特 愛因斯坦直到三歲才開始講話，他非常怕羞，並且在幼童時期發育緩慢。儘管如此，愛因斯坦設定一項成為數學和物理學教師的目標，並且下課後在家獨立研究。





他遠超過他的目標。他在1921年得到諾貝爾物理獎並且被稱為二十世紀最偉大的科學家。








我能如何幫助我的社區？





我對自己的期望是甚麼？





我在獅子會的領導角色是甚麼？





我能如何幫助我的分會？





身為團隊領導人我應該完成甚麼工作？









