

通过设定目标, 你能够:
使用你下面的答案作为反思
	成就更多 
	研究显示有高水平成就的人固定地都会设定目标。对一项目标负责任可增加达成目标的个人动机。
您想达成什么？

	可以成功
	透过决定什么对你是重要的和你想要在生命中获得什么，你正绘制出通向成功的路径图。
您如何定义成功？

	增加信心
	坚定地达到你的目标时，可以建立你的自尊及会对你的能力变得更有自信。
您在哪缺乏自信？

	有明确的方向
	目标使你能集中你的努力于一个具体的方向而不会毫无目的地漂流。
您想朝何方向前进？

	减轻压力
	确定目标的人们对他们生活的控制有较好的感觉。他们易于较不会担心和经历较少的压力。
您的共同压力点是什么？


	成功的故事

	

	

	
	

	

	




有效的目标
	(
	具体的
	一个具体的目标比一个一般的目标有更多的机会可以达成。
如果你的目标是清楚的，你将有更多的工作重点。 



	(
	可衡量的
	当你衡量你的进展时，可让你保持在正常轨道里，达到你目标期限，并且经验到成就的高兴以激励要求你继续努力达到你的目标。
如果你不能衡量它，你就无法管理它。


	(
	可行动的
	确保你对目标的完成有一些的控制。如果没有什么是你能做的，你将不会成功。

	(
	实际的
	目标应该有挑战性，但是不要太高而没有达成的机会。

	(
	有期限的
	确定一个目标的时间架构︰在下周、3 个月内、在年底以前。
目标要有一个终点，给你有一个清楚的工作目标。



身为狮友你的目标是什么?


1. 设定目标及优先级
设定你的目标。建立优先级。写出计划以达成你的目标。需合乎情理，勿试图在一天内完成所有的事。
以优先级考虑因素 :
· 急迫的程度如何 ?
· 重要性如何 ?
· 必须去做几次 ?
· 是否另有他人（或团体）应该会去做此事?
· 此项目标是否在我的责任范围之内 ?
· 如果此项目标不能实现会发生什么结果 ?
将你的目标分成不同的等级。依其重要性之程度打  (() :
	目标
	“必须做”
	“应当做”
	“可以做”

	1.
	_______
	_______
	_______

	2.
	_______
	_______
	_______

	3.
	_______
	_______
	_______

	4.
	_______
	_______
	_______


制定计划过程工作单
目标 _______________________________________________________________________________________________
	任务
1.
2.
3. 

4.
5.

	挑战/障碍                              
	可能的解决方案

	所需资源 (人力)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
	所需资源 (物料)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.


行动计划工作单
为何?   目标_______________________________________________________________________________________________
	如何做?
(行动步骤)
	何时?
(完成期限)
	谁来做?
(行动负责人)
	我们如何知道?
(我们如何知道行动步骤已完成)

	
	
	
	

	
	
	
	


笔记：



本课程结束时，学员将能够: 


认识设定目标的价值


确认一项有效的目标陈述之特性


拟定一套目标 


为达成目标发展一套行动计划
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玛莉 凯 亚许开始她的销售生涯时，在她的浴室镜上用肥皂写下每周的目标。 





她的公司，玛莉‧凯股份有限公司，现下是世界上皮肤护理和化妆品最大的直销商之一。








铃木一朗已经达成的成就多于日本历史上的任何其他棒球运动员。





他是大联盟在开始的四个球季每季都击出200支安打的第一位运动员。





一朗对比赛的精神态度是他成功的根本。一朗说明:“知道你的感觉，知道你的目标并且和它们在一起"，他为自己设定个人及职业生涯的目标。








艾伯特 爱因斯坦直到三岁才开始讲话，他非常怕羞，并且在幼童时期发育缓慢。尽管如此，爱因斯坦设定一项成为数学和物理学教师的目标，并且下课后在家独立研究。





他远超过他的目标。他在1921年得到诺贝尔物理奖并且被称为二十世纪最伟大的科学家。








我能如何帮助我的社区？





我对自己的期望是什么？





我在狮子会的领导角色是什么？





我能如何帮助我的分会？





身为团队领导人我应该完成什么工作？









