

Tavoitteita asettamalla sinä voit:





Käytä alla olevia kysymyksiä apuna kun mietit omaa tilannettasi
	Saavuttaa enemmän 
	Tutkimukset ovat osoittaneet, että ihmiset, jotka menestyvät hyvin, asettavat jatkuvasti tavoitteita. Tavoitteita asettamalla lisäät henkilökohtaista motivaatiota tavoitteen saavuttamiseksi.

Mitä haluat saavuttaa?

	Menestyä
	Kun päätät, mikä on tärkeää sinulle ja mitä haluat saavuttaa elämässä, saat suuntaviivat matkalla menestykseen.

Miten määrittelet menestyksen?

	Lisätä itseluottamusta
	Kun saavutat tavoitteita, itseluottamuksesi kasvaa ja se saa sinut uskomaan omiin kykyihisi.

Millä alueella sinulta puuttuu itseluottamusta?

	Saada selvä suunta
	Tavoitteet auttavat sinua keskittymään ja voit saada selvän suunnan pyrkimyksillesi sen sijaan, että ajelehdit ilman suuntaa.

Mihin suuntaan haluat mennä?

	Vähentää stressiä
	Ihmiset, jotka asettavat tavoitteita, kontrolloivat paremmin aikaansa. He murehtivat vähemmän ja saavat enemmän aikaan.

Mikä aiheuttaa sinulle usein stressiä?


	Menestystarinoita

	

	

	

	

	
	




Tehokkaat tavoitteet

	(
	Tarkka
	Kun tavoite on tarkka, on paljon varmempaa, että sen voi saavuttaa.

Voit keskittyä tavoitteeseen paremmin, kun se on selvästi määritelty. 



	(
	Mitattavissa
	Kun mittaat edistystä, voit pysyä oikeassa suunnassa ja saavuttaa tavoiteaikataulut. Tunnet innostusta ja onnistumisen iloa, mikä saa sinut taas jatkamaan pyrkimyksiä tavoitteen saavuttamiseksi.

Jos et voi mitata tavoitetta, et voi hallita sitä.



	(
	Toimiva
	Varmista, että sinulla on kykyä tavoitteen saavuttamiseksi. Jos et voi tehdä asialle mitään, et voi menestyä.

	(
	Realistinen  
	Tavoitteiden tulee olla haastavia, mutta ei niin vaikeita, että sinulla ei ole mitään mahdollisuuksia saavuttaa niitä.

	(
	Aikaan sidottu
	Aseta aikaraja tavoitteelle: ensi viikko, kolme kuukautta, vuoden loppuun mennessä. 

Kun tavoitteelle on asetettu aikaraja, se antaa sinulle selvän rajan.




Mitkä ovat tavoittesi lionina?



Tavoitteiden ja prioriteettien asettaminen

Aseta tavoitteet. Mieti prioriteetit. Kirjoita ylös suunnitelmat tavoitteiden saavuttamiseksi. Ole järkevä äläkä yritä suorittaa kaikkea yhdessä päivässä.

Mieti tavoitteita prioriteettien kautta:

· Miten kiire asialla on?

· Miten tärkeä asia on?

· Miten usein asia tulee tehdä?

· Voiko joku muu (tai ryhmä) tehdä sen?

· Onko tämä tavoite minun vastuualueellani?

· Mitä tapahtuu, jos tavoitetta ei saavuteta?

Aseta tavoitteet eri luokkiin. Valitse tärkeysjärjestys merkitsemällä oikea vaihtoehto:

	TAVOITE
	“Pakko tehdä”
	“Pitäisi tehdä”
	“Ehkä teen”

	1.
	_______
	_______
	_______

	2.
	_______
	_______
	_______

	3.
	_______
	_______
	_______

	4.
	_______
	_______
	_______

	5.
	_______
	_______
	_______


Suunnitteluvaihe

Tavoite _______________________________________________________________________________________________

	Tehtävä

1.

2.

3. 

4.

5.


	Haasteet/Esteet                            
	Mahdolliset ratkaisut

	Tarvittavat resurssit (ihmiset)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Tarvittavat resurssit (materiaalit)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.


Toimintasuunnitelma

MIKÄ?   Tavoite _____________________________________________________________________________________________

	MITEN?

(Toimintavaiheet)
	MILLOIN?

(Eräpäivä)
	KUKA?

(Kuka vastuussa toiminnasta)
	MITEN TIEDÄMME?

(Miten tiedämme milloin tehtävä on valmis)

	
	
	
	

	
	
	
	


Muistiinpanot:



Tämän istunnon jälkeen osallistujat osaavat: 


Ymmärtämään tavoitteiden asettamisen tärkeyden


Tunnistamaan tehokkaan tavoitelausunnon tunnusmerkit


Luomaan tavoitteita


Kehittämään toimintasuunnitelman tavoitteiden saavuttamiseksi














Alueellinen lionjohtajien koulutusinstituutti








Osallistujan opas





 


Istunnon tavoitteet





Tavoitteiden asettaminen








Mary Kay Ash aloitti myyntiuransa kirjoittamalla viikon tavoitteensa saippualla vessan peiliin.





Nyt Mary Kay Inc. on yksi maailman suurimmista kauneudenhoitotuotteiden suoramyyntiyrityksistä.








Ichiro Suzuki on luultavasti saavuttanut enemmän kuin kukaan muu pesäpallon pelaaja Japanissa.





Hän on myös ensimmäinen pelaaja Amerikan pesäpalloliigassa, jolla on 200  lyöntiä neljän ensimmäisen kauden aikana.





Ichiron henkinen lähestymistapa peliin on ratkaisevaa pelissä. “Tunne tunteesi, tunne tavoitteesi ja pyri saavuttamaan ne,” sanoo Ichiro, joka asettaa sekä henkilökohtaisia että ammatillisia tavoitteita itselleen.








Albert Einstein oppi puhumaan vasta 3-vuotiaana, hän oli hyvin ujo ja kehittyi hitaasti. Tästä huolimatta Einstein asetti tavoitteeksi tulla matematiikan ja fysiikan opettajaksi ja hän opiskeli yksin koulun jälkeen.





Hän ylitti tavoitteensa ja sain Nobelin palkinnon fysiikassa vuonna 1921. Häntä pidetään yhtenä 20. vuosisadan suurista tiedemiehistä.








Mitä teen ryhmäjohtajana?





Miten voin auttaa paikkakunnalla?





Mitä kuuluu johtajan rooliini?





Mitä odotan itseltäni?





Miten voin auttaa klubiani?









