


La gerarchia dei bisogni umani di Maslow

( V livello: bisogni 
di auto
realizzazione
 (ottimizzare il potenziale                                                                                                                             personale) 


( IV livello: bisogni
di potenziamento dell'ego
(riconoscimento, realizzazione)

(  III livello: bisogni sociali 
(appartenere a un gruppo, 
avere delle relazioni significative)

( II livello: bisogni di sicurezza
(rifugio, protezione, sicurezza dai pericoli)

( I livello: bisogni fisiologici 
(cibo, acqua, elementi necessari per la sopravvivenza fisica)

Interpretazione della gerarchia dei bisogni umani di Maslow
Dialogo con i soci: i bisogni dei soci
Socio n. 1: __________________________________
Socio n. 2:____________________________________
Socio n. 3:____________________________________
Supposizioni sulla motivazione umana
La Teoria X e Teoria Y di MacGregor
	Teoria X

	Teoria Y


	Le persone devono essere controllate da vicino attraverso una supervisione diretta, oppure attraverso dei rigorosi sistemi di ricompensa e punizione.

	Se hanno la possibilità, le persone normalmente trovano dei modi per essere attive, produttive e soddisfatte nel loro lavoro.

	Il lavoro viene considerato un qualcosa di spiacevole dalla maggior parte delle persone.
	Il lavoro è una cosa naturale e piacevole purché non sia reso sgradevole dalle azioni delle organizzazioni.


	La maggior parte delle persone ha poca iniziativa, creatività o capacità di risoluzione dei problemi. Queste persone preferiscono che altri prendano le decisioni e si assumano la responsabilità di quelle decisioni.

	La maggior parte delle persone è ambiziosa, desidera autonomia e autocontrollo e risolve efficacemente i problemi. La creatività è distribuita in parti uguali fra la popolazione.

	Le ricompense economiche e la sicurezza sono i fattori motivanti principali per la maggior parte delle persone.
	Le persone sono motivate da molte cose diverse, che solo in parte riguardano ricompense economiche o sicurezza. 



Dialogo con i soci: gli stili del presidente
Presidente n. 1: __________________________________
	Comportamento
	Soluzione (se necessaria)

	
	


Presidente n. 2:____________________________________
	Comportamento
	Soluzione (se necessaria)

	
	


Fattori stimolanti e ostacoli
	Dieci modi per stimolare la motivazione

	1. Aggiungere divertimento e varietà all’ambiente del club
2. Sviluppare obiettivi e sfide per tutti i soci
3. Riconoscere e premiare i risultati
4. Dare l'esempio
5. Includere i soci nel processo di pianificazione
6. Mantenere i soci informati
7. Comunicare
8. Costruire la fiducia
9. Promuovere la creatività e l'innovazione
10. Ascoltare


	
	

	Dieci modi per inibire la motivazione

	1. Creare un’atmosfera piena di politica nel club.
2. Sviluppare delle aspettative poco chiare su quello che i soci del club dovrebbero realizzare.
3. Creare tante regole da far seguire ai soci del club.
4. Condurre riunioni improduttive a cui i soci devono partecipare.
5. Mostrare favoritismi ad amici e soci di lunga data quando si pianificano le attività.
6. Non comunicare le informazioni. 
7. Fare critiche anziché fornire un feedback costruttivo.
8. Sottoutilizzare le competenze e gli interessi dei membri del club.
9. Volere il controllo dei dettagli.
10. Opporre resistenza al cambiamento.


Discussione sul sondaggio fra il club
	Soddisfare i bisogni dei soci
	Motivo del successo

	
	

	Non soddisfare i bisogni dei soci
	Motivo della mancanza di successo

	
	


PIANO D'AZIONE
PERCHÉ? (Obiettivo/i principale/i):














	CHE COSA?
(Dichiarazioni degli obiettivi)
	COME?
(Fasi dell'azione)
	QUANDO?
(Termine ultimo per la realizzazione)
	CHI?
(Persona responsabile dell'azione)
	INDICATORE
(Come sapremo che ogni fase dell'azione è stata ultimata?)

	
	
	
	
	





Manuale del partecipante





Corso Regionale di Leadership Lions





Motivazione dei soci





 


Obiettivi della sessione





Al termine di questa sessione, sarete in grado di:





individuare i livelli dei bisogni che influiscono sulla motivazione umana;


riconoscere i fattori stimolanti e gli ostacoli che influenzano la motivazione;


creare un piano d'azione per motivare i soci del Lions club.








