

Maslowin tarvehierarkia

( Taso 5: Itsensä 
toteuttamisen 
tarpeet
 (omien kykyjen käyttäminen) 

( Taso 4: Arvostuksen
tarpeet
(tunnustus, saavutukset)

( Taso 3: Liittymisen tarpeet 
(kuulua ryhmään, 
tärkeät ihmissuhteet)

( Taso 2: Turvallisuuden tarpeet
(suoja, turvallisuus)

( Taso 1: Fysiologiset tarpeet 
(ruoka, vesi, fyysinen hyvinvointi)

Tulkinta Maslowin Tarvehierarkiasta.
Jäsenyyskeskustelu: Jäsenen tarpeet
Jäsen 1: __________________________________
Jäsen 2____________________________________
Jäsen 3____________________________________
Oletuksia ihmisten motivaatiosta
MacGregorin Teoria X ja Teoria Y
	Teoria X
	Teoria Y

	Ihmisiä pitää vahtia tarkkaan, joko suoraan tai ankarien ”palkinto ja rangaistus” -systeemien kautta.

	Jos ihmisille annetaan mahdollisuus, he yleensä löytävät tavan olla aktiivisia, tuottavia ja tyytyväisiä työhönsä.

	Useimmat ihmiset pitävät työtä vastenmielisenä.
	Työ on ihmiselle luontaista ja nautittavaa ellei organisaatioiden toimet tee siitä hankalaa.


	Useimmilla ihmisillä on vain vähän aloitekykyä, luovuutta tai ongelmanratkaisukykyjä. He haluavat, että muut tekevät päätökset ja ottavat vastuun tehdyistä päätöksistä.

	Useimmat ihmiset ovat kunnianhimoisia, haluavat toimia itsenäisesti ja itsekontrollia ja he osaavat ratkaista ongelmat tehokkaasti. Luovuutta on tasaisesti kaikkien ihmisryhmien välillä.

	Taloudelliset palkinnot ja turvallisuus ovat tärkeimmät motivoivat tekijät useimmille ihmisille.
	Monet eri asiat motivoivat ihmisiä, vain osa niistä liittyy taloudellisiin palkintoihin tai turvallisuuteen. 



Jäsenyyskeskustelu: Puheenjohtajan tyylit
Puheenjohtaja 1: __________________________________
	Käytös
	Ratkaisu (jos tarpeen)

	
	


Puheenjohtaja 2____________________________________
	Käytös
	Ratkaisu (jos tarpeen)

	
	


Innostavat asiat ja esteet
	Kymmenen tapaa lisätä motivaatiota

	1. Lisää vaihtelevuutta ja hauskuutta klubin ilmapiiriin
2. Laadi tavoitteita ja haasteita kaikille jäsenille
3. Anna tunnustusta ja palkitse saavutuksista
4. Toimi itse esimerkkinä
5. Ota jäsenet mukaan suunnitteluvaiheeseen
6. Pidä jäsenet ajan tasalla
7. Viestintä
8. Vahvista luottamusta
9. Rohkaise luovuutta ja innovaatiota
10. Kuuntele


	
	

	Kymmenen tapaa heikentää motivaatiota

	1. Luo ilmapiiri joka on täynnä klubin sisäistä politiikkaa
2. Pidä epäselvänä mihin jäsenten tulisi pyrkiä ja mitä heiltä odotetaan
3. Laadi monia sääntöjä noudatettavaksi klubin jäsenille
4. Pidä turhanpäiväisiä kokouksia joihin vaadit kaikkien osallistuvan
5. Suosi pitkäaikaisia ystäviäsi ja ole puolueellinen aktiviteetteja suunniteltaessa
6. Pidä kaikki tieto itselläsi 
7. Kritisoi muita rakentavan palautteen antamisen sijasta
8. Älä hyödynnä jäsenten taitoja ja kiinnostusta
9. Määrää itse kaikista yksityiskohdista
10. Vastusta muutosta


Keskustelu klubin kyselystä
	Jäsenten tarpeiden täyttäminen
	Menestyksen syy

	
	

	Jäsenten tarpeiden täyttäminen
	Epäonnistumisen syy

	
	


TOIMINTASUUNNITELMA
MIKSI? (Päätavoite (Päätavoitteet)):


__











	MITÄ?
(Tavoitelausunnot)
	MITEN?
(Toimintavaiheet)
	MILLOIN?
(Aikaraja valmistumiselle)
	KUKA?
(Henkilö joka on vastuussa toiminnosta)
	TULOKSET
(Miten tiedämme onko toimintavaihe suoritettu?)

	
	
	
	
	


Alueellinen lionjohtajien koulutusinstituutti








Osallistujan käsikirja





 


Istunnon tavoitteet





Jäsenten motivoiminen





Tämän istunnon jälkeen sinä:


Tunnet eri tarvetasot, jotka vaikuttavat ihmisten motivaatioon


Tunnet tekijät, jotka vahvistavat tai estävät motivaatiota


Osaat laatia toimintasuunnitelman lionsklubin jäsenten motivoimiseksi








